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RESENA DE LA REVISTA

La revisln Perspeciivg Bdieadfond! @s uny pudhicacion semesirs d21 Instiiaio de Léuca-
cidn de la Poowiticia Umversidad Cadliea de Valparagso. Chilz. Censtimye ur espacio de
reflexidn v andlisis de la problematica cducativa, tanie a nivel nacional como intcrnazio-
nal, que nace de la geaeracion de conocimicnios aportados por lag investigaciones de los
autores mvitatog a colabor con ba pobihcacion.

A traves de un importante nivel de intereambio. ld Revista procura establecer lazes de
comunicacion con entidades homdlogas, ofreciendo tanto las reflexiones gestadas en nuestro
contes o educalive somu los mareos de pensamiento v aecion de los experton y especialis-
ts de relevancia en el ampho compo de by Pedagogpi.

Su estructura considera una sarie de art'culos sobire una tematica central dentro de las
siencias da Ja Fducacitn v suoaplicacion a la foemacion docente (Edueacidn 4 valones,
Estruegias de enscfianee-aprendizaje, Teenologia educativa, Diseito curncular, cie) u le
Jue SC acompania una seccion de sintesis de investigaciones y una seccion do recensiones
de livres afines con la temitica central,

DESCRIPTION OF THE JOLRNAL

Perspeciive Educacionas is a periodical publication ol the Ponuficie Universidad Cardhica
de Valparaiso (Ch:le) Tnstitute of Education. It is 2 place of reflection upon and dnalysis of
educational issucs. both ata rational and mternational level, that emerge from the generation
o1 knewledee contabualed by research carried out by authors whe are neeited w collaberate
weill the puobidedin

Throuph asignificant level of exchange. this Jourmal seeks 1o establish communicaton
links with homalogons instinitions, offering both reflections emanating from our educational
~eflings and Lae thinking and action {rames ol imporuet experts and speeialists in the Geld
oF pedagogy.

The structne of tae Jourmal considers a senes of arieles sbont 8 cential theme around

12 kducational Sciences and s application to teasher training (cducstion apd vitlues,
tweaching-learsing strategics, educational technology, curriculum design, etc.) to which two
sections have been added: seme rercarch synitkeses and reviews of bocks on the coniral
th eme.



EDNTORIAL

[Tha gama de confusos sentimienios bana la presentacion de ¢sie nueve numero. El
dolor de la pardida del ‘undador ¥ membro del comité cditerial, proafesor Pedro
Ahumada Accvedo (Q.EPD.), s¢ unc con la sausfaccion ¥ orgulic de poder comiar
con el aporte constructive de nuestros wllos colaboradones, Los seminuentos que
srompadan el caninar por la vica se hae plasmado en este mimern sobre educa:
ciom v valores; 1a Tuerra de quienes han dado su vida 2 1a investigacion educativa
dentro de una solidez ética innepahle, nos han dejado un legado v un desatio, que
no podemos dejar pasar.

I'n esta mezcla de sahores surae este numero.

El prucer abujo corresponde a la psiccloga Leonor Conejerns, “T.a conbianza
deade In Instizucionalidad Fducativa: Vision de los Directores/as Lducacionales™.
Nos presenta un avance de so tesis docioral. Aboerda la problematica de la inciden-
cla de Jos miveles de conlianza que expresan los direchivos educacionales en as
reluciores v compromtisos dentro de la comunidad. Puea ello desacollo una meto-
dologia cualitaliva, realizando entievista en diversos Lpos de establecimientos
educacionales,

El segundo wrabujo gue presentmies, “El vulor de la democracia en la escoela:
alternativas pedagaoicas™ de la doctora Teress Garcia, recoge informacion acerca
de las practicas cotidianas en diferenles escuelas v como es necesario micrvenir
para construir v desarrollar escuclas democraricas con ¢l fin de exiender la partici-
pacién a todos los niveles educativos,
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La doctora espafiola Concepeian Naval, quien ha aceptado incorporarse como
miembro del comité editorial en este nimero, junto con su colega argentina Claudia
Marinell presentan ¢l 1rabajo “La liberalidad hoy. Los Cantenidos Bisicos Co-
munes de Formacién Etica y Ciudadana en la EGB en la reforma educativa Argen-
tina". En el revisan concepros como liberalidad, solidaridad, generosidad, cic. y su
presencia en la reforma educativa argenting de 1993,

Jorge Mendoza, en su articulo “E| profesor v 1a formacidn valdrica. Reflexio-
nes y aportes”, centra la atencim de la formacion valorica en ¢l profesor y sus
consideraciones del entorno v de los objetives de los alumnos. La tarea del educa-
dor, nos dice, serd lograr la avtonomia moral de sus aluminos para que éstos logren
estructurar un proyecto personal de vida acorde con su naturaleza humana.

Silvia Redon, en su articulo “Transversalidad en el curriculum: [ de qué valores
estamos hablando?” presenta una reflexion en el marco de una investigacion con
estudio de caso. A partir del primer levantamicnio de categorias, extrae los valores
transmitidos en un centro escolar, v los conirasta con lo que aparcce en la propues-
1a de la Reforma Educacional chilena,

Finalmente, el Dr. Edison Sanubdficz en su articulo “Retos educativos de Ia
globalizacién: la formacion universitaria en valores”, nos presenta una reflexién
accrca de la formacion en valores en la Universidad, especialmente en la forma-
ciom de profesores, llegando a plantear algunas interrogantes que deberiamos tener
en cuenia.

Se han agregado dos recensiones sobre libros vinculados a esta temitica, que
creemos que pucden generar un real interés y, por qué no, quizAs alguna polémica.

Vayan nuestras palabras de agradecimiento a nuestros queridos colaboradores
y muembros del comité editorial, ya que, esta vez mas que nunca, sin ellos este
numero no podria existir,

Dra. LILIANA FUENTES MONSALVES
Directora Revista
Perspectiva Educacional
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LA CONFIANZA DESDE
LA INSTITUCIONALIDAD EDUCATIVA:
VISION DE LOS DIRECTORES/AS EDUCACIONALES

MARIA LEONOR CONEJEROS 8.

RESUMEN

L1 articu!o ahorda b vaisaon de los direativos educacionales respecto a la confinnza, n partr de
la pregunia, Jodme inciden los niveles de contianza que expresan Jos directivas educacionales,
en las relaciones ¥ compromisos 4l imerior de o comunidad educanva? Se desarrollo una me-
wodologla cualitativa, aplicindose |a entrevista como téenica de recolecoidn de informacion a
una muestra de 15 directivos, perienecienies a estublecimicnios municipales (7). pariculaes
subvencionados ($1 y particulures pagados (1), en hase a una pauta estructurada de guince
preguntas. Para comprender la orpanizacion y adrmnstracion de los establecinientos munici-
pales actuales, se recurmio a ka vision retrospectiva contrada en | descentralizacion educativa,
ocurnida a partir de 1974, que culmind con la creacion Je las Sceretanias Regionales de Fduca-
cion y de los Consejos Regonales. El rol de bos nuevos Dircetivos a pamir de 1995, pnivilegia
un estilo empresanial, carente de un liderarge institucional y admimistranvo

Los Resultados cvidencian las opiniones generalizadas de los Directives de distintas depen-
demcias en reconocer gue la confianza es un clemento basico fundsmental para pencrar vincu-
fos v se reflcia en valores como la paricipaciin. ] dialogoe, la frtemidad, etc.. pero que no
exnisle como pilar del sistema educative y no se le concede un lugar imporiante como hase de la
pestion, la salud organizacional y conformucion de equipos de trabapo. En los colegros munici-
palizados sc manificsta desconfianya con los pares v alta competitividad. A través de Jos dialo-
gos surge la expresion acerca de la péndida de confianza cn la escucla por parte de la socicdad.
En los cstablecimicnios particulares subvencionados v particulares pagados catblicos, sc apre-

—

' |
Maria |.eonor Cencjeros Selar. Sicologa Candidato 3 Ductor en Educacibn. Universidad de Con-
cepcion « Univeradad de Estocolmo. Docente lnstinine de Fducacion, Pomtificia Universidad Caidlica
de Valparaiso, Chile. Correo electrinion. keoconejerosichotmail com
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caa en bus respuestas la imponancia asignada a la gencraciin de vinculos con aciores diversos,
los apoves v fortalec mmentos a traves Je fas redes que contorman

La recwenie crescion de comites de conpvivencm en escuelas v heeos impulsados por MINEDUC,
|lll.rlg,:l:§h O CNiaIvics para diserlar accwmics V ASLIE CORTIPO s ara cufisdrie uliE Convs
vencia centimda en valores de Conlianza. Kesponsauldad v Sebslaridad

Palabras clave: Directores. confiansa, valores, liderargo. convivenem

THE CONFIDENCE SINCF EDUCATIONAL INSTITLTIONALITY:
AN APPROACH OF THE EDUCATIONAL DIRECTORS

ABSTRACT

The anticle undertak es the vi<ion of the educatuonal directors reganding trust, sinec the goestuon
show the level< of tnast that the actors express of the educanonal process impact in the relations
ol commiimenisat the inierror of the cducational commumiy? A gquahiptive methodology was
des eloped. applyitg the iterview, asa data recollectmy toclmigue. 10 a sample of 15 direclors,
oclongmg to mureipal () prvate subsidized €5 b and private nand establishrents (30, based oa
4 gukcehine structured by (1ficen questions, To understand the organization and adninistratwn
of the acival municipal establishments, the retrospective vision ventered in the educational
decentraleation. oecurmed sipce 1974, which was colmiested with the creanon of the Regional
Sevretanes of Educunon and of the Regionul Counsels, was considered. Simee 1995, the Rale
of the new Directors pnivileges an enterprging <tvlc of an admimistmtive and instuutional
AT M RN

The Resulis show the generalized opinions of the Directors of differcmt dependences in
recogmizing that the confidence 15 a Sasic clement necessary o generate links reflected e values
such ws parcipation, dinlogue. frntermity, e, but it does not exisi as a milar of 1he educational
svstem and no impontam place 15 granted for o as a base of management, health orgamzancn
and fommation of work tcams. In the muemcipelivedschools distrust wila the peers and high
vornpetitiveness sic observed. Through the dialogues the expresswon about the loss of conlidence
m the school aises, on behalf of the society. n the subsidised provate and church privaie paid
establizhments. the importance assiymed to the gencration of inks with different actors. the
suppons and strengthening through the networks that conform are appreciated.

The recent crenhion of coptact commitiees in schools and [veeums encouraged by MINEDLUC,
will effcr onentation lo design actions and 10 assume commitments 1o constiuct & cehabitation
centered in valucs of: Confidence. Responsibiliy and Sulidanity.

ey words: Direciors, Confidence, Values. Leadership, Contact.

kI ariculo aborda los resultados de entrevistas realizadas a una muestra de 15
direcuvos docentes pertenecientes a la Educacton Mumcipalizada, Particular Sub-
vencionada v Particular Pagada, desde ¢l punto de vista de la percepcidn, creencias
v conocimientos respecio a la confianza, como competencia clave de la gestiion
educacional.

Para contexualizar el rol de los directoresfas en la gestion de los establecimien-
10s ¢en Chile, se dard una vision retrospectiva a las politicas de descentralizacion
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educativa de Municipalizacion v Privatizacion. por su meidencia en la calidad v
equidad de las politicas publicas.

S¢ considera ademas, el analisis v recomendaciones realizado por la OECD a
peticion del MINEDUC (2004) para realizar un diagnastico de la educacién chile-
na ¥ hacer proposiciones de como rearientar los factares estralégicos para evaluar
las politicas educacionales en Chile. entre las cuales la Admimsiracidn v Gestion,
e> una de las preocupaciones centrales,

El Proceso de Municipalizacion v Privatizacion de la Educacion: Sus efectos
en la Gestian

Para comprender la orgamzacion v admmmstracion de los establecmmicntos munici-
pales acluales, es necesanio lener presente algunos antecedentes historicos. £l Go-
biemo militar desde sus micios, propuso una politica de modernizacion de las es-
tructuras fundamentales del Estado ( 1974). En este provecto. la politica de descen-
trulizacion educativa ocupa un papel central

l.as primeras medidas de descentralizacion se refieren, en realidad. a un proce-
so de desconcentracion admnistrativa del Ministeno de Edveacién. En 1974 se
comienga a elaborar una propuesta que cnistaliza pnmere en ¢f Plan Operative
Naciomad v Regronal 1975, Sector Educacion y mas larde en ofros documentos de
planificacién. A partir de [as “umdades educativas v de las “agrupaciones educan-
vas” locales se propuso un mivel de “direccion comunal™ y otro de “dircecion pro-
vincial”. Esto culminaria con li ereacion de las Scerctarias Regionales de Educa-
con y de los Consejos Regronales de Educacion, ¢ste ultimo formado por auton-
dades y no por representantes de la comumidad.

Otro aspecto incorporado, ex ¢l cuombio de modulidad de entrega de los recursos
estatales, desde un sistema de presupuesto fijo a un sistema de subsidio direcwo a
las beneficiarios (alumnos/as). El monto de la subvencidn que se le asiana a cada
establecimiento se fija de scucrdo al promedio de asistencia diana de alumnos/as.
De ¢csta mancra las escuelas municipales quedan bajo la misma lev de Minanciamiento
que las particulares subvencionadas. En esle escenano, es ¢l director/a la instancia
maxnns de poder al intenor del establecimiento,

En efecto, los directivos, al ubicarse en una posicion de diferencia, pueden gjer-
cer autoridad frente a los prolesores/as v estos a su vez frenle a los alumnos/as.
Estas relaciones de jerarquia, han acentuado el caracter burocratico de la escucla y
se ven fortalecidas por la cultura tradicional chilena que se caracteriza por su ca-
racter autoritario.

El Gobierno democritico que asumio en marzo de 1990, luego de 17 afios de
Crobierno mulitar, inaugurd un marco de politicas educacionales que abarca cerca
de 15 afios (2005), a travds de I gobiernos v 7 munistros/as de Educacion, quiencs
implementaron politicas orientadas por la nuisma vision de mejorar la cahdad y
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equidad de la educacion. Asimismo, se tomo la decision estrarégica de no revertir
¢l procesa de municipalizacion ai cambiar el modelo ¥y meeanismos de
financiamiento establecidos en 1981, Junto a ello, se fijo como meta de sus politi-
cas ¢l logro de una calidad mads alta v una equidad de la inversion educacional,
financiada publicamenic. De este modo la intervencion se focaliza en mejorar la
calidad de los aprendizajes y programas compensatorios focalizados en escuelas y
liceos de menores recursos v bajos resultados de aprendizaje.

El estudio realizado por ¢l PTIE (1991); 2 nivel comunal, en relacion a la ges-
tian administrativa, senalu: “el enfoque de participacion que manejan algunas au-
toridades comunales es limitado. o se ebserva preocupazion porque los padres y
apodcrados fijen junto a las autoridades las orientaciones especilicas para ¢l desa-
rrollo de la cducacion en su establecimiento v comuna. Juzgan que existe partici-
pacion porgue se mantienen en comtacio con los esiablecimientos v los profeso-
res

Anlisis de la situacion chilena: Inferme de la OCDE (2004)

Elcquipo de revisién de la OCDE (Organizacion para la Cooperacion v Desamollo
Economico) sugiere que s¢ considere cambvar ¢l rol del director/a. El equipo que-
do impresionado con el estilo empresarial de algunos de los directores de las es-
cuclas que visita. Pero ¢l liderazgo instruccional, si s que existe en la escucla, ¢s
principalmente responsabilidad del personal “técmco-pedagogice” (la UTP Uni-
dad Técnico-Pedagodgica). El equipo de revision piensa que esto hace que haya
menos supervision y hderazgo instruccional que 51 el ral del director/a estuvicra
claramente definido como responsable de mejorar la enschanza en la escuela. Es
una gran ventaja para la escucla contar con la pencia de personal especializado en
eurriculo y pedagogia, funcionando en roles equivalentes a subdirectores o asis-
tentes de directores. que apliquen sus destrezas en dreas especificas de la vida
escolar, Esencialmente, deberian desempefar roles de apova al trabajo del dircctor
como lider instruccional. Podria ser un mejor modelo si el director delegara algu-
nas de lus tareas administrativas al personal de apovo y sc concentrara més en la
planificacion acadénica v la vida pedagdgica de la cscucla, incluyendo una super-
vision mucho mids directa de la ensefiamza en ¢l aula.
Se observa por parte de la OECD, la falta de hderazgo instruccional v adminis-
rative entre los directorestas de escuela, lo que s¢ une @ la [aha de autonidad de
supervisién, para entregar la mayor parte de las decisiones en munos de los profe-
soresfas, para que puedan implementar reformas y mejorar el aprendizaje,

Entrevista a los Directores/as Educacionales sobre la Confianza

Fn la actualidad, los direclivos de establecimientos cducacionalcs son vistos como
las personas encargadas de gestionar una organizacion allamente compleja, ya quc
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tienen la necesidad de generar resultados de calidad lo que implica asumir nuevas
responsabilidudes, generar procesos de sensitilizacion. mediador y convocatoria a
trabajar en colaboracion con otros, en ¢l logro de objetivos orientados a mejorar la
calidad de los procesos de ensenianza v aprendizaje. Se piensa que el nueve diree-
tivo cumple simultineamente roles gerenciales y pedagdgicos,

AComo se expresa, manifiesta o se construve [a conlanea a mivel educacional?

Se ha elegido la Entrevista, come técnica para recoger las opiniones, expenen-
C1as, percepeiones, valoraciones, sentinientos v pensamientos de los dircetores/as
de la muestra seleccionada. v que es imponanie para el tema objeto de estudio.

La muesira seleccionada fue la sipuiente:

Dependencia Sexo SENO Laco/ Total |
Masculine Femenino ho Lawo Muesira
Murmicipal 4 1 Laicos U |
Particular Subvencionado 5 f 3 No Laicos b
Parnicular Pagado l 2 2 No Laicos 3
| Totales 10 3 18

Temas v/o pregunias abordadas en la Entrevista:

L. Opinion de los direclores/as respecto a como se construye la confiansa y si
esta existe come pilar del sistema educativo.

2. Incorporacion e imponancia de la confianza para el colegio

3. Valoracion de la confanza entre los prolesores/as, reumones de apoderados’
as, de directivos.

4. Opiniones de como la conlanea s¢ mamficsia en los colegios.
5. Valorucion de como la conhianza maide on los resultados de aprendizaje.

6. Relaciones enire los sistemas de evaluacion y calificacion en la confianza v ¢l
rendimienty.

7. Opiniones sobre el estado de la confianza en la sociedad chilena actual v re-
quenmicnios para desarrollarla.

8. Actores sociales responsables de formar y educar en la confianza.

Opiniones sabre las relaciones cntre calidad de la educacion, convivencia y
confianza.
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Recogida de la Informacion

Las upinioncs de los directores/as educacionales fueron recogidus a través de en-
trevistas grabadas, en los propies estableciniienos; cn horarios acordsdus previa-
nente.

Procesamicnto y Andlisis de las Entrevistas

Las enirevistas fueron transeritas in exienso ¥ 8¢ procedio a clasificar las catego-
rias emergentes de los temas contemplados v a su posterior analisis cualitativo
buscando en las respucstas 1a recurrencia de los temas abordados.

Resultados: Visidn de les Directores/ss sobre la Confianza

I. Construceion de la conflanza: pitar del sisiema educative

Las opiniones de los directivos pertenecientes u los celepios de distinta dependen-
cia son coincidentes en reconocer que la confianza s un elemento hisico funds-
mental, que se construye generando vineulos, siendo coherente con los principios
y sereflgja a traves de la entrega de valores como participacion, diélogo, fraterni
dud, transparencia en el actuar, conviveneia escolar. Se puede desarrollar v provo-
car a traves del trabajo en equipo, cuesty construirla v poco destruira,

ks compartida la vision de que no existe como pilar del sistema educative ¥ o
se le concede el lugar que debiera tener, se la ve como una tarea atin pendicnte y
compleja:

" Creo gue la confianan ve consttyye en primer lugar a mivel de la gestion
directiva, en ierininos de procurar que lu insiitucion a través del desarrollo
de su trabajo vaya generviado instancias de credibilidud primero en los
prafesoves.. " (Colegio Munizipal).

v Tengn da impresion de que no se tiene la claridud de gue la educacion es
i medio para generar camhbins y los alumnos v los papds de esos alumnos,
tcluse me atveverin o decir que los profesores ne se creen este cuento. Ko
s ven como agentes de cambior sociales... ” (Colegio P Subvencionadu),

2. Significado ¢ importancia de la confianza para el colegio

En las respuestes de los directivos hay coincidencia de opiniones en que la con-
fianza es un valor importants v que promueve vinculos en las relaciones gue se
cstablecen, Se infivre su importarcia en la hase de la gestion para la salud organi:
zacional ¥ en la conformeeion de cquipos de trabajo.
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La practicu de estas ideas se conerela en opinian de los directivos de estableci-
mientos Municipalizados ¢n la participacion v convivencia en ¢l diario vivir, en
los establecimientos Particulares Subvencionados en lz relacion calegio-gpodera-
dos/as, las que se construyen dia 2 dia v en los Purliculares Pagadds se destuca |a
fratermidad como valor importante, que se vive en la relucion de los actores. Unio
de los dizectivos expresa gue on su cstablecimiznto s¢ trabaja mensualmente un
valor y la confanzy esta inclutda.

Vo Menemas sy iniernalizado on el colegao, ta interaccion can lus padres,
oot los alwmuos, con los auxiliares v aedmmistraiivos. Todos se vienten parie
diz fecomintdad. Se erea la confimza con liderazgo, v eso nv se puede
conprar en minguna parie... - (Calegin P Subvenconado).

At mosoiray ereemos en- el protegonismo del alumno, creemas que el
alumno tiene los aprendizapes en potenvia y que nosotros somos los i,
lax arientadores para ane los desarvoile, si creemos en esa, creemuos en vl
ser mano... ” (Colego P Pagada),

3. La confianza es una interrelacion dificil de construir

Las respuestas son coincidentes en reconucer gue la conflianza no es un tema prin-
cipal en las reuniones con distintos actores del proceso educativo, perv que si ¢s un
valor implicito en las relaciones de la direccion, padres v profesores/as. Destucan
que la escuela es un lugar de didlogo, de refiexién compartida, de estimulacidn
mutua. Es un lugar abieno y exisle confianza cn las relaciones.

Los directivos de establecimientos Municipalizados sefialan que la conflanza
ner €8 un concepla ficil de vivir, en especial en los compronusos, en asumir funcia-
nes, falta fe para confiar. Fn esle grupo se recogen también visiones negativas de
dos direetivos, respecto a los profesares/as de sus establecimientos, entre los cua-
les no existe confianza para enfrentar situaciones inherentes al vivir cotidiano y en
donde cada docente se visuzhza como una isla,

" Aambien hay interpretaciones, es decis, la confianza significa que wo ie
Puedo dar une infarmacton y ti tienes gue filtear que si la persona que me
dro esq informacion la wala de buena fuente, tes verdadera correcta? 4
veces une puede recilirla por canales formales, rambicn infarmales, enton-
cox uno tiene gue filtrar el canal, muchas veces se da al nivel de los mismes
afifos... " (Colegio Municipal),

“u..Los profesores tienen que internalizar on su meale aungee sean jovenes
que lienen gue hacerse hombres o muferes rapido v gue tienen que asumir
Plenamiente que son lideres para los alumnos, que tienen quie dsumitr y pro-
pararse para ser profesares jefes... ” (Colegio I Subvencionadoe).
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4. La competencia genera desconfianza

Las Tespuasias dadas por los directivos reflejan visiones distintas seghin el tipo de
L|~.!]]E‘.:'ldﬂnflﬂ. Asi, por ejemplo, en los estahlecimicntos Municipalizados, cinco de
los siele directores entrevistudos manifiestan que Cxistc daﬁtnnﬁnumjenirc los
colegios Municipalizados. La baja de matriculns ha ineidido en la competitividad
entre ellos. Se aprecia cstigmatizacion hacia el alumnado. Hay una vﬁi-:':tn PESiLs-
ta que también alecla a los profesores/as. quienes han dejado de ereer que lo que
hacen ¢s beneficioso. No hay confianza en su actuacion.

];stg VISION rEls pesimista, tambien es compartida por los directives de los esta-
hICf:1i1nﬁnlua Particulares Subvencionados, quicnes aluden a la falia de confianza,
’.'E:flllﬂ'.:ll'l que existe al interior mucho resenardo de celos profesionales no compar-
tidos entre los docentes, v enire los colegios exisien desconfianzas generndas por
la competenciz. Entre los colegios de Iglesia, dos de los direelivos sefialan que
perienecen a una red, en la que se dan relacioncs muy especiales v se funciona con
la politica de puenas wbiertas, con intercambios inter-escolares. :; s¢ hacen cstuer-
708 por lograr la confianza de los alumnosizs y de los apoderados/as. En estos
colegivs, |2 confianza, mas que un discurso, se traduce en acciones que peneran
respuestas,

Ellfl los enlegios Particulares Pagados, sus directivos cxpresan dos opiniones cn
rciamﬁ‘n a las manifestaciones de la confianza. Un una de ellas se resalta las Con-
VErsacion es, el dutloge para llegar a acuerdos, que permutun abordar diversas pro-
bll-:rfmas. Sibien sereconoce que la conlianza se CXpresa mas entre pares de cstahle-
CImentos que entre directivos, sefialan que o mayor cercania, mayor confianza.

11 F-Eglflldu VISION CXpresa que son mis desconfiados con los alumnos‘as en 14
convivencia, por mobivo de malas experiencias, aunque se cree en Ja diversidad,
1gual s¢ discrimina, Si se hicieran las cosas con calidad, en los ambienles scpuros
s genertria mayor confianz |

“oenCom la Bupa de matricula que evisee en este momento, i ocwrrido he-
chos anecddticos, come por Jemplo que ka habido diveciores gue dicen
joyel. jno reciban ahnmnos que eran mios! Entonces. eso par la erisis gque
esia hablendo por la baja de 1o matricula deniro del Sistenia Munic ipaliza-
da, existe un fegnenio grade de desconfuniza i€ YO CORsidern e ©5 nalt-
.. " (Lolegio Municipal),

“.Hay eivrto grado de desconfianza @ nivel de col RO, porque cada unno
quiere destacarse, ser el ntimers wuno en sobresalin ver lo HERElEve e esld
hactemds el colegio deal lado. En el jondo sicmpre ho el anime de aportitlar
todo o que esids haciendo y eso en dofinitive s no confiar en lv que oiros
colegas esidn haciends... " (Cole gio P. Subvencionado).
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5. La confian:za incide en los resultados de aprendizaje

Entre los directivos entrevistados exisle comeidenciaen que lu confianza es funda-
mental entra profesores/as vy alumnosias. Se reconoce la mportancia de los afee-
tos, de la lormacidn espiritual, de ereer en las relaciones sinceras entre prolesores/
as v alumnos/as. Hay que ser veraces, ayudar v encauzar a los jovenes en su proce-
go lomualivo.

Todas las acweaciones del prolesor/a, inciden en los resultados del aprendizaje.
S1 lu confianea estid presente en las interaceiones del nula, los resultados del apren-
dizaje serdn positivos.

Los directivos enlatizan el concepic de “modelo” que debe ejercer ¢l profesor/
i que se reconozea y acepie su liderazgo en el aula. Este aspecto es vital enel mivel
basico. donde los vinculos afectivos, de cercania con los alumnos/as, son impor-
tantes para que ¢s10s se impliquen cn sus aprendizajcs.

Y. El alumno se compromete cuando tiene confianza v por lo tanto ese
ceimpramise signiftoa gue vay a respovder aoese profesor cuando & me esta
pidfendo alge en una prucha o me esta exigiendo algo. La confianza ayuda
a mijorar of rendiaiente, " (Colegio Municipal).

“.. Yo sospecho que hay una fuerte relacion de resultados academrcas v
relacion de afecros. Los chiguitlos buscan el vinculo afective...” (Colegio
P. Subvencionado).

6. Relaciones entre los sistemas de evaluacion, calificacidn, confianza y
rendimiento

En las respuestas de los directives, las opiniones son coincidentes en que la eva-
fuacion ¢s un tema comple)o, que no existe una vision de equipo entre los docen-
tcs, en especial, para evaluar comporiamienios. Prima la subjetividad, pero a pesar
de esta vision, el alumno/a debe confiar en que el profesor/a ha sida justo, y debe
caonfiar en la calificacion asignada.

Las directivos de los establecimientos Municipalizados manifiestan que no hay
un trabajo de equipo para dialagar en torno a la evaluacion de los aprendizajes, ha
faltzdo preocupacion sehre los resultados v sobre las indicadores necesarios para
evaluar en ¢l aula. El parAmetro que ha sido considerade son los resullados del
SIMCE.

Los directivos, en general, perciben al profesor/a distante del proceso de for-
macién, prima mas lo cuantitativo que lo cualitative. La cvaluacion cruzada con la
confianza se frabaja poco en los cstablecimientos.

“...Lstamos tratando gue la evaluaciin sea conocida por los alumnos, yue
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ras de pedagogia no puede ser sblo la ensefianza de una disciplina que busgue
entregar contenidos vy fomentar las habilidades del estudiante con respecio a este
tépico; por el contrario, lo que se busca lograr a traves de esta formacion s un
enfoque transversal que pucda ser llevado a toda la dimension humana y profesio-
nal del futuro docente. Es decir, por utilizar la terminologia del Informe Delors
(1996), liene que ver con el aprender a ser y cl aprender a vivir funtos,

A partir de esta consideracion preliminar v, segun propone Maria Rosa Buxarrais
(1997: 83-84), los objetivos fundamentales ¢n la formacion inicial del docente al
nterior de la Universidad son que los estudiantes logren, en fa medida de lo posi-
ble, desarrollar las estructuras umiversales del juicio moral que guien su razona-
miento moral por prnincipios generales de valor, como la justicia, la bbertad, la
responsabilidad, cic.; adquieran compeiencias para dialogar correctamente, que
predispongan a la panicipacion democritica y a alcanzar acuerdos justos: constru-
van una imagen de si mismos y del tipo de vida que quicren llevar de acuerdo a los
valares personales; fomenten y adquicran las capacidades v los conocimientos ne-
cesanios para el dialogo critico v creativo con la realidad; adquieran las habilidades
necesanas para hacer coherente el juicio con la accién moral. Junto con ello aven-
tar una forma de ser deseada; reconozean vy asimilen los Valores Umiversales, clave
para entender los Derechos Humanos y los Derechos Ciudadanos; y. por ultimeo,
comprendan, respeten y construyan normas de convivencia que regulan la vida
colectiva. con la intencion inequivoca del desarrollo social,

Estos obietivos mias alla de justificar la necesidad de una formacion en valores
en estudiantes de pedagogia, nos llevan a preguntarnos que pasa hoy al intenor de
las Universidades en cuanto a la propia formacion valorica que entrega la Univer-
sidad. Pues. no cabe duda que la formacion personal es v serd sicmpre la base de
una adecuada ensenanza. Y, aunque resulte paraddjico decirlo, dicha formacidn
resulta precania. “Nuestra expenencia én €] marco de la formacion del profesorado
y. concretamente, en el de educacion ¢n valores, hace que conslatemos ciena des-
onecntacion y perplepdad de los profesores ante este aspecto, pnncipalmente, por
su falta de preparacion, tanto en el ambito inicial como permancnte”™ (Buxarrais,
97:8).

En este mismo sentido, cs posible plantear que la Universidad no ha sabido
mantenerse en el ambito de los nuevos requenimentos de la nueva configuracion
social en | que se mueve, Podemos decir que esta llegando con retraso a cumplir
su pape! formativa cn el ¢jercicio de su mision universal, al servicio de la sociedad
v la conciencia critica de los pueblos. Mas aun, algunos de los obstaculos gue han
impedido una formacién concreta en ¢l ambito de los valores y. por consiguiente,
en la educacion en valores, dicen relacion con una actilud de escepticismo del
profesorado, en algunos casos con relacion a estos temas (mas adelante nos deten-
dremos a analizar las razones de ello); Ia confusién de la matena, porque todavia
en bastantes ocasiones relacionamos educacion moral y en valores con educacion
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religiosa (clave para entender cn algunos contextos umversitanos ¢l rechazo gue
provoca); la falta de preparacien en esic tipo de conocimientos por desmotivacion
v bajo mteres {coincidente ello con la falta de profesionalizacién de-algunas carre-
ras y tambien la falta de formacion permanenic); la falia de compromise £lico ¥
valdrico con la carrera vy su obhjetivo de formacion humana (sin mas, muchas de las
asignaturas en hlosolia v antropologia de la educacidn han desaparecido del curri-
culo profesional de algunas carreras): en fin; la falta de cursos de ética profesional
o cursos basados solamente en traspaso de informacion, que en nada estimulan la
concicncia social critica (Araganeses, 1996; Buxarrais, 1997).

No obstante, existen aspectos que sc van considerando progresivamente pro-
pios del ambito de [a preparacion v la formacion de una carrera. Por ¢so, comienza
A verse esie [ema comao una respuesta adecuada de la Universidad a las necesidades
de formacién profesional de sus estudiantes. v aun de la misma socicdad. No se
trata tanto de reflexionar sobte un nuevo modelo orgamzativo de Universidad,
sino de debatir sobre aquellos temas que influiran de una mancra importante en cl
hecho universitario en este nuevo siglo. En otras palabras, hoy existe clara con-
ciencia de formar profesionalcs competentes no sélo en lo intelectual, sino ademas
formar auténticos ciudadanos, con un gran sentido de responsabilidad a los proble-
mas sociales y valonicos que afectan nuestro momento actual,

Fn respuesia a estos requerimientos una de las primeipales cavsas de pretender
formar asi al estudiante universitario v, en especial al estudiante en pedagogia. es
una clara intencion no solo de trabajar los valores en su dimension personal y
profesional, sino por sobre lodo preparar a este profcsional para que rezlice un
trabajo sislematico, serio y responsable con aquellos que le locam compartir, edu-
car y formar. Con justa razon sciiala Martinez ( 1998), que en todas las profesiones,
pero espectalmente en la de penodista y profesor, la dimension moral cs capital
En efecto, enire otras cosas, el profesor deberia tener una bucna formacion
antropologica y humana, una actitud de generosidad y de dialogo, una inlegndad a
prucba de ganar la confianza v encamar los valores que pretende suscitar en sus
estudiantes.

En esic sentido, la formacion del profesional de la pedagogia del siglo XX
debe corresponder a una formacion integral de la persona. Y todo lo que tiene que
ver con la persona: €uica, moral, valores y sentimientos, etc., debe ser ohjeto y
objetivo de ensefanza y de aprendizaje. El ciudadano del siglo XX1, quizas mis
que el de otras épocas, va a enfrentarse a retos personales cuyas decisiones influi-
ran en las personas que estan a su lado y en las que no estan lan cerca (Cortina,
1995, 1997; Morin, 2000; Mayor Zaragoza, 2000),

Ahora bicn, aunque resulte paradajico mencionarlo, entre ¢l profcsorado uni-
versitario es ficil encontrar a quien se sorprende ante la afirmacién de que este tipo
de formacion también correspande a la Universidad. Anteriormente hablamos de
que este es un obsticulo para la formacién del cstudiante en cursos de etica y
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cos, de erear redes humanas, entregar afectividad para resolver problemas. Si se
logra mayor respete en las relaciones personzles. habid una mejor convivencia y
mayer confiznza, lo que incrementara ¢l tener vn capital humane desarrollado v
una mejor calidud de vida ciudadana |

--da confianza es algo que fluye de la forma como Jas organizaciones
Juncionan, de tu forma come ellas proyecien su guehacer, En el mmideo eco-
naticd hay fnstituciones que son simbolos de canfianza, en iérininos de que
el producto gue yo voy a recibir no e va u faltar Esto implica wn trabajo
bien hecho, una persivienein en o tlempo. La confianza e fundamental. v
en pelueaeion igual... " (Colegio Municipal), }

“oka conftanza ox una vaviable mds que inierviene en esie procesn. Yo
dirit guer influyen michos factores: recnrsos humanos, un alumny bueno,
tn prefesor buens, elemenivs de trabajo, etc., para que efectivamente so
provagne of proceso. Necesitamos la intervencion de todos. " (Colegio I
Subvencionado).

T bn el mareo de la buena easeiianza, ung de lov ftems a evaler és ol
clima orpaniacional, el elima de aprendiufe due of Maestro crea en of aula
Jrahi saie la confianza... " (Colegio . Pagado).

A MODO DE CONCLUSION

El estudio realizado permmute analizar las visiones vompartidas por los directi-
vos i la vision diferenciadu por tipo de dependencia, respecto a la confianza v
desconlianza. |

Visiones Compartidas

Las opiniones de los directivos dc los Csablecinientos Muni cipalizados, Parlicu-
lares subvencionados y Particulares Pugados, son coincidentes en Teconocer tedri-
camente que la confianza es un elemento bisico fundamental, que se construve
gererando vinculos, siendo cohererte con los principios ¥ se refleja a traves de la
enirega de valores como: participacion, didlogo. [ralernidad, transparencia en el
actuar ¥ convivencia escolar. Se puede desarrolla y provoecar a través del trabmo
e equilm, cuesta construirla y poco destruirla. Asi, reconocen lo dificil que e
construir la confianza y los pocos espucios que tiene en la actividad cscolar coti-
diana,

Tambicn manifiestan que los Proyectos Educativos de sus establecimientos. no
expresan en forma ticita el valor de la confianza, pero si reconocen que hay valo-
res orientidos a conseguirla, v que la confiunza es fundamental eq el rr1eiur;micn=
to de la calidad de |a cducacion. )
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S¢ expresa reconocimienta en relacion a que la eonfianza ¢s lundamental en Jas
relaciones entre profesores/as y alumnos/as, la que se expresa en 2 lrato afectuoso,
veracidad, apoyo, apertura ¢ interaceiones en el aula, Si estos aspectos estin pre-

sentes, los resuliados del aprendizuye seran positivos,

Es generalizada |2 opinidn, en torno a que la confianza es uno de los elementos
mas debiles en la sociedad, Se pereibe lo (alla de confianza on los lideres politicos,
se vive nn clima de inseguridad social, de gran competitividad 2 todo nivel, Bn este
quichre los directores/as reconacen que se requiere definir modelos de lo que de-
scamos como socicdad, qué pails queremos, v que s¢ asuman las responsabilidades
on esie sentido.

En las enirevistas a los directivos, se detecta consanso en que la familia tizne un
rol fundamental en la formacidn de las bases valéricas de sus hijos/as, luego corres-
ponde a la escuela apoyar e incrementar esta [ormacion, generando vineulos con la
familia. Esto implica queel establecimiento se compromete en un proyecto educa-
tive en que todos los actores asumen responsabilidades v este compromiso debe ser
apoyado por las autoridades gubernamentales v agentes sociales en general.

Vision de los Directivos por tipoe de Dependencia respecto a la Confianza

Establecimicnros Municipailizados

Los directivas de Establecimientas Municipalizados reconocen T importzneia de
la confianza para la salud organizacional, la conformacidn de equipos de trabajo.
Pero indican que no ¢5 un concepto facil de vivir, en especial en los compromisas
e Se asuen,

Esrablecimientos Particalares Subvencionados

Los dircctivas de Establecimientos Particulares Subvencionados valoran la rela-
cién colegio-apoderados/as, las que deben construirse dia a dia. En aguellos cole-
gios catdlicos, dos de los direclivos sefiulun que perlenecen a una red, en que se
dan relaciones muy especiales, se funciona con la politica de puertas abiertas, y se
involucra en las actividades 2 los estudiantes y sus apaderados/as.

Establecimientos Particulares Pagadas

Los directivos de eslus establecimientos, destacan la fraternidad como valor im-
portante, que se vive en la relacion de los actores. Aspecto generador de canfianza,

En los establevimentos perienceientcs a congregaciones religiosas, se percibe
la importancia asignada al trabajo con valores en los objetivos transversales, los
mque s sustentan en la confianza como valor. Destacan el apoyo v fortalecimiento
de su misién, a traves de las redes que canforman.
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La Desconfianza expresada por los Directivos de los Establecimientas
Fducacionales de Distinta Dependencia

Establecimientos Municipalizados

Los directivos perienecientes a este lipo de establecimiento, expresan la descon-
flanca percibida por parte de 1a sociedad acerca de las escuclas Municipalizadas,
en que la desconfianza se expresa en un 50% y solo se confia en un S0%. Perciben
a los jovenes lejanos v desconfiados respecto a muchas de sus profesorcs/as, los
que no se sienten gratos de trubajar on cstablecimientos municipalizados.

De las respuestas de los directivos, se perfila mayoritatiamente ¢l estilo buro-
cratico-awtoritario que pone enfusis en ¢l conducto regular v en las instrucciones
de las autoridades, da gran importancia al sislema, a las reglas v las normativas. No
confiun ¢n los protesores/as y atribuye que grun parte de los problemas son los
recusos sconomicos y a pasividad o poco compromise de los profesores/as.

La baja de marricula que se estd produciendo en cste tipo de establecimiento
incide en la competitividad entre ellos, y en la visién pesimista, que afecta a mu
chos de sus docentes, que no tienen confianza en su actuacion,

Establecimientos Particulares Subvencinnados

Sus directivos expresan desconfianza de los niveles educacionales centralizados y
de los establecimicntos con los cuales no mantienen articulacion. La baja matricu-
la que los esti ulectando por la alta competitividad que mantienen con otros esta-
Blecimientos los hace ser desconfiados, actitud que reconocen afeeta la salud orga-
nizacional y la confianza en los aclores del proceso educativo,

Establecimientos Particalares Pagados

Se percibe en los dircctivos de estos establecimientos una gestion centrada en lo
administrativo. Se desconfiu de los niveles centralizados, y existe fuerte competi-
tuvidad entre los establecimientus por el logro de altos rendimientos.

En algunos casos, se expresa descontfianza con los alumnos/as en la conviven-
cia, relativas a malas experiencias. Los docentes estin sometidos a allas exigen-
cias per parte de sus directivos y de los padres v apoderados/as, situacion que
genera desconfianza en su quehacer cotidiano. Reconocen discriminar a los alum-
nus/as que reciben en practica, a través de una seleecion rigurosa. También se
expresan reflexiones subre la influencia de los medios de comunicacion cn Ja cons-
truceion de desconlianza o confianza,
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Politicas Ministerinles implementadas a partir de 2005

En relacion a accioncs qué ¢std implementando a nmivel nacional el MINEDUC se
ha propuesto a partir del presente ano (2005) delinear una politica coherente, enfo-
cada al fortalecimiento de la profesionalizacion y liderazgo directiva.

Por un lady, se pretende poner (in a la inamovilidad de los directores/as en forma
progresiva (cuestion que ya [ue consagrada por la ley 19.410 en 1995 y que se com-
plementa con la modificacion legal que se introduce en la ley JEC) y hacer mas
transparente el proceso y seleccidn de los nuevos direclores/as por intermedio de los
concursos de anteccdentcs v oposicion. Por vira parie, se pretende introducir nuevos
requisilos y responsabilidades para quienes deseen ejercer como directores en el fu-
turo con la idea de profesionalizar el cargo, mejorar la gestion de los establecimicn-
tos e incrementar los niveles de logros en los estudiantes (MINEDUC, 2003b),

De las entrevistas a los directivos se puede inferir que nuestro sistema cducati-
Vo 1o posee un sistema que permita asegurar la calidad de la gestion de las escuelas
y de las directores/as de establecimientos educalivos, situacion tamhién ohservada
en el informe de la OECD (2004), que resalta las debilidades administrativas de los
establccimientos municipalizados, 1o que perjudica una entrega mas cfectiva de
cducacion de calidad a los nifios socialmente marginados. El informe de andlisis de
la situacion chilena, también destaca el predominiec de una cultura aulonituria, que
limita las oportunidades para la toma de decisiones por parte de los padres, de
organizaciones comunitarias y dc los propios profesores/as. El centralismo de las
decisiones politicas se refleja en las debilidades de las estructuras de nivel medio,
y en la desconfianza generalizada en todo el sistema y cn las culturas
organizacionales de los establecimientos educacionales, lo quc afecta las decisio-
nes para implementar cambios y mejorar ¢l aprendizaje.

Para ¢l cambio educacional se requieren directores/as que a través de un hdernzgo
participativo, sean capaces de movilizar todos los recursos que sus organizaciones
educacionales puedan dispaner y construir confianzas pura mnejorar la salud onpa-
nizacianal de los establecimicentos que hideran.

La creacién de comités de convivencia en cscuclas y liceos son iniciativas que
recientemente estd impulsando el Ministerio de Educacion y contienen orientacio-
nes éticas, valéricas y operativas que permiliran disefiar acciones y asumir com-
[romisos para construir una convivencia sustentada en valores de confianza, res-
ponsabilidad v solidaridad.
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EL VALOR DE LA DEMOCRACIA EN LA ESCUELA:
ALTERNATIVAS PEDAGOGICAS

TERESA GARCIA G.

RESTMIEN

Este amicule recoge informacion accrea de log ambites ecucativos en 1o cuales es necesano
inlervernir pem consirmr y desarrollar escuelas democraticas. Estos dmbitos v su anilisis ¢atdn
giemplificados a imvés de Ing priact:cas cotidianas de diferenies escuelas. A csas practicas las
aemos Hamade alternativas pedapdgicas v se caractesaan pongue eslas eseaclas proponen un
curriculo contrahegemonice, su diseiio y su funcionzmiento, Bxlas escuslas co desarmllsn pro-
yeelos innovadores simplemente. Esias escuelas reflejan olia fooa de hacer esceela. La mis
importante funcién de las alternativas pedegopicas es exiender 12 participacion democritica a
tados los niveles de la cducacion,
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THE VALUE OF DEMOCRACY IN TIIE SCHOOL:
THE PEDAGOGIC ALTERNATIVES

ABSTRACT

This article collect information aboul the scopes of the education i wich ix necessary Lo
intervene for to prepare and to develop democratic schools. These scopes and your analysis are
illustrated through the everyday practices of differenmt schiool. To these practices thal we have
rut the name of alternacive pedagogies and they are characterizes why these schools propose a
¢contrz hegemonic curriculum, kis design and his functioning. These schools don'’t expound
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innovative projects simply. These school point out other form of 1o make school. The siost
important funclion of the aliemative pedagogies is thar spread the parbcmative democraiic to
all levels of the education.

Key words: Demwcracy, democratic schools, aliernatives pedagogees,

El valor de la democracia en las escuelas radica en que ésta no sca solamente un
1dcano, sino que éste conduzca el guehacer cotidiano de las distintas practicas que
se desarrollan en los centros educativos, es decir, que la cultura escolar sea una
culwra demoeritica, la cual se construya por medio del consenso, la runsparencia
y la participacion. Entendiendo por democracia la “asociucion general de los hom-
bres que poscen colegiadumente el supremo derecho 2 toda lo que puede (la socic-
dad)” (a tedo lo que pueda los centras escolares) (Spinoza, 1986: 338), destacando
la idea de que todas las personas tiencn una potencia, por lanto un poder hacer,
capacidad para actuar, incidir y afcetar. En este sentido demwocracia v libertad van
de la mano, “libertad significa la capacidad de influir en las decisiones que permi-
ten poco a poce reducir las desigualdades sociales de participacion entre las clases
sociales gue, a su vee, permitirin combatir las verdaderas desigualdades sociales™
(Geuro y De Sonza, 2000: 23).

Esta democracia parlicipativa y dialégica no ha side y no es la que sc practica ni
caracteriza las acciones de las escuelas. Eslas cstan organizadas ¢n formo & una
democracia representativa, Ia cual no ha proporcionado un nivel igual de represen-
tacion de los distintos colectivos de la comunidad cducativa; no ha buscado formas
de participacién igualitana gue pennilan decisiones publicas y compartidas; las
decisiones quc toman comjuntanente los distintos estamentos de la comunidad,
hasicamente en las que participan familias y alumnado, no afectan al diaa diade lo
que acontece en las aulas; los contenidos v la forma de tratarios vienen decididos
en buena medida por las empresas editoriales, 1o cual resta autonomia al profeso-
rado a la vez que reproducen el sexismuo, clusismo, racismo, efe , como ponen de
manifiesto numerosos estudios (Blanco, 1999; Carbonell, 2001; Garreta, 1984,
Torres, 2000; elc.). Estos aspectos han suscitado numerosas criticas al modelo de
educacion hegemdnico, ya que dicho modelo estd mas preocupado por los resulta
dus que por los procesos, cuyo objetivo prioritario s la integracion en el mundo
lahoral capitalista y competitivo, al margen de las necesidades e intereses de las
personas, va que ¢stos son prefubricudos en el sistema educativo, reproduciendo y
mantenicndo, ¥ por tanto legitimando, las distintas fuentes de desigualdad socal.
Desigualdad yue viene siendo explicada como falta de esfucrzo, de motivacion o
cuestion de preferencias, es decir, argumentos que responsabilizan al sujele para
evitar asi la responsabilidad social.

Sabemos que las escuelas casi desde sus inicios se convirticron en centros
uniformadores, por lo que éstas, mantenicndo dicha caruclenistica en estos mo-
mentos, no dan respuesta a nucstra actual socicdad plural y diversa. En éstas los
conocimientos guc s¢ imparten son uliles en este contexto pero no fuera de €l, s¢
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desarrcllan al margen de la cotidianidad vivida por ¢l alumnado y son aprendidos
sin sentido, donde prima la competitividad v laindividualidad; los procesos educa-
tivos no favorecen la igualdad entre el alumnado; a este se le otorga un papel
pasivo y es visto como un recipiente que debe ser llenado por medio de los saberes
tranamitidos de la culiura dominante por el profesorado, sin criterios pedagogicos
gxplicitos; v la organizacion ¢spacial ¥ temporal se caracteriza por su inflexibili-
dad.

Antc este modelo de escucla tradicional surge la aliernativa: la escucla demeo-
cratica, en la gque diwnamente las relaciones entre las personus se caryeterizan por
la solidaridad, toleruncia, respeto, avuda, justicia, libertad, igualdad, couperacion,
responsahilidad, participacion, ya que la democracia se aprende expenmentandela
dia a dia, se educa en democracia y no s6lo para la democracia, Por tanto, las
alternativas pedagogicas no se reducen a proyectos educativos puntuales sobre
dhistintas lematicas v avelados en el Uempo, sino que son otra forma de hacer es-
cuela. Se sustentan en priacticas negociadoras de todo el enlectivo en cuestion, para
promover el desarrollo integral de los nifios y mitas, sicndo éstos y &stas panticipes
activos de sus procesos de aprendizaje, tomando déeisioncs, junto con las personas
adultas, sobre los distinlos aspecios que alectan al dia a dia de su educacion: qué
guieren aprender, como, junio a quién y durante cuanto tiempo, es decir, no se les
expropia de su tiempo, v donde lo aprendido no estd desvinculado de su vida coti-
diana. Fsta forma de organizacion, como sefialan Apple y Beane (1897: 22), inclu-
ve a ‘todas las personas v todos los papeles que desarrollan las personas on las
cscuclas, puesto que todos (profesionales de [a educacion, padres-madres, alumnado,
ciudadanos y ciudadanas) ticnen derecho a participar informada y criticamente en
la crepcion y desarrollo de las politicas y de los programas educativos’,

La construccion de cscuclas democriticas, segun Apple v Beane (1997: 24),
implica dos dmbilos de actuacion: “unv, creaciaon de estructuras y procesos demo-
craticos que configuren la vida en la escuela, y otro el curnculum, el cual debe
aponar experiencias democriticas” a todo el alumnado. Ambitos que son tenidos
¢n cuenta por las distintas alternativas' pedagogicas que se recogen en estas pigl-
nas.

Ln primer lugar, profundizar en la democracia por medio de las estructuras y
procesos en las escuclas supone reconocer y postbilitar que tanto el alumnado come
¢l profesorado y demis componentes de la comunidad escolar tienen derecho a
participar activamente en el proceso de toma de decisiones gue se realiza en la
planificacion del aula y de la escuela (Apple y Beane, 1997: 24). Gran parie de las
alternativas pedagdgicas surgen haciendo uso de este derecho. Por cjemplo, el cen-
tro Siglo XX anic la postura critica dc los padres y de lus madres con el sistema
cducativo, deciden crear su propia cscucla, eligiendo la fGrimula cooperativa. jo
de Agua realiza un proyecto no directivo, el coal parte de la iniciativa de un grupo
de madres y padres. Puideie es una escuela autogestionada por personas que traba-



ag Pragerimiva Foucacisal N 46, S0 Spacs e 2008

Janen y fuera de ella. Bl Centro Publico Ramon Bajo s= organiza por comisiones
de trabajo para que éste no recaiga bisicamente en ¢l equipo directivo y todas lus
personas estén implicadas en el proyecto. Una de dichas comisiones se ocupa de
una de las prioridudes estableeidas: aumertar Ta partivipucion de las madres y de
los padres. El Calegio Publico Trabenco parte ée la premisu de que un centro es
una corunidad, y sus protagonistas (padres-madres, alumnado v profesorado) par-
Hupan de forma activa en asambleus y comisiones, en la organizacion v evalua-
cion del trabajo. Lo Casita desarrolla un proyecto infanul antiautoritario por ini-
ciativa de un grupo de madres vy padres. Fn las Evenelius Aceleradas uno de los
principios basicos es |a participacion en 1a toma de decisiones ¥ responsabilizarse
de cllas. tanta en la puesta en prictica de éstas como en sus resultados, Al mismo
tiempo, la direccidn de una escvela acelerada tene un papel difererie: coording y y
fucilita las actividades de los grupos encargados de tomar decisiones, se encargan
de obtener el apoyo necesario, s dinamizadora, analiza, planifica v coordina. La
Escucla de Personas Aduitas de La Verneda-Sant Mearti cipees con fa implica-
cion de los distinwos y distintas participantes, consensuando el modelo de ensefian-
#a que querian desarrollar. Con esta escuelu se inicia ¢l proyecto de comunidades
de aprendizaje, ¢l cual es un proyecto de transformacion social y cultral. La Es-
cucia Popular de Prosperidad es un colectiva antogestionario gue surge por ini-
ciativa popular.

Esta participacion activa significa que las decisionss lwmnadas han sido frute de
la consideracion de interescs, descos, necesidades, preccupaciones y aspiraciones
de jovenes y docentes (Apple y Beane, 1997: 25), Asl, en el centro Stefu XX7 s
trabaja por proyectos que parien de lo significativo, intereses e inquictudes del
alumnade. combindndose el trabajo individual y colectivo. Al misma tiemipo, esta
consideracion la practica ) Pefowo en la diversificucion y flexibilizacién de tiem-
pos y espacios (interiores y cxteriores, para el trabajo v para ¢l aislamicnio), en la
libertad de movimientos y en los agrupamicntos que se realizan sepin inlerescs,
afinidades y ehjetivas comunes. Ojo de Agua aprovecha la curiosidad esponténes
de nifies y miifas, dandoles la posibilidad de que tomen sus propias decisiones res-
pecto ¢ que hucer en cada momento, con quién, como y durante cuanto tiempo. Fn
definitiva, se considera que los chicos y las chicas son duenus de su tiempo y no se
les expropia de él. Tgralmente sucede con la conformacisn de los grupos, ya que ¢l
agrupamiento de los nifvos v de las nifias s libre, no se utiliza 1a edad para estable-
cer grupos homogéneos, ya que la diversidad potencia ¢l aprendizaje v 1a enseiian-
e, favorece la cooperacion y crea un ambiente mis reul pucsto que en la vida
cotidiona lus personas no sc separan por edades. £/ Roure se define como escuela
viva, cuyo nhj-e:l.w es favorecer ol desarrollo integral. Fl planteamiento pedagdgi-
co de la escuelz se asienta, digumos, en dos pilares: mantener y pnl:,uum Ja curio-
sicad de los minos y las nifias, las ganas de aprender, apovando la exper imentacion
a cualquicr edad de forma autonoma, permitiendo que sca el sujeto quien regule ¢l
momento, la forma y el ritmo de abordar nuevos aprendizajes v partiendo de sus
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necesidades, deseos y ritmos, pata lo cual se crew un umbienie propicio para ello, Y
la que Ia escuela llama “el deseo involuntario™ (Gonedlez, 2003a: 21), es deeir, que
necesita en cada momento ¢l chico y la chica y como orientarse hacia ello, es 1a
miegiacion de lo fsico ¥ lo psiquico, v que permite amorregularse, Se realizan
trabajos individuales y colectivos, formandose los prupos en tomo a uninterés o
una actividad, caracterizadas las agrupaciones por la Oexibihdad. La Casita es un
proyecte en el que se respeta el ritmo de cada nifio y ning, usi como la libertad para
ncorporarse o retirarse de cualquier actividad cuando asi lo decida, Es decir, se
potencia lu autonomia de los milos y mfias, moviéndose libremente: eligiendo a
gqué. con quien y duranie cudnto tiempo jugar; asi como qué tipo de actividad rea-
hizar entre las distinias propuestas realizadas. Al mismu Hempo, no cxiste una
homogencizacion en tiempos v ntma de actividades, siendo los espacios, los tiem-
pos v las actividades flexibles donde la eleccidn es posible. La constitucion de los
espacies favorece Ja autonomia y la libertad (ne sole de movimiento fisico, sino
tambien mentalmente). Los espucios disponen de gran variedad de recursos (mu-
chos de los mateniales han sido elaborados por los propias personas adultas), con
los que los alummnos y las alumnas pueden probar v experimentar de forma libre v
espontanea, Es un espacio ladico formativo en el que exploran, aprenden a nego-
ciar, a colaborar y a relucionarse, ¥ en ¢l que s¢ respeta dentro de los tiempos
colectivos el iempo individual, yu que las horas no son |as que marcan Ja actividad
Yy su sgcuenciacion, sina las necesidades, deseos e mtereses de los miios y de las
nifias, En Sudbury Valley se pante de la curiosidad de los v los estudiantes, Este cs
el carmuno por ¢l que se inician nuevos aprendizajes. Aprenden a su ritmo, cudado,
como y lo que guieren. Libertad, responsabilidad y apoyo son aspectos bidsicas en
esta escugla. Desde ¢l pnmer momento que los nifios y las niflas entran a formar
parte de este centro toman responsabilidades y decisiones, esumiendoe las conse-
cuencias de éstas. Los espacios se adecuan a los intereses de los chicos y las chi-
cus. para cllo cuando las instalaciones de la escuela no pueden dar respuestas a
esloy, se busca lucra la forma de satisfacerlos. Y el tempo que la persona inviene
en cada aeuvidad lo decide ella, La cscucla permancee abieria desde las 8°30 de la
mafiana hasta las 17 horas, pero esto no impide gue el estudiantado pucda perma-
necer mas tiempo, ir los fines de semana o durante vacaciones si asi lo desen y lo
decide, solo nene que coger las laves. Los grupos se forman por la confluencia de
inlereses o habilidades v ne por edades, las cuales no tienen que estar al mismo
nivel, yaque los chicos y las chicas se ayudan cn la tarca de aprender. Todos apren-
den de todos, incluidas las personas adultas, lus cuales eslin para alender a los
intereses del alumnado. Cuando la pente tiene un interds comin se agrupan en
torno a las Corporaciones Lscolaras, las cuales s¢ apniehan en la Asamblea Lsco-
lar. ¥stas son arcas de interss, cualquier persana puede formar parte de ellas v
funcionan autdonomamente, siendo una persona la que desempeia la funcion de
direccion para lemas sdmimstretivos. kn las Escuelas Aceleradas se enfutize el
uso del lenguaje en todas las malerias y la resolucion de problemas para potenciar
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¢l desarrollo de la capacidad analitica, sienda el estudiantado tratado como suje-
W y no como objcte, cobrando prioridad sus intereses. Para esto se polenciz lu
mvestigacion, la autonomia, ¢! aprendizaje activo ¥ por descubrimicnto, €l tubajo
conperative, por medio de la constitueion de grupos heleropéneas v el aprender a
aprender. Fl aluimnado prueba, experimenta v descubre, su trabajo se realiza a tra-
vesdel desarroallo de diferentes proyectos y haciendo uso de diversidad de materiz-
les, asi como del empleo de nuevas teenologias, BT propio estudiantudo se ayuda y
st conviene en docentes de sus propios companeros por medio de tulorias entre
CHTSOS

Por tanto, como sefialan Apple v Beane (19972 25) “una planificacion demoeni-
liez no es hacer uso del derecho al voto, sino la convergencia de los diferenies
puntas de vista y la bisgueds de un equilibrio entre los intereses particulares™ v los
de otras personas a traves de procesos nepociadores, desde el andlisis v la reflexion
crilicd, sicndo un requisite imprescindible para ello Ia libre circulacion de ideas v
cunales ablertos vy fluidos de informacion, Ll proacedimiento asambleario es el que
las distintas alternativas pedagogica practican para la ncgociacion v el consenso.
[n el centro educative Sigle XX la sswinbles es el eje por ¢l que se promueven. se
contrastan y se coordman las diversas fvrmws de rabajo, v por ! que se establecen
lus nommas de clase. En @ Pelauro se sabe que la jormada comienea con ly asum-
bled, pero no s sab¢ nada mas hasta que ésta no ha finalizado, ya que es ugui
donde s¢ deciden las actividudes o proyectos de la jormada. Bn ésta, diripida a
todos los integiantes de lu escuela y VISIANICS Presenics. se presentan propuesias,
actividades y proyectos, pero ademds se proporciona lody la informacion que no
sucle llegar al alumnado que asiste a las escuelas tudicionales: posicionamicnto
ante distintas situaciones, problenias burncraticos. confliclos, silusriones que s¢
producen, momentes por los que pasan algunos alumnos v alumnas. planes pre-
sertes v fuluwros, reflexion colechiva y autorreflexion sobre el proceso de aprendi-
zaje ¥ la adquisicion o no de éste. Bo la Ksewele Libre Paideia cada inicio de
rinesire se redne la asamblea, la gente adulta presenta una progrumacion de valo-
re3 que s¢ van a wabajar desde la ipualdad, la solidaridad y I liberlud, y talleres
que considera necesanos para la evolucidn de la educacion libre y eada grupo
comunica en la asumblea gencral los talleres clegidos, asi como sus propuestas
sobre trabajo colectiva y manual, trabajo en lu cocing, compras, limpicza, admi-
nistracion, e, Todo es dehatido v se aprueba la planificacion trimestral con l1a
caparticipacion de todos sus micmbros, “en la mayeria de las ocasiones por unani-
nidad™ (Martiin Luengo, 1999: 21). También la asamblea es el cauce de resolucion
de coniliclos cuando éslos no han sido solucionados previamente por las personas
implicadas o con la mediacion de Tas personas que han side nombradas “pacifica-
doras”. En (le de Agua las normas de seguridud, respeto, cudado y limpicza son
decididas por via asamblearia. Participan personags adullas v no adultas con iguales
derechos, incluido el voto. Dste procedinmienta también es utilizado en el centro
frapence para "orgamzar el aula, abordar y resolver conflictos, distribuir respon-
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sabihdades v analizar criticamente la marcha del aropo” (Proyecto Educutiveo C.P.
Trabenea, 2000: 3). Fn E! Roure la jornada diana comienza con un encuentro al
que as:ste tedo el grupo v en este momento tanto &) alummado como los educadares
v las educadoras hacen las propuestas de trabajo, con la flexibilidad suliciente para

atender a lo incsperado. En Sudbury Vaifey la gestion de la escucla sc realiza en [a

Asamblea Bscola:. Se reune una vee a la semana v normalmente es presidida por
un estudiante durante un Pm-iudu de un ano. Asistir a ella no es ohligatorio v cada
micmbro independientemente de su edad tiene un voto. lo gue supone que el
alumnado totalmenic tenga el control de la escucla al ser mayoria. lodos los aspee-
tos de la escucla se deciden ¢n la Asamblea Escolar: reglas, recogidas en ¢l Libro
de las Leyes; contrataciones del equipo adullo asi como los despidos; presupuesto
v gastos extras; nomhramiento y supervision del Comite Tudicial, el cual gestiona
las queias, tramita las visitas de mas de un dia, delepa la gestion cotidiana de la
esvucla por medio de distintos responsables o comites nombrados por ési anual-
mente; ete, En las Escnelas Aceleradas los disunios seclores participan en L toma
de decisiones respecia al curriculum, tipo de instruccién y asignacion de recursos,
siendo la asamblea el procedimiento empleado para ello. Fn la Escuele de Perso-
nas Aduitas de La Verneda-Samt Mart] tanto ¢l alumnado cemo ¢l prefesorado
toman decisiones en la asumbles, siendo esta ¢l maximo organo de decision. En ¢l
centro estan implicadas todas lus personas, tanio parlicipantes como personal do-
cente, en la planificacion v en la pestion, asi como en los proceses de ensenanza-
aprendizaje. Fn La Prospe la toma de decisiones es colectiva, cuyos drganos son:
asamblea general, que revisa v ¢valia wdos los aspectos de la escucla; asambleas
de curso, grupo y colectivo; coordinadorz de escucla, la cual coordina y gestiona
las decisiones tomadas on las asambleas; y comisiones de lrubajo, que gestionan
aspectos concietos ¥ mantienen las infraestmicturas de la escuela (actividades cul-
turales, biblioteca, burocracia, excursiones, limpicza, revistas, talleres, ete.).

La participacion activa de los distintos sectores de la comunidad escolar en la
planificacion de la escuela v del aula propicia situacienes que permiten abservar la
diversidad de intereses, necesidades, descos, ete. Pero esta diversidad no es vivida
como un problema, sine como fuente de riqueza. Eslo es posible en Sigle XAT y
frabenco porgue son escuclas abiertas y parlicipativas, valorando la pluralidad.
En O Pelowrs hacen de la diferencia un valor individual y colective, no 5 una
escuela para integrar a las personas que se han denominado con necesidades edu-
cativas espaciales, sino que es una escuela que incluye porque acepta radicalmente
las diferencias, donde la existencia v peculiaridades de cada uno lenen cubida, El
colectivo de la Escwela Libre Paideia deficnde las particulandades personales,
respelando el ritmo de desarroliv y aprendizaje de cada persana. Fn Sudhiry Valivey
la forne de stender a la diversidad se constata en la diferenciacion que realiza
entre aprendizaje v clases. Fl primero cuando una persona satisface una necesidad
o interés por si misma, utilizando diferentes recursos u obscrvando a otras perso-
nas. Y las clases, aungue no son habituales, se llevan a cabo previo contrato. Es
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decir. una clase es un acuerdo entre dos pates. Una parle guiere aprender algo
concreto v no puzde hacerlo por si misma, para lo cual busca a alguien (docentes o
cstudiantes) para que le ayude, ¢l cual atendera exactamente a lo que le demandan
vy hacen un trato, acucrdan matcna, horario, lugar y oblizaciones de cada parte
implicada. Para que las clases se desarrollen, la iniciativa tiene que tenerla el
alumnade. Hay otro tipo de clases en esta escuela, aguellas gue se convoean pibh-
camente indicando tema, dia, hora y lngar cuando una persona Liene algo nuevo v
umico que decir y piensa que puede ser interssante para las denuis. La propuesta
sigue adelante si acude gente a la convocatoria. La consideracion de la diversidad
de intereses, deseos v necesidades para potenciar ¢l aprendizaje es posible porque
na hay presion ni coercion para pasar de curso, oblener calificaciones o lener que
someterse a evaluaciones externas, ya que nada de esto exisle en esta escuely,
eliminando asi al mismo ticmpo todo tipo de competicion v rivalidad. L.a Excuela
de Personas Adulras de La Verneda-Sant Marii reconoce v valora la pluralidad. en
2 cuul no tiene cabida uny educacion homogeneizantc ni ¢n cuanto a saberes ni en
cuanto a actitudes. L.a Proaspe busca continvamente la implicacion activa del
alumnado en sus procesos de aprendizaje, debatiendo abierta v colectivamente los
intereses. neccsidades e inquictudes de éste.

Por esta razdn, en la biisqueda y satisfaccion del bien individual y colectivo la
competicién deja de ser relevante, cobrando gran importancia la coopemcion y la
colaboracion de los distintos componentes de la comunidad escolar, y como ponen
de manificsio las distintas alternativas pedagopicas éstas son la base del trabajo en
el aula y en el centro. Por ejemplo, en el colegio Siglo XX/ las familias dischan v
planifican una vez por semana conjuntarnente con el profesorado distintos tallercs
que posteriormente desarrollan. En el centro Ramein Bajo existe una amplia parti-
¢ipacién de voluntaniade, v una figura clave es el asesnr o Ia asesora externa que
sugicre actuacioncs v las coordina con otras experiencias similares. En la Escuela
El Rowre madres v padres se implicun activamente ¢n ¢l proyceto educativo, man-
tienen una relacion ablerta y una comunicacion constanie (cntrevistas mdividua-
les, reumones grupales), participando en la planificacion y realizacion de activida-
dcs, provectos y elaboracidn de materiales. Fn La Casita la participacion de las
familias cn un aspecto clave de este proyecto. a las que se les exige un minimo de
wuplicacion. Estas se reinen periodicamente con el equipo educativo para cstar
informadas de todo cuanto sucede e intercambiar vpiniones. Asimismo participan
en el desarrollo de distintas actividades (talleres, coentos, ete ) un dia a la semana.
En Sudbury Valley las madres v los padres son una parte importante de esta escue-
la. Son miembros con voto que gestionan la escucla, va que ésta es una empresa sin
amimo de lucro. Las familias socias componen la Asamblca. la cual se redne una
vez il nio y marca las lineas generales (cuantia de matriculas, aprobacion del pre-
supuesto propuesto por la Asamblea Escolar.. ). Las lamilius visilan la escucla
cuando quieren, ayudan con las clases y se implican en distinlas actividades, En
las Lscuelas Aceleradas uno de los principios que constituye su llosofia es la
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construccion de una cscucla con ¢l trabayo coleclivo y cooperativo, utilizando to-
dos los recursos lunilo materiales como humanos de los que dispone la comunidad.
En ka Fseuelu de Personas Adultas de La Verneda-Sant Marti 18 aceion
comunicativa, el dialogo es Ia base del trabajo conjunto. En La Prospe las relacio-
nes san horizontales, caracterizadas por el apoyve mutue v la cooperacidn.

Por iiltimo, como sefalan Apple vy Beane (1997) se intenta asegirar, eliminin-
do [as barreras institucionales. ¢l acceso inicial de todos los chicos v las chicas a
las oportunidades cducativas. Tal es ¢l caso de La Casita, una usociacidn sin dnimo
de lucro y autogestionada en lo econémico por las aportaciones de las famlias, las
cuales realizan distintus actividades (fiestas, nifas . ) para suplir las aportaciones
economicas que algunas familias no pueden realizar debido a sus ¢scasas posibili-
dades. O en La Escuela Libre de Paideia, en la cual |2 cuota ¢s equuiativa segun el
poder adguisitive de las madres v de los padres. Si bien se entiende que esto no es
suliciente para lu construceion de escuelas democraticas, siendo necesario recono-
cer que las desigualdades sociales patentes en la escuela se encuentran también en
la comunidad para gue el profesorado pucda disminuirlas cn los centros al mismo
tiempo que se transforman las condiciones que las generan, ya gue exisle una pre-
ocupacion constante por los derechos de los individuos {(Apple y Beane, 1997),
Asi, en lus distintas allernutivas que venimos mencionando existe un valor de la
diferencia sin que ésta genere discriminacion y desigualdad. Sigle XXT 5 una es-
cuela ahierta que permite el pluralismo, eliminando estercotipos scxistas, clasis-
tas, raciales, etc. La Dscuela Libre Paideia “trata de conjugar la hbertad mdividuzal
con la colectiva y para cllo trabaja sobre la igualdud de géneros, social y econdmi-
ca, cultural v cducativa, en el trabijo, en la aceplacidn de las diferencias, de dere-
chos v de libertades v responsabilidades” (Martin Luengo, 1999. 16). El Colegio
Publico Ramon Rajo v las Excuelas Aceleradas dan respuesta al alumnado ¢n si-
tuacian de resea, es decir, a aguel alumnado cuvo éxito escolar ¢s poco probable
en ¢l modele de escucla tradicional al no atender esla a sus necesidades, micreses
y capital cultural, Normalmente este alunmado perienece a gropos minaritarias
marginados (minorias @nicas, migrantes...) y a poblaciones con escase capital eco-
namico y cultural. Atienden a ¢stos alomnos y alumnas acelerando sus aprendiza-
jes. centrindose en sus capacidades y posibilidades v no ¢n sus deficiencias, pro-
porcionandolcs vanados y diversos recursus y estrategias melodoldgicas y mante-
nicndo altas expeclativas hacia el alumnado desventajado, de manera que puedan
continuar su escolandad obligatoria y no nhligatoria; en contraposicién a la idea
ampliamente extendida de que este alumnado necesita un ritmo mas lento, “udap-
tado’ a sus posibilidades, prictica comin en los programas de educacion
compensatoria, que han supuesto cn la realidad ctiquelar al alumnado en cuestién
v disminuir ¢l nivel de exigencia respeeto a su rendimiente. La Escuela de Perso-
nas Adultas de La Verneda-Sant Marii trabaja por la igualdad en el campo educa-
live y cultaral de las personas adultas, y la mejora del barrio en el que estd ubicado
el ceniro y habilan sus integrantes.
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Ern segundo lugar, elabarar y desarrallar un curriculum democratico, como va
hemos mencionado, es el otro dmbito de actuacion para la construceidn de escuelas
democraticas, lo cual significa no restringir ¢l conocimiento al exclusivamenite
canocimicnto oficial que ha silenciade las voces de las personas excluidas (muje-
res, clases popularcs, minorias, cte.) de la cultura dominante, sino todo lo contrario
al posibilitar al alwopade el acceso a gran variedad ce infonmacion y a escuchar
las opiniones discrepentes. Esto supone desterrar la idea de que ¢l conocimiento
oficial de las escuelas es el anico v el verdadero, por tanto implica tamar en cansi-
deracion que el conocimiento s una construceion social que cs producido y difun-
dido por personas no cxentas de intereses, valores v sesgos particulares (Apple y
Beane, 1997: 30-21). Pam ello S tgfu XXT. O r:ﬂ'ur:g i Pribilico Trabeneo, Exeucla L
bre Paideia, Opo de Agua, O Pelouro tienen a disposicion del alumnado gran va-
riedad de material en diversos sopories, anulando la exclusividad del libro de texto
que transmite la cultura dominante y sus sesgos. Al mismo tiempo, el ¢centro publi-
co Bamon Bafe y las Escuelas Aceleradas ulilizan todos los recursos materiales v
hurmunos gue existen lanto en la escucla como en la comunidad. La escuela £7
Reoure considera que ésta es un contexto colectivo en el que se cuestiona el sistema
de valores, actitudes v acciones dez Ia sociedad en Ia que vivimas, pera no €5 sola-
mente un cuestionamiento teorico, sino un cuestionamiento prictico cotidiano. Un
tipo de actividad que sc realiza s partir de un tema de interss para ¢l alumnado, ¢l
cunl va reconstruyendo sus aprendizajes, relacionande distintos dmbitos de cono-
cimiento y considerando diferentes puntos de viste y recursos, La Evcnela de Per-
sonras Adufias de la Verneda-Sant Mart! para polenciar la participacian se consti-
wyeron dos asociaciones: AGORA, la cual representa a las persanas participantes
de la escuela. Su labor en la configuracién de un curriculum de educacion de per-
sonas adultas ha sido de gran importancia, teniendo cn cuenta a ¢stas para su cla-
boracién. ¥ HEURA, formada por las mujeres partcipantes en la escuela con ¢l
abjetivo de superar las harreras que se encuentran como mujeres y coma personas
adultas, atendiendo a 1a variedad de voces femeninas que han sido y son silencia-
das.

El corriculum democritico es, coma sefialan Apple v Beane (1997: 31, 34), el
que posihilita al alumnade enfrentarse al conocimiente desde una postura de “in-
térprete ¢ritico™ y no como mero consumidor pasivo, donde aprende a cuestionarse
quién, por qué v para qué de dicho conocimiento o punto de vista, Es decir, se
intenta estumular a los ehueos v las chicas a analizar criticamente y a poner en duda
las interpretaciones v el conocimiento dominante, utilizindalo y reconstruyéndolo
para el desamrollo de ideas v destrezas claves coma la interpretacion, el analisis y la
reflexian. sta es la via para estudiar los problemas, acontecimientos y cucstiones,
para realizar propuestas v llevarlas a cabo. En cste sentido, Siglo XAT cuenta cnitre
sus objetives que el alumnado sprenda 2 aprender, a través del aprendizye por
descubnimiento, explorande, observando ¢ mvestigando, dando sentido asi a las
actividades que realiza en el aula y se sienia motivado para la adguisicion de nue-
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vos aprendizajes. Fl constructivismo también estd presente en O Pelowro, donide ¢l
alumnado tiene un papel activa en su propio proceso de aprendizaje, que le permi-
te descubrir, ensayar y transformar, ya que se persigue el desarrollo integral a tra-
ves de la secion del mifio v de |2 nifia. Al mismo tzmpo, al finalizar cada proyecto
de estudio se realizo una autoevaluacion para observar la evolucién o no del apren-
dizaje de cada persona. En la Escuela Lilwe Paideia el irabsjo realizado “va enca-
minado a desarroliar [a antonomia no solamente personal y alectiva, sine también
mtelectual para autodeterminarse y autogestionarse” (Martin Luengo, 1999: 8). En
el venlro Ramdn Bajo ¢l alummmado trabaja on diferentes talleres para posibilitar un
proceso de ensenanse-yprendizaje mas active y significativo para él. o de Agua
es un espacio en el que los ninos y las ninas puaden ensayar, probur. mientar, cxpe-
nimentar, hacer v explorar, ne interviniendo las personas adultas si no son llamadas
para cllo, no mterrumpen sus actividades a no ser por cuestionss de sepunidad
personal y motivos de respeto mutuo. En el Codegin Publice Trabenco se aprende
investigando, se rige por el principio conslructivista, cuya “metodelogia prioriza
la curiosidad, la bisqueda, el planteamiento de hipotesis, reestructuracicn de lo
aprendido v la autonomia™ (Proyecto Educativo C.P. Trabenceo, 2000: 2). Tedo ello
con ¢l objetivo de formar personas ¢on recursos, autonomas, reflexivas y capaces
de aprender por si mismias, para 1o cual se combing ¢l aprendizaje individual v el
cooperativo, utilizando distintos tipos de agrupamicntos (homogéncos,
heteragéneos, intra e interciclos) en talleres, rincones y proyectos. En las Escuclas
Aceleradays setrata de que los alummes vy las alurmnas sean avidnonas en su apren-
dizaje, consigan aprender a aprender ¥ participen en el mundo que l2s rodea, para
ello se efectaa un complelo cembio de la escucla que alecta al curriculum. a las
estrategias pedagogices v didicticas ¥ a la organizacion ¢scolar.

Un curniculum democratico incluye no solo lo que las personas adultas consi-
derun relevanle, sino lambien las cuestiones, preocupaciones v curiosidades de los
nifips v las nifias. Por tanto, las disciplinas deben proporcionar no solamente un
conocimienta para ser acumulado, sino los canzles para vincularlo con la vida
cotidiana del alumnado. Asi, en el centro Siole XXT se concibe v se practica la
educucion para la vida y desde la vida, considerando que las relaciones con ¢
medio enniquecen ¢l mundo de cuda niio y nifia, del grupe y de la propia escucla,
Para ello se fomenta la continua interrelacion con el entornoe que les rodea, pues no
se reduce el aprendizaje al contexto del aula, favoreciendo asi el desarrollo giobal
¢ integral de las personas. [sta aperwura al medio v al contexto también es de vital
umportancii en O Pelowro en funcion de las motivaciones y centros de interés de
los chices y las chicas, eliminundo los horanios, las asignaturas, los grupes y las
actividades fijas, ya que toda planificacion estd en funcion de los deseos, necesida-
des, intereses v curinsidades del alumnado manifestados en la asamblea; conecta
¢l saber con las preocupaciones, con la vida cotidiana, el conncimiento con la prac-
tica con ¢l objctive de que las expeniencias tengzan sentido. Los resultados de |a
jormada de trabajo son cxpucstos al final de la misma para enriquecer a todo ¢l
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srupo, lPaideia es una escucla vivencial v experiencial, donde ¢l alumnado uene la
oporunidad de clegir ¢n qué talleres, tarcas y actividades implicarse. Al misino
ticmpoe, realizan asambleas de exposicion pari COMUNLCAr a otras persomds 1o que
han aprendido. Qfo de Agna excluye toda ensefanza que no cs demandada, crea las
condiciones pure que cada persona pueda parsepnr sus propios fines, su propio
aprendizaje v ofrece respussias 2 las distintas necesidades ¢ intereses, para ¢lio ¢l
lupar de aprendizaje es tanto cxterior como interioer, cstando aquél distnbuido en
dreas y rincones, no dividiende los espacios para distinlas edades, El centro Trabencs
educa en la diversidad, adoplando un curriculum abierto y flexible para que el
alurmnado pueda construir y recanstruir el conocimients necesario para desenvol-
verse en su vida cotidiana. Ln curncualum integrado, centrado cn |2 resolucion de
prohlemas, realizacién de proyectos, preguntas ¢ intereses ccreanas, por cllo son
[recucntes las salidas pedagogicas y convivenciales i Lo Jurgo del curse escolar. Fn
las Escuelas Aceleradas se desarrolla un curriculum interdisciplinar, significativo
¥ relevante, relucionado con la realidad del alumnado v en el que se tiene en cuenta
en tndo momento qué se ensefia, como s¢ cnsefia y ¢l contexto, al ttempo que sc
centra en los proceses. In la escucla Sudbury Vallzy ¢l aprendizaje parte de lu
propia iniciativa como resultado de estar en el mundo v de observar su realidad
més immediatz, La educacion de las personas adultas de La Ferneda-Sani Marti no
solamente pretende lu alfubelizacion, sino su participacidn en las distintas activi-
dades culturales, sociales, ete. va que ¢stz escuela estd integrada en ¢l bamo don-
de estd ubicada v pretende la mejora del mismo, Iz transformacién del entorno, cs
decir, el desarrollo de la comunidad. En esta escuela el conceplo exiraescolar pier-
de su significado, va que para hacer cosas no tene porque eslablecerse limites
cspaciales v temporales. La Escuela Popular de Prosperidad organiza Grupos de
Aprendizyje Colectivo, los cuales se constituven por 12mas de interés para un gru-
po de personas. Ademds, desarralla charlas, debates, mesas redondas, proyeecio-
nes. etc., sahre temas puntuales de interés general y abicrtas 4 la comunidad; y las
actividades que sc planifican no sélo se dinigen a las persomas gue asislen a la
cscuzla sine tambicn al barmo. Estos grupos se lundamentan en dos principios
bisicos (Escuela Popular La Prospe, 2003: 38-39): el aprendizaje igualitanio, anu-
lundo la division de papeles docente-alumnado, desarrellandose a traves del deba-
te y reflexidm colectiva; v aprendizaje para la accion, es decir, para L selwacion v
la transformacion, yva que La Prospe ¢s un centro de aprendizuje practico,

Por altimn, las escuelas democréticas no s¢ limitan solamente a posibalitar ex-
periencias de este tipo al alumnado reconoeciendo y cjerciendo el derecho u particr-
par activamente en su educacidn, sino ambién al profesorade por medio de la
ereacion de sus propios programas para su desarrollo profesional, basindose en el
contexto on el gue trabajun. Tiene derecho 2 participar en la creacion del curnicelum
que va @ desarrollas con su alumnado a traves de procasos de dialogo vy de invest-
sacido-accidn. En definitiva, se trata de que sea ¢l propio profesorado quien con-
rale su propio trabajo (Apple ¥ Beane, 1997). Ejemplo de ello son las disuntas
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alternativas gue vemimos sefalando en estas piginas, en las que el prafesorado es
mediacor ¥ tacilitador del aprendizaje: es un guia de las distintas actividades y no
un mero transmisor de! conocimiento acabado y cerrado; ¢rea siludciones que
mantengac viva la cunosidad del alumnado, v posibilita expenencias diversas que
propicien la reflexion, la explorucion, ¢l descubrimiento v h unuginacion; s pro-
ductor d¢l curriculum y no repraductor del mismeo para lo cual realiza procesos de
reflexion on la accidn.

La democracia cobra su significado en la vida cotidiana. Y asi lo ejemplifica las
pricticas de las difcrenies ¢scuelas aqui recogidas. Fstos provectos se fundamen-
lun ¢n el trubajo cooperanvo, basico para dar vida a la democracia. Son proyectos
e eolahoracion de ¥ en wna comunidad de aprendizaje, mpulsados de abajo a
arriba (grupos docentes, madres-padres, comunidad, el¢.), con el objetivo de an
mentar la participacidn cn ¢l aula ¥ ¢n la escuela, de dar vaz v pader a las grupos
stlenciados, de articular ¢l mundo real y los problemas sociales ¢on la escucla,
vinculindose asi con las expeniencias colidianas de las personas. En cstas cscuclas
el alummado v el profesarado participan activamente en el curmculum, donde cam-
bia la orpanizacidn y la funcién docerte, pasando a ser colaborador v facilitador
del aprendizaje y no mero transmisar de informacién (Apple v Beane, 1997). Csto
es lo que lienen en comun esios provectos alternatvos al modelo hegeménico de
educacidn, pere que gl misme liempo son singularcs,

Para finalizar, otra 2lternativa al margen de la institucién escolar pero que surge
v ¢ mantienc por las mismas razoncs, ¢s decir, su vison critica ¢ inconformidad
respecte al modelo educativo hegemonico es La escuela en cusa o erecer sin e5-
cucla. Madres y padres tomendo conciencia de un sistema educativo generalizado
no democratico, injusto v desigual, deciden encarparse de la educacion de sus hi-
jos ¢ hijas para potenciar su desarrollo integral v democratico, respetando los inte-
rescs, curiosidades, descos, nceesidades, ritmos, deeisioncs, cte., del niflo y de la
nina; donde la edueacién en valores democriticos v el gusto por aprender acompa-
nan dicho proceso, utilizando para ello el espacio mas cercano: su casa. Desarro-
llar esta aliernativa ha supuesto para estas familias organizar su tismpo de forma
distinta, reflgjo de una concepeidn de vida diferente.

No quieren sustituir la escusla por la educacion en casa. la consideran una alter-
nativa quec responde a una lilosofia de vida integral ¥ una continuacién de su ¢rin-
ca dcl sistema social vigentc, empezando on estc ambito por distinguir educacion
de escolarizacion.

No emplean un mélode umico. Grosse moede, toda pregunta surgida en cual-
guier momento es aprovechedys pum amphar conocimienivs y oblener mas infor-
miacion. De lus inlereses v curiosidades de la cotidiunidad de los niiios y las nifias
van surgiendo los proyectos ¥ las actividades, que van reforzando la autonomia y
la independencia. Aprenden de cada cosa que hacen, sepmin sus motivaciones y
ritmos, respetando sus necesidades espontaneas y desens, para lo cual utilizan li-
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bros de diferenie tpo. enciclopedias, videos, mapas, plastilina. objetos diversos,
eic., ast como las bibhiotecas piblicas.

La jornada transcurre sin horarios fijos para la realizacion de tareas, las cuales
son diversas (dibujar, pinlar, cocinar. leer. provectos especificos, escribir sus pro-
pias mstonas, cte.) v cubren todo ¢l dia. Ademas participan de otras actividades:
talleres, curses, cursos por correspondencia, conscrvatorio, grupos ecologistas,
gimnasia ritmica. danza. guilanz. solfeo, responsabilidades en el Ambito domésti-
co, van al teairo y a conciertos, colaboran en grupos o asociaciones.

Si bien es cierto que son variadas lus razones (pedagdgicas, religiosas, familia-
res, ete.) que llevan a madres v padics o no escolanzar a sus hijos ¢ hijas, conside-
ramos como altcrmativa pedagdgica cuando la ohjecion escolar tiene como finali-
dad asegurar v trabajar dia a dia por un desarrollo integral v democritico del nino
o de la nita. ¥ no la ubicariamos dentro de las altemativas pedagégicas democra-
ticas cuando las razones de desescolurizucion llevan a imponer a los chicos v a las
chicas durante ¢l proceso educativo una serie de valores no democriticos, normas
morales, dogmas ¥ conocimizntos que no pueden ser discutidos. negociados, ni
admile ni potencia la critica de los niflos ¥ ninas, no respeta el tiempo ni el desarmo-
llo personal, es decir, en aguellos casos (motivos religiosos, familiares.
etnacentnstas, sexistas, clasislus, ele.) que no permiten o limitan una mayor exten-
sién y amplitud de los deseos, ilusiones, expeniencias v conocimientos de los vy las
jovenes.

Por ultimo, como hemos podido apreciar en estas paginas en la descripcion de
las distintas pricticas cotidianas, las diferentes alternativas pedagogicas dejan pa-
tente el valor de la democracia. es decir, estian sustentadas en valores como: la
autodeterminacion y autorregulacion, participacion, colaboracion, la negociacion
v hiisqueda de soluciones compartidas.
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MOTAS

' Centrw eoncertado Siglo XX1 de Edveacion Infanul, Primeria v Sceundaria obligatona,
Moratalaz (Madrid).
Fscuzla Likre Paideia, no homolozada por le administracion. Mérida (Dadajoz).
Ambiente de aprendizaje Qjo de Agua, Cducacion Infantil ¥ no homologada por la admu-
nistracion. Valenein
0 Pelowro, Ceniro eoneedtado de Educasicn Infantl, Prmana y Secondima. Caldelos de
Tuy (Pontevedra)
Colegio Pobbico Kamdn Bago es ona comumidid de aprendieane de Educacion Infantl v
Primavi, Vilora-Gasiens (Pals Vasco),
Colegno Piabkhco Trabenco de Educacion Inlantil y Primania. Leganés (Madnd).
Lscuela El Roure, no homologada por la adnuaistracién para nifnos y ninas de tres a doce
aftos. Mediona (Bareclona).
La Casita cs un proyecto que cubre la etapza educativa de infintil. Boreelong
Frenelas Avelenmlys. Bsie provecio empesd a desarollarse en 1986 on dos esevelas piloto
de San Franvisea, euye promoior fiue Henry Levin, profesor de la Universided de Stanford
(Califirma), Aclualmente este proyvecio coenta con mas de mil escuclas de primaria y se-
cundana en41 ¢stados.
Escuala Sudbury Valley, autegestionada, la cual abrio sus pucrtas cn 1968 ¢n Framingham
(M assachuserts) para chicns y chicas de cugrn 2 diccinueve afios

Escucla Popular de Prosperidad (La Prospe) para personas adultas, Cmpezd a funcionzar ¢n
1973, pero s on 1984 cuande ¢l Miniswro de Educacion ¥ Ciencia [a reconoce como
Cenire de Educacian Permonenie de Adilros. Madrid,

Lscucla de Personas Adultas de La Verneda-Sant Marti, Barcelona.
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LA LIBERALIDAD HOY.
LOS CONTENIDOS BASICOS COMUNES DE FORMACION
ETICAY CIUDADANAEN LA EGB
EN LA REFORMA EDUCATIVA ARGENTINA

CLAUDIA M. MARINELLI
CONCEPCION NAVAL

RESUMEN
La proliteracion de conceptos elicos que ubservamos cn b wodemidad, junte con el aumenin
dec la equivocidad entre muchos de ellog, no contribuyven a clanifizar ¥ orieniar la 2ccidn moral,
ni la educacién encaminada a ¢lla.
En este articvlo, en una primera parte, tratamos de sresisar uno de ¢3os conceptos, ¢ de likera-
lidad ¥ su posicién respecto a términos proximos v concomitanics tales como a solidaridad, la
generosidad, el respeto v la wolerancia.
En l2 segunda parte, nos centromos en ver en goé medida esia presente In promocién de esta
virtud socral =la hiberabidad - en by propuesta de Formaeion Bl y Crodachans goe la reforma
cducativa arpentina { 1993), concretarmente en los Contemdos Bisicos Comunes, sugivne,
Se concluye subrayando la necesidad de profundi zar en un marco tedrico adesuade en el que
cstén preseates las virtudes sociales aungue sin ninguna duda, 1a propucsia que la Ley Federal
de Educacion nos oftcee constituye una base aceptzble de discusiin ¢ investigacion presente v
Il

Palabras clave: Liberalidad, formacion €lica v ciudacana, refonma educative argentina, soli-
daridad, gencrosidad. respeto, telerancia.
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LIBERALITY TODAY.
THE BASIC COMMON CONTENT IN ETHICAL AND CIVIC FORMATION IN
PRIMARY SCHOOL IN THE ARGENTINIAN EDUCATIONAL REFORM

ABSTRACT

The proliferation of cthical concepts that can be found 1 modern thinking, together with the
merensing confusion between them, make ne comtribution for defining clear guide lines for
moril sehon: nor moral education, The aim of this paper is 1o contribute to a more accurale
delimtion of one of these concepts, liberality, and their relation to related notions such as
solidanity, penerosity, respect for others, and sbove all, tolerance, Then we focus on the presénce
of this social virine within the project of Ethical and Civic Education in the 1993 Argentinian
Cducation Bill. The conclusions underline the need for an adequate theoretical frame. In this
regard, the "LE}I' I'ederal de Educacion™ affers an inleresting busis, for discussion and practical
and rescarch development.

Key words: Liberality, ethical 2od civie education, argentinian educational reform, solidarity,
generosity, respect Tor others, lolermnce.

1. INTRODUCCION

El mundo occidental asiste a un proceso de transformacion en diversos érdencs
debido en parte a la teenificacion y al avance de las telecomunicaciones. En un
voniexio cada vez mis globalizado, més plural, donde distintas culturas conviven
en un mismo ambito, la exigencia de valores universales es cada vez mds imperiosa
(cfr. Altarejos, Rodrigucz Sedano, Fontrodona, 2003). El peligro de que el pluralis-
ma conduzea a posturas relalivistas exige una formacion ética particularmente s6-
lida. Un mundo integrado requiere marcos referenciales mas proximos. Se percibe
cntonces la progresiva necesidad de una educacion moral, en (ltimo tdrmino, en
scntido pleno. Especificamente, se¢ afiora una educacidn de las virtudes, gue en el
ambito ¢scolar suelen expresarse insuficicntemente como valores —saber elegir— y
del desarrolio del juicio erftico —saber conocer—. La educacion es entonces: “la
accion reciproca de ayuda al perfeccionamiento humano ordenado intencionalmente
a la razdn, y dingido desde ella, en cuanto que promueve lu formacion de habitos
éticamente buenos” (Altarejos, Naval, 2000: pags. 33-34).

Sin emhargo, el paradigma que doming la educacion durante cl siglo XX fue el
positivisma, lo que se traducia en modelos centrados en la produccidn y difusion
de técnicas (cfr. Imbemndn, 1994). Dicho paradigma se basa en una concepeién de
lu educacion en términos conductistas. Se trata de aplicar una serie de técnicas
para conscguir los objctivos deseados. Bn las dltimas décadas del siplo XX esta
cancepeion de la educacion entrd ¢n crisis. Esta crisis estd directaments asociada
con la degradacion progresiva de la sociabilidad. Puede decirse que 1a crisis de 1a
sociabilidad que se vive actualmente es, en defimtiva, una crisis de la educacién.
Un clemento que condujo a plantearse la validez del puradigma positivista
conductista fue Ia lamada rearia de los valores (efr. Villanou, Colleldemont, 2000},
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Fsta teoria irrumpid con fucrza en ¢l pensamiento educativo v se truslado a disefios
curriculares, legslacion, pricticas docentes y praoyectos educativos de centro.

No obstante, y a pesar del progreso gue significa este giro en la concepeidn de
la educaciim, es evidente que la propia teoria de los valores se revela como nsufi-
ciente a la hora de plantearse la formacion de 1a persona en su integridad. Por esta
razim cs necesario someter a critica lu propia teoria de los valores desde una pers-
pecliva gue asuma un conceplo integral de la persona. Es preciso reviser los prin-
cipios inspiradores de la concepoion centrada en valores en sus manifestaciones en
la prictica educativa, [sta perspectiva critica la encontramos en la concepeion
cldsica de la érica (cfr. Polo, 1997). Desde la Optica clasica pucde realizarse una
critica de la leoria de [os valores en términos de imperativo categorico y ademads se
pucde observar [a supervivencia de la concepcion positivisia, a la que la teoria de
{5 valores no da una respuesta completa. La postura clasica no sé6lo se ocupa de la
hisqueda de hienes objetivos ¢ identificables. sino que asume como principal ca-
mino de esta blsqueda la suseitacion de habitos. Aparece como una vision eritica ¢
integradora gue puede responder tanto a la reduccion de la moral a la téenica como
a la formulacion abstracta de valores universalizantes.

En este marco, ¢ste articulo aspira a contribuir a la discusion sobre una de las
cuestiones mis candentes de la educacion actual como es la educacion para la
cindadania (cfr. Naval, 2000). Se adopta, como punto de partida para discutir los
problemas educativos modernos, unz concepcion integral de la persona humana
(cfr. Gonzalez Simancas, 1992; Millan Puclles, 1982).

En la actualidad, la dimensidn social de la persona ha perdido en gran parte
vigencia. Nos encontramos asi ante una realidad calificada por diversos autores
como crisis de seciabilidad, en la que con frecuencia lo individual y lo social se
contraponen (cfr. Velarde, 1997; Cruz Prados, 1999). Es frecuente encontrar en la
literatura sobre el tema planteamientos dialéelicas, como por ejemplo la oposicidn
entre Telicidad individual y felicidad colectiva; lo piablico v lo privado; moral pu-
blica ¥ moral privada; bien comiin v beneficio individual. En este marco, parece
especialmente necesario revitalizar las virtudes sociales (cfr. Macintyre, 2001
Naval, 2001 ) en sus diversos ambitos de desarrollo, o efectos de dotar a la sociedad
aclual v a cada uno de sus miembros de un earicter mas humano, recobrar ¢l sen-
lido de nuestras acciones y encaminarlas hacia un fin alumo reconocible, practica-
ble y perfectivo. Aristiteles sostiene que las virtudes tienen una dimensidén sociul.
Si partimos de este supuecsto nos podemos pregunlar; jes licito distinguir virtudes
sociales y virtudes individuales? Ante este planteamiento, es de interés apuntar al
vigjo principio de distinguir para unic. no para separar, ya que existe una continui-
dad entre virtudes individuales y virtudes sociales (cfr. Altarejos, Naval, 2000).
Conviene distinguir, a efectos del andlisis, las que hacen referencia a la vida
intersubjetiva de las que se refieren a la vida individual, pero preservando siempre
la unidad de la Etica (cfr. Fontrodona, Guillén, Rodrigucz Sedano, 1998).
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Temiendo en cuenta que un analisis exhaustivo de les virtudes sociales exigiria
un esfuerzo de imvestigacion para ¢l que no hav [ugar aqui, cn ¢sic articulo ros
cenframos en una de cllas, coneretamente en la lideralidad. La Lberalidad ayuda a
ver la disposicion ¥ uso de lus miedios materiales desde una perspectiva vatuosa
evitando tanio e) individualismo come las distintas formas de colectivismo, Fn un
mundu donde "a econmmia se erize camo criterio maximo de la racionalidad social
y politica, 'a recuperacion de esta perspectiva viriuoesa ¢s esencial,

Pura analizar el concepta modemno de esta virud conviene sefalar las semejan-
zas v diferencias que existen entre los referentes actuales de l1a liberalidad v la
concepeidn clésica. La wradicion nos permite reflcxionar sobre lo que cs, a la luz de
lo que ha sido, es un punw de apoyo. un lugar donde volver para weinlerpretar
siguiendu la vonoeida analogia de la arqueologia, es precizo realizar una detaliada
desaripaidm de cada términa, sus inflexiones, v también precisar su relacién, posi-
cion v posible filiacion con respecto a otros (CrmMunos proximos o concomitantes
Lsta parte del trabajo de cardcicer analitico pretende dar cucnra de las semejanzas v
diferencias que existen enire el senbido clisico de la hberalidad y su referente ac-
wal mas destacado: la twlerancia, Asimisino, ntentamos explicar ¢dmo siendo I
liberalidad uma virlud que se caracteriza por la donacion. se llega a la 1olerancia
que =5 mas bien un moddo de recibir o recibir al etro. Diche de otre mode, /por qué
en la actualidad el valor mas cercano a la liberalidad es la tolerancia, si tanto la
accion que califican cada uno de los conceplos como ¢l objeto de la wecion 1espec-
tiva son diferentes entre 517

Finalmente, nos referiremos a la reforma educariva argentina. Prelendemos in-
dagar acerca de la presencia de la vimud social de 12 hberalidad en tal reforin.
Anulizaremos u tul efecto los Contenidos Basicos Comunes del drea de Formacion
Etica y Ciudadana. Tal eleccion abedece bisicamente a dos motivos, Una de ellos,
es la impeorlancia que se lss asigna curmcularmente, ya que al ser considerados
contentdas ransversales afectan a toda la formecién (efr. Consejo Federal de Cul-
tura ¥ Cducacion. Organizacion de los CBC de ls Formacion Elca y Cludadan,
1995). El segundo motivo radica en gue eu os bleques en los que se organiza dicha
formacion aparece explicitamente el tratamiento de los valores, 1a persona, las
norinas sociales, los procedimientos v actitudes generales. Ademds nos centrare-
mas en el primer y sezundo ciclo de 1a cnsciianza general basica. Las fuenies que
utilizaremos son: la Ley Federal de Educacion (LFE) N* 24,195 y ¢l documento
del Conszo Federal de Educacion subre los Conlenidos Bésicos Comunes (CRC)
de lz Ensefinnva General Basica (EGB) 1" y 2% ciclo.

L.TA LIRERALIDAD HOY

L coneepeion de las virtudes sociales en el mundo clasivo se manificsta plena-
mente en la concepeion de ellos que Arisioleles olvece en ¢l Libro 1V de la Evica a
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Nicamacs. El Estagirita explica alli 12 correspondencia entre 1a hiberalidad y la
lemplanzz, munifestande como despuds de la templanza, conviene referirse a la
liberalidad, ya que la lemplanes modera la concopiscencia del tacto v Ja liberali-
dad molerz el ansia de poseer cosas extenores. Encuanto a la liberalidad s refiere
a sumaieria v a los vicins que se oponen a ella. [a liberalidad es v téamino medio
respecto del dinero o de las riquezas: la materia proxmma de la hiberalidad es el
ansia o amor al dincro v le materia remota ¢l dinero rmismo, La cualidad de un
lwnnihre Tibre es ser liberal. E] hombre iberu! es alabsdo sobre wodo por 1a forma de
dar, ya que da a quien debe, cuanto y cuando debe v por una cansa justa. Da con
agrado y no can pena, 1oma el dinero de donde debe, neves pedigiiena y nodescui-
du sus posesiones porsonzles. porgue = través de ollas ayuda a los otros (¢ff.
Aristoleles, Politica, 1V, 1, 11207),

Farzltascande a Ariswoicles, podemeos deeir que la hberabdad, en ceanto gque
cunsisle en dar, estd mas cercu de b prodigehdad, Ly avarcis es lo conlrano ¢ la
liberalidad ¥ es un vicio nsyvor gque ba prodipalidad. Flexceso de la liberalidad es
la pradigalidad, que supene gastar con desenfreno, Il prédige se excede en dar y
en no tormar. Cstas dos caracteristicas —dzar v tomar— no se dan jumas; ro ¢s facil
dar @ {odos sin tomar de minguna parte, aungue la mavoria de los prodigos women
de donde no deben y en eswe senlide sen svares. El prodigo se pusde corregir con
i buena direceion, vy Hepar o ser viruoso, El delecio es b avaricin, gue consisle
en la deliciencia en el dar y 2l excesa en lomar. Fsto no se realiza inlegramente en
rados sina que puede disociarse, por e;emplo, agquellos que poscen deniciencia en
¢l dar pero no codician lo ajeno ni quicren tomario ya sca por cierta honradez, o
porque dicen ghorrar. Estos reciben ¢l nombrez de tacaios, mezguinos, ruines, Per
olra parle, estin aquellos yue se exceven en lomas v toman lodo de todss parles, de
dorde na deben v cantidades que no deben. Sor los que s dedican a actividades
degradantas como por ejempln, los nsureros. Fafre los consideradans avaros estdn
los jugadores, los ladrores y bandidos.

Pera la pragunta que permanece es: Jiue significa ser liberal?

2.1, Liberalidad: sentidos de liberal
Etimoldgicamente, liberal sc refiere a:

Cenerose, dadivoso (... ). tomado del latin Hberalis, propio de quicn ¢ libre,
paole. honorable; aplicado a las ideas politicas opuestas a los sxtremismos
dederecha yde izquierdz, parece haber nacido en Francia, donde ya se halla
en Sieyes ¥ en Benjamin Constamt en 1795 v afios signientes; de ahi pasé a
aplicarse {por primera vez en [spafia v en 1810} a un parido politico
(Corominas, Pascual, 1983 pig. 643),

El Diccionario ldeoldgico de la Lenguu Espaioly, enuncia los siguientes senti-
dos de liberal: 1. “adi. Que obra con liberulhdud: 2. adj. comp. (pers.) Qué profesa
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el liberalismo. 3. Indulgente, tolerante”™ (Diccienanio ldecolagica de la Lengua Fs-
pafiola. | 998: pag. 1280). Tanto en la eumologia como en la definicion ofrecida por
el Diccionario ldeologice, encontzames la relcrencia a la liberalidad en cuanto que
viriud v en cuanto que 1deu politica. Sin embarge, ¢l Diccionano Ideologico wnelu-
ye entre los sentidos de Libesal, la acinud del liberal, como olra acepeion posible.
Conviene enronces distinguir la condicion de hberal en sentido politico —liherahs-
ina . de la candicion de liberal en sentide moral o achtudinal - liberahidad-.

Podemos decir que es liberal gquien se cjercita en la virtud de la liheralidad.
Desidz este punto de vista, el liberal €3 generoso, desprendido, desinteresadn, dadi-
voso. Ls liberal aguel que dispone de sus bienss en tavor de otres, sin exigir por
cllo mingan lipo de contraprestacion. En este caso la hberulidid ¢s gencrosidad
respecto a los bienes materiales. Este cz ¢l sentido clasico del 1enmine, Por olru
paric, ¢s liheral quien profesa el liberalismo, en cuanto que sisiema polilico-cco-
nomico. Fimalmente. también es liberal guien adopta una actitud respetuasa v tole-
rante. Desde csta perspeetiva, ¢s liberal quicn tience la disposicion a admiur una
munera de ser o pensar distinla g la suya, Entre los dos ullimos senhidos existe una
relacion mas estrecha, ya que el liberalisino  en cuanto gue teoria politica, econd-
mica— al exaltar 2] valor individual del hombre y de la libertad personal, requicre
de sus sepuidores una especial disposicion. En la concepeion moderna de la libera-
lidad, el acento ne esld puesio tante en €l dar —propio del sentido clasico del témui-
no=-, sino ¢n recibir, ¢n aceplar, por ¢jemplo, opinioncs distintas. kn este sentido o
tolerancia y el respeto son actiiudes necesanas para convivir ¢n ¢l mundo actual,
caracterizado por el pliralisma social, ético v cultural.

2.2, Enlre la solidaridad-generosidad v el respetv-tolerancia

Fn Iz aciualidad (efr. Naval, 2002) Ia liberalidad se sitaa entre la solidandad/gene-

rosidad por un lado v ¢l respetoftelerancia por ¢l otro, aunque los polos indicados
1ICNCN &SpoCtos ¢n comun,

2.2.1. La liberalidad comoe selidaridad-generasidad

Fl coneeplo de solidaridad es sm duda oo de los coneeptos clive de b sociedad
actual. Desde muchos ambites se realiza un llamamiento a la solidandad. Esle
concepta ha zanado vigencia, entre otras circunstancias debido a las grandes dife-
FENCias entre ricos ¥ pobres on una misma socicdad o on distintos paiscs; al accle-
rado proceso de ndividuahizacion de los sujetos —caracteristica ¢sta de la lamada
postmodermidad—; ¥ al actual planteanuento individualista de la vida social, en ol
fque se separa lo pablico y lo privade, lo intimo y lo gue se puede compartin.

En cste marco, la solidaridad surge como una alternativa frente al individualis-
mo y s¢ relaciona con ¢l desew de rescatar la dimension social del hombre, La
solidaridad es uno de los valorss Hamados por Alejundro Llano ascendendes Nente
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a los valores dominanies y de aceplaeiin convencional, generulizada (cfrl.lano,
1988, L1 autor citado entiende la selidanidad en sentido ampliv, como uno de los
DONCIPIOS gue representa fa nueva sensibilidad

Ahara hien, ;queé sipnifica sulidaridad?. zen gue conlexto siree la pregunta por
la solidaridad? [l concepro de solidaridad ha registrado. en loz dltimos aios, una
sensible evolucidn. Ongmanamenic tenia un serndo juridico y manifostaba vinen-
lacion enlie personuas ¥ responsebilidud legal (ol o penal). Desde una perspecti-
va mis proxinua la educacion, se considera lz solidandad come una caracteristica
antropoldmica. Dste enfaque ha lenido ires intempretachones (e, Amengual, 1993),

En la inlerprebeion nea xisi, s entiendz corme el sentimienio que refoerza 1a
conciencia de pertenencia & un grups social (solidaadad de la clase trabajadara,
conciencia solidarnia). En la interpretacion cristiana, se plantea una relacian armo-
nics entre persona v sociedind. Desde este punto de vista, v ssentada la iguaidad v
dignidad de todos, seuceply Ta exsiencia de desigualdades entre los hombres, pere
a la vez se infentan arcnuar posibiles conseeucncis negativas, imcithanie b aplica-
cton por pane del Cstado de |2 justicia distmibutiva. El término que mals se ajusta a
la solidanidad cs of de candad cnistiana,

Actnalmente, en el marco de un régimen dencrianco aparece la solidaridad
como base del planteamiento politico vigenie ¥ es por otra parte. objetive de la
educacion actual. Haciendo alusion a ki unlogia revolucionana —Liberad, 1gual-
dad vy Fralermubad  se 12 vimcuia con la ultima, En ¢l pensamienio moderno s
conlunde, con cieri Frecaenscia, ba fbeeiad con b mmaneipacion o bondetemmes-
c1im: la 12ualdad con el ipualitarismo en el plano existeraal; v [a rateriidad —que
POF SU CERCTEr precisn no ¢ presta a mngsina formulacidn wdenlogica- aparcee
wematizada como solidaridad (efr. Glurein, 24402).

La jruternidad v Ia saciahilidud son émainos relaciomados com ba solidandiad.
En ¢ste articulo tratamos de distinguir tales términes. Entendemos por sohdaridad
la libre adhezon a lo gue los otros emprenden., hacen o pedecen. Lo sociabvhidad e
el presupussio Jde la solidanidad v de todas Tas viriudes sociales. De esle modo, L
solidaridad es una de Ias formas =n que se maniliesta Iz sociahilidad (ofr. lsaacs,

2000).

Seliduyidad v frateraidad son dos conceptos diferentes, aungue vincilados [a
sohdandad, en cuanto que dispesicion propaa del agente, es una virtud, y <e refiere
por tanio a un kabito deierminado, Lsta ¢s la libre adhesion a las causas o empresas
que otros cmprenden, signitica actuar on favor de distintos grupos. sin llegar o una
relacion de mtinudad. En cambio. la fratermidad es ung zetiwed o disposicion deter-
mineda por un vinculo de sangre o palcrnidad comdn, que si requicre cierta intinn-
dad, y que puede tener analogias politicas.

En la actualidad, tambidn es frecuente encontrarse con posturis que identifican
la volidaridad von lr beneficencia o el servicio social. Sin embiugo, exisie una
diferencin entre 1o liberalidad enlendida coma vinud v la solidaridad entendida



1] Prmspre tiva Epeap ol %00 Sh, Srtisig meves g 20E

como servicia secial, Tal diferencia radics en gue la liberalidad, al ser ana vioed,
implica una dispoesicion propia del ageme referida u los bienes materiales. En ean-
hio. la selidaridad como benelicencia o servicio social se refiere mas bizn a una
relacion de propercionalidad entre dos partes. La solidaridad implica una accion
subsidiana motivada por carencias matcriales, mielecinales o espintuales de la
persana o la socicdad afectada, Lsia accion puede tener la lorma de donacion o de
colaboracién, Qtro ¢lamento que sive para distingun solidandad y hberalidac es
que la solidaridud parece referirse predonnantemente 3 un colectivo de personas.
Fn cambio, la liberalidad parcee referirse mas bien a una relacidn miersubjetiva,
Tal relacion puede tener, o no, un componente sohdano. Asi entendida. la solidan-
dad puede ser un aspecto de la liberalidad. pero no abarea a toda ella

Por esto afirmamos que la solidendad, a pesar de serun ermino rico y de tradi-
¢1an exteasa, convisne completarls cen conceplos lales como caridad, generosi-
dad, ¢olaboracion, donacion, gue sou especialmente apropiades @ efectas de Ia
formacion del ciuwdadano. Por su parte, los conceplos de solidaridad, fraternidad,
heneficencia, servicio social, siendo de gran contemido pucden prestarse a confu-
<iom, debido a que son érminos de los que se ha hecho un uso abusivo en ocasio-
nes.

Liberaludad ex peairosidad

I.a liberalidad. en cuanto que se refiers a los bienes materiales e implica dar de lo
Gue s 1eng, es una forma o especificacion de la gencrosidad. La generosidad se
refiere tanto a los bienes inateriales como a agucllos que no lo son. Generosidad es
dar de lo que se fene. Cordialidad, ez cambio, es dar de lo que se es. Desde esta
perspectiva, la liberalidad es generasidad, pero la generosidad no s¢ acaba en la
liberalidad. 1.a liheralidad es una virtud que es base para Ia gencrosidad plena, 51
no sov capaz de dar de lo gue terge, dificilmente podré darme a mi mismo, por
ciemplo, en ura relacién de amistad, cuva base es la cordialidad (cfr. Naval, 2002),

Eltimologicamente, generoso viene del laun genus-erfs: “linaje”. La voz s¢ de-
riva especilicamente del plural latine genera. Generoso: de genarosus “hnajuda”,
“noble”, “gencrosidad™, Tgencrusia” (Corominas. Pascual, 1983 pap. 143).

Sepun ¢l Diccionario ldeclégico ge I Lengua Espaniola, generoso significi: =1,
De ilustre prosapia. 2. Noble, magnimimo: de eapititu, en acciones. 3, Liberal v
dadivose. con. para o para con los demas. 4. Excelente, de buena clase. 5. Abun-
dante, muy desarrollado™ (Diccionario Idcoldgico de la Lengua Lspafiala, 199%:
pag. 1196) Dre esta definicion podemos deducir que la generosidad. en senudo
amplio, no se da s6lo respecto de los bicnes materiales sino tambicn de lo no nu-
terial o 2spiritual: s¢ puede ser gencroso dando, por ejemplo. el afecto, el suber.

Entre los sindnimos de generosidad podemos citar: 1. Benevolencia, bondad,
benignidad, humamdad, magnanimidad, prandeza, nobleza. abregacion, altrws-
mo, desinterds (...) 2. Bizarria, esplendidez, ¢splendor, desprendimiento, liberah-

LA Blamminn v U Navan J La GBERaliEned (i0h ] LG O EMIOS EASK 05 T TMGKES DE FaRsAC N, 5

dad. La liberalidad no es otra coss que 1 gererosidad limitada dinicament a un
objeto pecumario™ {Diccionano de Sinonimes v Anonimos, 1997: pae. 228),

Respecto de la distinzian entre generosidad v liberalidad. podemos decir que la
Liberalidad es una forma, una ¢specificacion de la gencrosidad referida a los bienes
maternles, nuemtras gue, genervsidad es un conceplo mas amplhio v no se refiere
salo a lo material. Por lo tanta, Eheralidad es generasidad Pero la generosidad ne
se agota en la liberalidad. As’ podriamos afvmar quz ke generosidad es

La dizposiciaon o machmaaion a actuar benévolamente con otras personas,
Inehing a hacer el bicn o viros. v ese acte gencrose noimplics una ganancia
personal buscada: ez un acto Jesinteresade. La bengvolencia se puvde nmian-
lestar de Grversos modos. entre los gue se encuenta 1o generostdud Lumabi-
lidad ¥ compasion seriun ¢jemplos de otras cepevificaciones) También es
caracieristico de ko generosidnl ol hacer cosus Buencs por olros sspontine-
mente (dar regalos, dar conse o, uyvudar. mosrar respoto, cteld. limplica dar
de lo gue se ene o de Incie se es o aquellos que Io necesitin, v a Ins que
ung s considera por tanto. de alzun nwdo préximao (Naval, 2002: pdg. 63).

La liberalidad suele cnienderse como sindnimo de generosidad. Al generaso,
cuando reabiza obres grandes v nobies, s¢ le llamz magnianimo. La magnannmidad
es g de ks especificaciones de a virud de 1a fortaleza, Esta »2 relaciona con la
lieralidad co cuanto gue nos hace capaces de donacion y aperura. La liberalidad
se relaciona con la afubilidad, la cordialidad v b aistad: cuando se da penerosa-
mente de lo que se es. La liberalidad ¢s eenerosidad. va que dispone al hombrc a
actuar en favor de los ofros, dando de sus bienes v de lo que e, sin esperar recom-
nensa algung. Aprender a dar estd innmamenie relacionade con aprender a recibir
y & geeplar b ayeds del otre. Asi dar v recibir sun las dos caras d= in mismi
minneda, Dan o o8 perder algo. sino demostrm senonio sobre “as Cosas, ¢s conpar-
Lir. parlicipar con olros. Acogcr siznifica algo nuis que recibir, <5 salir al encuentro
~¢on amabibidad— del famifiar. del amigo.

Pera también puede ocurmir que la liberalidad se desvirtue, El lujo puede co-
rromper la virtud de la hiberalidad. Asi ocurre cuando. en lugar de dar. se guarda
nary que los demas nos admirer., Oira forma de corrupaion ue o abcralidac se
refiers o la Dnalidad en ¢l dar. S lo nuponante ¢s solo lo que se ve, entonces la
liberalidad puede onentarse o dw paia ser vistos. hnpesiolitan la iberalidad, entre
atras cosas. ¢l individualismo, ¢l cpnisma, la envidia, el resentimicnto.

El mdividualismo, la autonomia y la libertad, entendidos de maner: exacerba
da, s limes —como con [recuencin los entiende e hberalismo- han afectado el
concepta clisico de liberalidad, tanto en su fundamento coma en su fin. No se da
porque es bueno para el otre sing por ¢l rédite que puede otorgar e! dar, s decir,
doy siempre v cuando pueda beacticiarme individualmente del aclo dz dar. No es
posible entender la liberalidad ¥ la sohidanidad st de welén de fondo no esta la gene-
rosidad. Este tltimo concepto engloba, por lanto, ¢l de solidandad y hberalidad
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2.2.2. La liberalidud comn respeto-telerancia

En la actualidad, el r=speto v 12 tolerancia se presentan como dermandas de la libe-
ralidud. Ahora hien zqué signilica respelar y lolecar a atro? Bl respeto hacia el otro,
se podria decir, en primera instancia. que se fimdamenta en [a dignidad del scr
humano, Fsto sigmlica considerar al otro no como un madie sino come un 1in {cr.
Yepes, Aranguren, 1999), Respecto a |z tolerancia podemos deeir que es un von-
cepto complejo. Fxiste ura gran cantidad de bibhogzuliu sobre ¢l tems, y son di-
versas las formas que adopta (eir. Orlega, Minguez. Gil, 1996; Marti Garcia, 1995,
I.épez Quinas, 2001 L

Ser libaral es. deciamos antes, esencialmente dar, Este cancepto ka sufrido una
evelucion a lo largo de la historia y s¢ ba redefinido expandiendo su alcance y
cambiando de sigmhcado. 1.a liberalidad hoy s¢ acerca al conceplo de tolcranciz.
En esta aparente ampliacion del conceple aparceen una senie de presupuestos cuc
suponen una wansformacion radical del coneepto. En reulidad parece mas adecia-
da hablar de sustitucion, o meluse en un certe seanido de contradiccion, gue de
amphiacion.

|.a accion propia de la tolerancia hace refereacia & voa relacion entre las perso-
nas no ncecsariamente mediada por bienes matenales, Ademas, el pénero propig
de la tolerancia no implica donacidn, sine aceptacion. 5i de alguna manera la libe-
ralidicl clésica implica donacidn, la liberahidad modema en su version de lolerun-
cig, implica recibir. Dicen algunos autores que on su génesis,; tolerancia alude a
“petientic, aguante, resisiencia, pacieneia, sultimiento” (Segura Mungena, 1985
pag. 911), v sambién s¢ relaciona con lu curidud, ya que cuando se vive la caridad
s es tolerante. Sin cmbargo, se puede ser wlerante sin practicar la candad. La
caridad se fundamenta en el amor al protimo. sto impliza que los conceplos cris-
nangs de paciencia y catidad snperan al concepio modemo de tolerancia. Autores
como Tocke, Mill. Marcuse o Popper, cada uno con sus ynatices, explican la ole-
rancia, con aus matices, desde ¢l individualismo v desde la libertad comn indeter-
minacion (cfr. Ortega, Minguez, Gil, 1996), Se advierte asi, la perspectiva liberal
dc los autorcs mencionados,

En la acrualidad la wolerancia cs un conceplo yue podriamos calificar como
“politicaments correcto”, yue de hecho se uliliza con mucha frecuencia, pero sm
un contenido previsv en muchos casos. 1.a tolerancia es, en cicrio modo. un inven-
to moderno que termina fagocitandose a si misme, aulo-relulindose. Debido al
nso que se da en 12 actualidad a dicho @rmino, algunus aulores advierten que.
aunque la tolerancia consiste en comprender al que nws resulia diferente, se reduce
a “‘dejar existir al otro”. B3 una posturz individualista que no necesita de ofras
culturas para cntenderse a si misina. Se centra en separar o prapio de lo extrado.
Muy letos se encuentra este planteamiento del que exige la liberalidad, que supone
la interaccidn catre lo propio ¥ lo extrafio. In este enloque la tolerancia consiste en
respetar unos minimos de convivencia, Se puede ser tolerante “pasando” de les
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demiis, sin que exisia entonees la donacion, que es lu caracteristica propia de la
hbergidad (el Inneranly, 20010; Maru Gareia, 1995).

Lopez Quintas (2001) a eleews de enniquecer ¢l conveplo, prefiere hablar de
gulénlica o verdudera tolerencia, Esti altima incluiria elementos tales como el en:
cuentro, T amistad, Ta veracidad, Coalguiena de las virndes sehaladas por tal autor
para explicar |z tnlerancia exceden, cada una por separado v todas en su conjunio,
la actitud del teleranme. Dentra de planteamiento de las nowas que dctinen la auten-
lica tolerancia, quercmos destacar, por un lade, que al heblar de autentica o verda-
dera wolerancia intenta redefinir ¢l conceplo a efecios de hacerlo mias noble y acep-
taldle. Por alra pare, al destacar fas camotenslicas de Lo aunéntica molerancia, remite
a otras virtudes sociales, tales came la amistad o la veracidad.

Hiistin aqued, nm sumrin deserineion de qué es esa realidad que denominamos
liberalidad, que oscila entre la solidaridad’/rencrosidad v ¢l respetoftolerancia. 'a-
semos ahora. brevemenite, & ver en qué medida esta presente la promocton de esta
virtud soeia! en ke propuests de lo Foumacian Etica y Cindadana que 1a reforma
educativa argentina  aprobada en 1993 y hoy vigenle— sugmere.

Y LALIBERALIDAD EN LA REFORMA EDUCATIVAARGENTINA.
EL CASO DE LA FORMACION ETICA Y CIUDADANA

3.1. La Ley Federal de Educacion: aspectos generales

Fn el aina 1993 se sanciord en la Repunlica Argentina la Ley Federal de Educacion
(N®24.195). Las principales rovedades que se plantean en dicha ley son: la exten-
sidn de la cducacian obligatony, un tugve marce axioldgivo, I renovacion de los
contenidos de la enschiangs (refornia curticolar), la formacion continua de los do-
cenies (capacitacion). Iz evaluacion permanente del sistema v el aumenio del pre-
supnesto. Entre 1as politicas y lineas de accion para llevar a cabo la transtormacion
podemos meneionar: 1a instauracion de un sistema tederal, la reastrucwiracion Jel
gobicmno ¥ gestion de la edurseion y la reorgunizacion del Minsterio de Cultura v
Edugacion de la Nacion,

La Ley Federal de Educacion (LFE), ¢n cuanto marco regulador, eg un inst
mento imporianie pere, como loda disposicion legal abandonada & si misma a0
garantiza la transformacion. Se requicre avaryar en los tres ejes fundamentales de
la reforma: las contenidas de la educacion, la oreanizacian de la institueion esco-
lar v la copacitacion y formacion de los docenres. Aqui harcmos referencia a los
contenidos de la Educacion, espeeificamente a los Cunlenidos Bisicos Comunes
(CBC) de Formacian Etica v Ciududuna,

Resnecto de los fines del nuevo sistema cducativo, dice el articulo 6 de lu LFE:



LT Prasine wiva Foata vime ok Ne 48 Seousan Scansm. 2003

L] Sistema lsducative posibilitzra la formacion imegral y permanente del
hombre ¥ la mujer con vocacion nzeional, proyeccion regional y continental
v vision universal. gue se realicen coma personas en las dimensiones cultu-
val. social, estética, ¢tiea y religiosa acorde con sus capacidades, guiados
por lus valores de la vida, libertad, bien, verdad, paz, solidaridad, tolerancia,
ipualdad v justicia, Capaces de elaborar, por decisian exisiencial, su propio
proyecto de vida, Ciudadanos responsables. protagonistas criticos y trans-
farmadores de la socicdad. a través del amor, el conocimiento y el trabajo.
Defensores del trabaio v del medio ambiente. (Ley Federal de Educacion,
1593, art.h).

En ¢l articulo citado se explicitan los valores que ¢l Sisterna Educativo recono-
ce v la convepcion antropologica a la que responden. Asi, el nuevo sistema educa-
Live prerende educar un ser humanoe socialt “'con vocacion nacional, proyeccion
cegiomal ¥ vision universal”, es deeir, comprometido, integrade en la sociedad,
abierto. Lin ser humano pensame y complete: “que se realicen como persanas en
las dimensiones cultural, social, estética, énca y religiosa acorde con sus capacida-
des. gwados por los valores de vida, libertad, bien, paz, sohdandad, tolerancia,
izualdad v justicia™. Un ser humano awidnomo: “capaces de eluborar por decision
exislencial su propio proyecto de vida™. Un ser humano aetive: “Ciudadanos res-
ponsables, protagonistas eriticos, creadotes y transformadores de la sociedad”. Un
scr humano democratico: “defensores de las instituciones democraticas v el medio
ambicnte”, es decir, respetuoso con la pluralidad, con capacidad para el didlogo v
lolerante

)¢ ¢ste modo, gueda de manifiesto que la intencian de la Ley Federal de Edu-
cucidn es lograr “una educacion integral, basada en una concepcion holistica del
hombre™ { Albergueei, 1996; pag. 232). El nucvo sistema educative se caracleriza
rd ademds por ser “flexible, amiculado, equitativeo, abierlo, prospectivo, y orienta-
do 2 satisfacer las necesidades nacionales y la diversidad regional”™ (efr. art. 9 de la
LFE).

3.2, Los Contenidos Rasices Comunes de Formacion Etica v Cludadana para la
EGE. Los valores prapuesios

Come hemos diche anteriormente, en la LTE se hace patente de mancra inequivo-
ca ¢l modelo de ser humano que se pretende v la preacupacion por una educacion
que promucve unos deicrmmados valores. Cabe pregunlarse entonces, cual es la
presencia de los valores mencionados ¥ de tul concepeion antrapoldgica en la for-
mulaeidn de los Contenidos Basicos Comunes (CBC). La Formacion Etica y Ciu-
dudanz es un efe transversal en la reforma educativa argentina. Esto significa que
debe impregrar bodo el curriculum y afectar a toda la formacidn. En la introduc-
cion de los CBC de Formacion Etica y Ciudadana, para la Ensefianza General
Basica (EGB). se lee:
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Los contenidos neccsanos para s tormacion deberian atravesar todos los
saberes que se trabajan en Ja escuela y tades los gestos institucionales me
dianie los cunles ensefia Ja cscuela. Ellos son objeto de reliexion v sistema-
nizacion especifica de la filesofia, la psicelogia, las ciencias de la salud, las
ciencias sociales v ¢l derecho. Si1n embargo, la complejidad nusma de algu-
nos temas hace necesario en este capitulo su abordaje interdisciplinario {Con-
sejo Federal de Cultura v Educacion, 1996: pag. 2).

La organizacion de los CBC de esta drea se halla dividida en ¢cinco blogues: 1)
la persona, 2) los valores, 3) las normas sociales, 4) los procedinientos generales,
v 5) las actitudes gencrales. Fsta estructura sirve tan solo para presentar los CBC v
no prescnbe una organizacién curricular, Asimismo, <l orden de los bloques no ¢s
malterable. Respecto de la organmizacion en blogues, cabe decir gue los contenidos
de un ciclo presuponen laadquisicion de los del cicla anterior v s2 permite inlegran
blagues mediante la seleccion de temas, Finalmente, los loques 4 v § deben vin-
cularse permanentemente con los ¢ontenidos de los blogues 1. 2 v 3 v con los
respectivos bloques de actitudes de los capitulos anienores,

Al analizar la propuesta, hemos obscrvado algunas constanics ¢n los CBC de
los distintes blogues y en los valores que se proponen. Es de destacar, en primer
lugar que, en cuanto fundamento de Ia praxis educativa, los UBC de Formacion
Etica ¥ Cindadana para la EGB deberian hacer relerencia a una coneepeion
antrapologica integral, que configurara un sistema de conocimientos y hibitos so-
clales.

Sin embargo, s¢ advierte una carencia de marco teorico adecuadn. La liberali
dad —en cuanto que virtud secial- no esta presente, como tampoce lo ¢stan el resto
de virtudes que componen los habiwes sociales ¢lasicos. Los valores mids cercanos
a la liberalidad que se menelonan, eso si de mancra reiterada, son: 1a solidandad, ¢l
respeto v la tolerancia, aungue no conviene olvidar las diferencias que hay entre
éstos, vy la virtud de la liberalidad, comio ya se ha comentada.

En segundo lugar, tanto en los valores que se proponen como en las expectati-
vas de logro no hay referencia directa a la formacian de hibitos sociales, sino que
la propuesta se centra en la formacion y desarrollo de habitos valoratives y actitu-
des. Si bien es un logro que se incluya una referencia a las actitudes hablando de
los objetivos de la educacion, resulta insuficiente. Solo “sabe ser” el viriuoso, no el
que simplemente conece los valores, No basta con juzgar moralmente bien para
ser maralmente bueno, sina que es preciso obrar del mismo modo. Formar en valo-
res, lal y come se propone no eéquivale a formacion en virtudes, los valores se
conocen v s¢ distinguen. Formar en valores, a fin de cuentas ¢s proporcionar unas
cuantas nociones moralcs mas o menos utiles, pero que no bastan para educar en
sentido pleno.

Los valores, dice el documento, responden a la necesidad de verdad, bien y
belleza que ticne el ser humano por su naturalcza, que le permiten buscar su per-
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feccion individual y social. Al mismo tempo, queda clare que la cscuela tiene la
respensabilidad de promover aquellos valores que son reconocidos universalmen-
te. Estos son:

(...} la promocidn del bien, Ia bisqueda de la verdad, la vida, la dignidad de
las personas, el amor, la paz, la convivencia, la solidaridad, la amistad, la
comprension mutua, la justicia, la libertad, la tolerancia, la honradez, el en-
tendimiento internacional ¢ intercultural (Consejo Federal de Cultura y Edu-
cacion, 1996: pag. 8).

En tercer lugar. en la propuesia se reemplaza la dimension ética por una dimen-
sién valorativa. Se lee en ¢l documento:

La dimension valorativa ¢s una caracteristica tipica de la persona en cuanto
sujeto capaz de actuar de acuerdo a finalidades v objetivos. (...) La incorpo-
racion de algunas de sus tematicas ¢n la EGB pretende contribuir a la reali-
zacion de la persona en su dimension ¢lica a la que alude la Ley Federal de
Educaciin (Conscjo Federal de Cultura v Educacidn, 1996: pag. 7).

En la cita anterior sc identifica la dimensién ética con la valorativa. La forma-
cion €tica ¢s formacién en habitos morales, comportamicnios —aungue requieren
cierto conocimiento—, mientras que la valoracion se refiere mas bien a un habito
intelectual no exento de carga afectiva,

La convivencia democratica parcee ser ¢l valor de referencia para todos los
demas valores. Los llamados valores del pluralismo —respelo, tolerancia, solidan-
dad— aparecen de manera constanle, aunque no se definen, guedando pues como
términos abstractos. Los valores asi presentados, a modo de inventario, resultan
msulicientes,

Por otra parte en reileradas ocasiones se hace referencia al término critica, pero
cabe plantearse, ;cudl es la cnba, el elemento disciminador? No s posible ejercer
¢l juicio critico sin marcos valorauvos generales que permitan la discusion y el
entendimiento. La critica supone un determinado punto de vista desde el cual se
efectiia la inevitable valoracidn de la accion humana, que como se sabe, tiene una
inseparable connotacién moral. Parece, pues, evidente que el plantcamiento de la
propucsta de la LFE al reemplazar la dimensién ética por una dimensién valorativa
presenta un sesgo racionalisia.

4. CONCLUSIONES

A la luz de lo expuesto podemos preguntarmos [ de qué modo, o mas bien, a través
de qué proceso ha llegado la liberalidad cldsica —cuyo objeto v género de accion
estd claramente caraclerizado-, a transformarse en otro concepto -la liberalidad
mademna— en que lanio el objeto como el género de la accion son diferentes? A
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maodo de hipotesis se puede decir que esta evolucion comienza con la apancion del
liberalismo como doctrina politica y economica diferenciada. Como se sabe, en su
origen ¢l liberalismo fue una doctrina concebida para un mundo en transformacion
en ¢l que ¢l grupo social dominante cra la burguesia.

El tipo social burgués se define, entre otros rasgos, por un modo particular de
propiedad. La wdeclogia liberal es onginanamente una wcologia de propictanos.
Se intenta liratar el alcance de los derechos politices al grupo social de los propie-
larios. Son éstos los que ostentan el poder politico. Se advierte agui la transforma-
cién que supone el transito a la modemidad politica. Quien ostenta el poder politi-
co no ¢s va el noble, el anstécrata, Lampoco el monarca de derecho divino; guien lo
osienta ¢s ¢l propictano.

El liberalismo genera su propio discurso legittmador, y fundamenta el nuevo
orden politico social en los derechos y deberes del individuo. Pero la generaliea-
cidn de este discurso acelero la evolucion deologica del hiberalismmo, puesto que
los derechos no se hallaban en la propiedad sino en los propietanios. Rapidamente,
el orden politico liberal los atribuyé al individuo sin mads, en anto que sujcto de
derechos v obligaciones.

Asi el concepto de propiedad no desaparece totalmente sino gue se transforma.
El orden politico liberal exige una separacion neta entre la esfera piblica y la pn-
vada. Esta separacion no ¢s neutra sino que en reahidad constituye una verdadera
dialectica. Esta dialéctica solo puede sostenerse 51 se admule una total autonomia
de la esfera privada concedida desde la pablica. El modo en que se utiliza la liber-
tad en el ambito privade no es competencia del ambite pablico.

El ambito privado es una esfera vedada a la esfera de lo publico y esto hiene
consecuencias. La primera, que lo piblico se reduce a un alcance minimo, y se
vigila la posible intromision en [a esfera privada de unos individuos por pane de
otros. La segunda ¢s que los poderes publicos y los individuos adoptan una actitud
de distancia o no intromision ante los habitos de vida, las costumbres y las pract-
cas del resto de los individuos ¢n su esfera privada. Aparece aqui lo que se pucde
denominar “actitud liberal”, actitud que no deriva de la virud clasica de la libera-
lidad sino del liberalismo.

Se advierte entonces que la liberalidad modema, en su vertiente especifica de
tolerancia, tiene un origen ideolégico y sdlo se puede vincular al antiguo conceplo
de liberalidad a través de una transformacion de conceptos que va, desde ¢l buen
uso de los bicnes o de la propiedad maicnial, hasta la indulgencia con practicas y
actitudes de los indviduos en el seno de un orden politico v social liberal, pasando
por la decisiva transformacion del discurso politico, que temiendo en ongen una
dimension ética y simbdlica acaba siendo legalista y procedimental.

Tanto en ¢l texio de la Ley Federal de Educacion como en los CBC aparece la
tolerancia como valor. Esto obedece a los presupuestos liberales en que se funda-
menta la LFE. Tales presupuestos se entienden de modo claro desde la perspectiva
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de una sociedad plural en la que las diferencias suelen presentarse como mas im-
portantes o valiosas que los clementos comunes. S¢ asume asi el presupuesio de la
pluralidad cuando acaso seria mejor asumir ¢l presupuesto de la comunidad, en la
cual cs posible reconocer, apreciar y valorar las diferencias.

Por otra parte, la liberalidad, en el sentido clisico del término, es decir, en
cuante generosidad, csta ausente en la propuesta. Tampoco se advierie en elfa un
sistema concreto de hakitos sociales, puesto que no existc un marco referencial de
virtudes en ei que insertar las conductas que se busen favorecer. En este sentido, la
propucsta carece de un fundamenio tconco adecuado,

La generosidad implica un presupuesto esencial: que alguien tenga algo para
dar. Contra la gencrosidad conspiran hoy dos clementos ideolégicos de origen ¢o-
min, pero de lormulacion inversa. El pnmero ¢ ¢l individuahismo hiberal, que
actita en contra del dar, pero tambien en contra del "darse” 2 si msmo, el aspecto
mids radical de la generasidad, En efecto —de acuerdo con esta linea de pensamien-
to—. el individuo que s¢ da a 51 mismo deja de ser "duchio de s1 mismo”, es d=cir.,
prerdc su propia individualidad, puesio que se enirega a olro u ofros.

El scgundo nucleo ideolagico que va contra o penerosidad es ¢l colectivismo,
cristalizado ¢n parte en [a actualidad en el modelo vigente del estado de bienestar.
Seplin ¢sta concepcion ¢8 mnecesana toda generosidad entre 1as personas, va que
el Estudo asume la satisfaccion de las necesidades de (odos. La generosidad, en un
régimen social y politicamente providencialisia, pasa a scr una virtud social super-
Mz, o bien, meramente decoraliva v estelizanle

Se desprende de lo dicho, la importan cia capnal de la formacion en virtudes en
el émbito educativo. En la actualidad. se advierte un progresivo intercs por la For-
macian Flica v Ciudadana, No obstante, es necesanio destacar, como se ha puesto
de mamfiesto en este articulo, una serie de dificultades en su formulacidn.

Una de cstas dificultades es el grado de compronmso de los distintos agentes
educativos. La falta de vinculacion y coherencia entre ellos puede convertirla en
un elemente meramente anecddtico de la reforma educativa. El peligro de la
transversalidad que la retforma propone radica en que al ser un comenido formari-
vo de todo el curriculum, acabe siende “tarce de todos™ y por tanio “tarea de na-
die”. No son pocas lus difeuliades que presenta la propuesta aciual de Formacion
Etica v Ciudadana Sin embargo, constituve todo un avance el reconocimiento de
su Importancia como nticleo priortario de la educacion. Animados por este raco-
nocimicnto, afirmamos que constiluye una basc aceptable de discusion ¢ invesn-
gacién presemc vy futura.
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EL PROFESOR Y LA FORMACION VALORICA.
REFLEXIONES Y APORTES

JORGE MENDOZA V.

RESUMEN

La [ormmacion valonca debe consmderar diversas vanables. En este articulo se conuz la alenaidn
en ¢l profesor y en las consideraciones ¢ue éste debe tener respecto de los entornes culiurales,
propios ¥ de sus educandos, asi como ¢ la: diferentes opciones valoncas que concurren on ¢l
proceso cducacional. La wrea del educador seri lograr la autonomiz moral de sus alumnes para
que estos logren estructurar un proyecto personal de vida acorde eon $u naturaleza humana.
Palabras clave: Cultura, sistema de valores, felicidad, esperania, coherencia, espintu eriuco,
antropologia, autonomia moral, proyecto de vida,

TEACHER AND VALLUE FORMATION, REFLECTIONS AND CONTRIBUTIONS

ABSTRACT

Value formation has to take into account several variables. This article iz focused on the teacher
and on his'her considerations about both cultural environment (hisher own and histher pupils’),
and the different value choices operating in the educational process, The teacher must help his/
her pupils achieve their moral avtonomy so that they can organisc a persoaal project of life
rcgacding their buman naturc.

Key words: Culture, value system, happiness, hope, coherence, critical spirit, anthropology,
moral autonomy, project of life.
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Abocarse a la formacién valdrica, en cuilquiera de los dambitos ¢n que ¢lla se reu-
liza, implica tomar conciencia de la complejidad del tema y de los [aclores
involucrados. En primer lugar, lomar canciencia y conocimiento de la amphia dis-
cusion axiologica (Bravo, 1998; Dujovne, 1959, Hessen, 1959) en si misma, que
aun no es del todo conclusiva en sus aspecios socioldgicos, aun cuando si parece
serlo en las corrientes Dlosoficas y leologicas. Asi, mientras para algunos no es
més que un clemento de la socializacion (Trnaz, 1997) propia de cada grupo huma-
no y de su cullura particular, para otros es la forma, mds o menos sutil, en que los
grupos dominantes mantienen su posicion de poder dentro de la sociedad carres-
pondiente.

Nesde las visiones filosoficas y teolagicas el tema también resulta complejo.
Dependiendo de la visibn antropoldgica que susienten desglosardn un sistema
una cscala de valores que se dard por absolula y correspondiente a la naturalesa
propiamente humana. Hay en esto, obviumente, una cierta alirmacion dogmalica
que dificulta la discusion respecto de la verdad sobre el hombre v su vida con otros,
especialmente cuando el “otra™ pasa a ser un alpgo accidental y no un constitutivo
esencial de 1a vida personal. En general, el tema valarico, desde estas perspectivas,
sc¢ reduce al cumplimento de los mismos sin admitir un mayoer cuestionamiento, ya
que son una deduccion logica del concepto antropologico del cual se deriva ¢l
sistema valonceo, y terminan encerrande a cada persona en un cumplimiento intimista
de los mismaos.

Par otra parte, también debemos mirar la complejidad v la vanabilidad que se
da al respecto en la vida social misma en que nos desarrollamos como personas.
Resulta innegable que en ella concurren diversos actlores, instancias ¥ estructuras
que tienden a influir en cada uno de los miembros de la sociedad. Una estruciura
social especialmente imporntante, por su gran peso en las decisiones personales, ¢s
la cultura, Resulta imposible obviar ¢l wema si se quiere verdaderamente abordar cl
tema de la formacion valonca en la escuela. La cultura da un sesgo siempre parti-
cular o cada centro educacional, tanto sea que se considere el medio ambiente del
que provienen cada uno de los actores involucrados, como desde la desiderata del
provecto educacional y, dentro de €1, de la visidn particular de cada educador.

EL PROFESOR Y SU ENTORNO CULTURAL

A lo largo de 1a historia los seres humanos tenemos un factor recurrente que nos
hermana en el tiempa v en la geografia: el preguntar. Nos hacemos preguntas que
han sido, son y scguirdn sicndo fundamentales para definir nuestra vida, poryue
son las interrogantcs sobre ¢l sentido de nuestra existencia (Juan Pablo 11, 1998;
Kentenich, |993). Las respuestas que satisfacen esta inquietud respecto de nuestra
identidad y nuestro destino generalmente no pueden ser elaboradas a partir de la
sola experiencia de guien las formula, sine que debe recurrir a un saber acumulado
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a traves del tiempao. Esta es, emonces, la funcion central de cualquicr cultura: faci-
Inar los elementos que permitan a los miembros de una sociedad encontrar, en
lorma personal, una respuesta que dé satisfaccion a su necesidad de sentido, de
Justificar la exislencia y de armonizar las vicisitudes de la vida con 1a esperanza
(UE oS AN,

El preguniar ¢s, entonces, una actividad que nos acupa v nos preocupa v que,
por lo mismo, genera una angustia que tiende a ser evitada. Asi, en alounos casos
s¢ ignara la pregunia, v en otros se Tiende a sacralizar las respuestas para evitar
tanto el esfuerzo como la anpustia. Si tenemos respuestas ¢s que en algun momento
hicimos las preguntas correspondientes. El que, socialmente, hayamos olvidado
las pregunius para quedamos s6lo con las respuestas solo indica que las soluciones
o las respuestas luvicron tul valor gue las hemos tegrado en la riqueza de nuestra
cultura, Sin embargo, siempre seremos urgidos a volver a las pregunias originales
para ver con nuevos ojos las respuestas que hemos ritualizado,

El conacer otras respuestas a las mismas mterrogantes, que cada generacion v
cada hombre vuelve a hacerse, no constituye de por si la respuesta personal que
cada uno de nosotros necesita. Las respuestas de otros hombres, pensadores, [iki-
sofos, sanlos, nos dan pistas valiosas, pero no llegan a constituirse por si solas en
las respuestas que necesitamos. Ningun hombre estd eximido de tener que claborar
Sus propias respuesias, sus propias opciones. El hecho gue los adullos de una so-
ciedad ya sepan como caminar no exime a los infantes de tener gue pasar por ¢l
mismo proceso de aprender a caminar. Lo misme ocurre, eambiando Ias proporcio-
nes e implicancias, respecto de los valores,

Para la sociedad el que cada generacion deba volver a repensur v a cuestionar
las respucstas que le dan certezas, tiene un costo en esfuerzo y en reconocer en
ellas la precuniedad que les es propia. La tentacidn de sacralizar las respuestas, para
garantizar la estabilidad, mis bien suele tener el efecto de ritualizarlas vy asi ¢xpo-
nerlas a no tener la capacidad de responder a los nuevos desalios que debe enfren-
tar ineludiblemente en el avance de la historia

[:n la propuesta cultural es de central importancia el tema axioldgico, pues son
los valores los que dan significado y arientan la toma de decisiones sobre la propia
vida (Laghi, 1997). 5in cmbargo, luego de esta primera afirmacion, surgen olros
interrogantes sobre el papel que ellos juegan, ya que se involucran otras cuestiones
como la libertad, 1a independencia, la autonomia, Ja universalidad de los valores y
la transmisicon y educacion en los mismos. Entonces, la pregunta se pucde formular
en tomn a dos ejes que, de diversas maneras nos remilen al inicio de esta exposi-
¢16n: 51 los valores son una cuestion individual por la que cada “vo™, en soledad,
trata de discemir lo que es bueno o malo para nuestra vida o si, por el contrario, los
demis, cspecialmente la sociedad vy su propuesta cultural, tienen un papel en las
opciones valoricas y en las decisiones personales.
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Una primera aproximacion a este tema, tratando de ser prudentes y al mismo
tiempo realistas, nos indica que en términos concretos se da una conjugacion de
ambas perspectivas, Si bien es cierto que una persona real mente auténoma debers
definir su escala de valores, no ¢s menos cierto que los valores cullurales también
son un dato concreto que no se puede obviar. De hecho, la cultura se dinamiza en
torne a sistemas de valores que tensionan a sus miembros entre un estado actual y
un ideal de comportamienta aiin no alcanzado. En este entendido los valores cultu-
rales sc presentan como bienes que el conjunto social presenta a sus miembros
como deseables, dignos de opeidn vy de preferencia, desde la optica del grupo so-
cial que los proclama. Desde esta proposicion se pueden desprender normas prac-
ticas para que los anhelos, deseos, esperanzas, comportamientos y actitudes con-
cretas y los juicios sobre el actuar personal ¢ individual, como sobre los rumbos de
la sociedad misma, tengan un sentido comunitario al mismo tiempo que personal
(Carrier, 1994),

Un problema respecio de las valores dominantes en una sociedad tiene (ue ver
con la forma en que se accede a ellos. por una parte, v como son aceptados y
perpetuados en cada individuo, por atra. La cuestion hace referencia a la
emocionalidad versus la racionalidad, EI punto tiene aspectos que hacen un reco-
nocimicnto a la constitucion de la persona humana, en tanto ser pluridimensional y,
por lo tanto, irreducible a la sola dimension racional, Los anhelos, ESpPeTanzas,
deseos no nacen unicamente de un proceso racional -aungue si pueden serlo - sino
que la mayor parte de las veces se originan en sentimientos v afectos que, por
¢jemplo, potencian la figura de una autoridad como aval suficiente para darle un
peso especifico a un sistema de valores. Tal es ¢l caso del origen familiar de varias
de nuestras preferencias en este lema, o de la pertenencia a una reli £16n, como es ¢l
caso de vanos sistemas de valores.

ELPROFESOR Y SUS ALUMNOS

Estas primeras consideraciones nos permiten situarmos ante el problema especifico
del profesor frente a la formacidn valdrica de sus alumnes. Indudablemente que no
puede omitir que se enfrenta a una cultura prevaleciente, asi como a subculturas de
origen de sus alumnos, vale decir, que deberi estar atento tanto a una cultura mis
amplia, de la que ¢l mismo es parte, como de culturas familiares, o de otro orden, &
las que no necesariamente pertencce. Todas ellas, en mayor ¢ menor medida, han
hecho ya su propia labor de socializacién de valores, escalas de los mismos y de
conductas y comportamientos que se entienden acordes con ellas. En este entendi-
do requiere de una formacion que le permita comprender las funciones que la cul-
tura asume respecto de la sociedad: en primer lugar, que la cultura es generadora de
mundos de comprension de la realidad, con lenguajes y categorias propias gue
permiten a sus miembros orientarse en los hechos sociales; en segundo lugar, que
ella permite una sintaxis, una forma de relacionarse con los demas para salvar la
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soledad radical en que nos encontramos cuando no se comparte ni ¢l lenguaje, ni
las categorias, ni los usos de un grupo humano. Todo lo anterior lleva a otras dos
funciones de la cultura que conforman sus aspectos mils centrales; por una parte, el
vonjunto de valores predominantes que ha dado en llamarse “alma de los pueblos™
v, ligada a ella, la blisqueda y transmisién de un sentido de la vida, en cuanto sea
una explicacion que permita entender la fragilidad de la vida en términos de futuro
Y esperanza,

I.a vida tiene un carficter utdpico, la imaginacion de un nuevo hogar que nos
incentiva a su construccion. La esperanza no tiene sentido si no podemos incidir en
¢l disefio del futuro, no para determinarlo, sino para legar nuestro aporte. Dejar
espacios a la imaginacién permite esclarecer los criterios de juicio respecto de
nuestro propio obrar. 5i no tenemos la capacidad de anticipar la vida que queremos
dificilmente padremos tener los criterios necesarios pari orientar nuestros juicios y
nuestras acciones. Imaginar es pensar en aquellas cosas valiosas que guisiéramos
para nuestras vidas v las de nuestros semejantes. Los valores en este sentido son
dinamizadores de la vida personal y social y se transmiten a través de la cultura que
recibimos y que, al mismo tiempo, vamos conformando.

En un scgundo momento la otra tarea de un educador es tener un espiritu eritico
que le permita el discernimiento de los valores imperantes en la sociedad a la que
pertenece, mas alli de que €l mismo pueda ¢ no compartirlos emocionalmente.
Cuando nos referimos al espiritu crilico estamos diciendo aquella cualidad que le
permita objetivar racionalmente las razones por las cuales se vive en un lugar y
momento historico determinados. Normalmente suele ser relativamente ficil po-
nerse en esla actitud cuando se habla de culturas ajenas a la cual uno pertenece,
pero es una tarea ardua cuando se trala de la propia.

Salvadas cstas dos primeras consideraciones, es el momento de abocarse a las
caracleristicas que describen al profesor en su funcién como “formador en valo-
res”. Al respecto no esta de més el considerarlo no s6lo como una funcioén pedagd-
gica en lo académico, sino que ampliar la mirada hacia su funcion social. Desde
csta perspectiva el profesor es una suerte de puente entre el legado cultural, o tradi-
cion, y los nueves miembros de la sociedad que deben ser culturizados, introduci-
dos en una forma de comprender, de valorar y de actuar. En esta misma linea no
esta de mas el considerar los valores que conforman al educador mismo,

Por una parte, debe tener conciencia de sus propios valores y de su escala de
valores en todas las dimensiones en que ellos se hacen operantes en la toma de
decisiones. Sus valores, indistinto por ahora cuil sea su origen, constituyen su
identidad. A nadie s¢ le puede pedir que renuncie a su identidad, ella es constitu-
tiva de cada ser humano. Lo que si s licito es que cada profesor y cada institucion
que lo intégra en un proyecto educacional tengan la transparencia y la honestidad
de hacer presentes lo que se espera en el aspecto valérico, por parte de la institu-
¢ion, v lo que efectivamente puede ofrecer y aportar el profesor. El profesor va
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hacia sus alumnos no sélo con una dotacion de conocimientos que busca eniregar,
sino que va también con su alma desnuda. Sus valores, o desvalores, estaran pre-
sentes en cada momento de su ensenanza, tal como lo estd sumasculinidad o femi.
nidad segun sea el caso. En ¢l aula no caben los dobleces ni los finginuentos: los
alurmmnos son capaces de leer las contradicciones entre el discurso ¥ la vida concre-
fi.

Esta consideracion nos lleva a hacer una distincién enlre dos conceptos: ¢l pro-
Jesor y ¢l maesiro. Aunque ambos sc aplican indistintamente a los pedagogos, no
pucde menos que, por mi formacion religiosa, evitar que se me aplique ¢l segundo.
51 bicn todos quicnes tenemos el titilo pedagdgico somos profcsores reconocidos
como tales por Ja sociedad, no esumo que merezcamos el yue se nos diga maestro.
Cree que eslamos sicmpre en vias de ser macstros v, seauramente, a mas de alguno
se le puede recanocer esa calidad, pero no es algo que podamos proclamar de noso-
tros mismos. kl prolesor entrega materias, evalaa segiin logros; en el caso de los
lemias valoricos podra entregar taxonomias y explicar los problemas axiolégicos,
pero sus educandos seguiran siendo alumnos mas o menos aplicados, El maesiro,
en cambio, €5 quicn invita a vivir, es capaz de motivar para alcanzar logros perso-
nales que no necesitan de una medicion para ser importantes en la vida de sus, yu
no alumnos, sino discipulos. El profesor instruye, £l macstre ensefia a vivir, a tener
razones valederas para vivir, El profesor es la erudicion, ¢l maestro la sabiduria,

Sin embargo, ¢l educador, sintesis del profesor y del maestro que busca ser, no
€5 un mero transmisor de sus propios valores o de los valores socialmente acepla-
dos en su culwra. Su labor fundamental es lograr la autonomia de sus educandos.
Tal vez no sean los mismos valores que &l profesa los que motivaran 2 sus alumnos,
sino su ejemplo de coherencia y de valentia para aceptar Jas consecuencias de sus
opcioncs morales. En su labor docente va mostrando su propia humanidad, su pro-
pia tension hacia una perfeccién y un cumplimiento de su ser como meta siempre
por alcanzar. Se transforma asi en un testimonio patente pero, al mismo tiempa,
silencioso de la vida, Pero, por otra parte, también es una persona que no duda al
momento de poner en comun sus propias argumentaciones viloricas. No niega que
ticne valores, tampoco niega que liene dudas respecto de otros que le presenta la
socicdad y tampoco niega la existencia de otras escalas o sistemas de valores que
no comparte, Acepta que ¢stos son los datos de una realidad cn |a que debe ejercer
su arte

Ante este plantcamienta resulta legitimo preguntarse si al mostrar y argumentar
sobre los propios valores no se estd imponiendo a los educandos un modelo de
ellos que se sustenta sobre la autoridad de que poza ¢l educador, Evidentemente
esto puede ocurrir, mis que nada dependiendo de la actitud que tenga el pedagogo.
Si su escala de valores es producto de una reaccian, o de una inseguridad frente a
un mundo que entiende como amenazante, le resultard natural el tender a imponer-
la y & nv aceptar argumentaciones que pueden socavar su pretendida seguridad. No
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pocas veces los valores que proclaman algunas personas, o instituciones, son mas
bien un mecanismo de defensa ante la sociedud que un convencimiento profundo
de su bondad.

Retomando el tema del educador en ¢l asunto valorico es menester tener pre-
sente que los valores no tienen una dimension exclusivamentie inlimista, sino gue
hiene una fucrte dimension intersubjetiva, Por una parte, nos permiten interactuar v
generar sIncrgia y, por otra, no podemos omitir que nucsiras propias acciones a
partir de los valores que profesamos y que estruciuran nuestra vida, tiene repercu-
siones sobre los demds. Lo mismo cuando se mara desde la posicion inversa: los
valores que profesan o que omiten los denis afectan mi vida, De ahi. enmtonces, que
el educador debe considerar sus propios valoreés como parte de su labor. como
también los valores con los que viven sus educandos. La cultura, ¢n tanto alma de
los puehlos que se expresa en los valores considerados como tales no son simple-
mente come los pustos o preferencias individuales que no afectan a los demis, sing
que tienen una funcion de concordancia social.

También debe considerar dentro de su labor, pero especialmente en su reflexion,
¢l nexo necesario entre cada valor y la verdad del ser humano (Juan Pablo 11, 1993),
Ln conocimicnto mas acabado de la antropologia se hace indispensakle para lograr
hacer comncidir las certezas que se quicren transmitir con la verdad cfectiva de la
naturaleza humana. Nuevamenie nos encontriumos con una serie de problemas gue
no estan precisamenic en su etapa conclusiva, ya gue también se dan visiones di-
versas v con las mismas caracteristicas que menciondbamas al inicio de esle articu-
lo. Las cicncias humanas aun buscan describir empiricamente al hombre, especial-
mente las antropologias y 1as sociologias, y de ofra parte se pueden encontrar afir-
maciones faxativas desde la ciencia filosoNica ¥ leoldgica. Sin embargo, mas alla
de la pasibilidad practica de que cada profesor agole por si misimio la exploracion
del tema. cucstion a todas luces sumamente dificil, si debe al menas tener concien-
cig de cste otro dmbitlo de problemas, interroganies vy no pocas contradicciones.
Pero también se deben tener en cuenta los aspectos en los cuales s¢ da un cierto
consenso universal, como lo es el respeto a la persona humana v o que se deriva de
esta afirmacion.

No menos importante es la pregunta respecio de cuil prolesor es el que debe
asumir la labor de formar en valores. Una primera respuesta es gue todos partici-
pan, consciente o inconscientemente, en este proceso de formacidn valarica de los
alumnos dc un cstablecimiento educacional, lo mismo que lo hacen todos los micm-
bros de un grupe familiar, D¢ aqui se desprende que, indistinto de cual sca la disci-
plina que cada cual tene o su cargo, va transmmbiendo valores o desvalores con sus
actitudes ¥ comportarmienios cotidianos. Esla constatacion nos remite a la respon-
sabilidad que tenemos incluso en nuestros menores gestos. También es necesario
considerar, en esta perspectiva, el rol de los directives de los establecimientos edu-
cacionales, tanto en lo que se refiere a su propio testimonio, como en la responsa-
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bilidad por la elaboracion de un plan de trabajo especifico dentro del provecto
educacional propio. En esto dltime resulta evidente que por formacidn disciplina-
ria tendrin mas participacion los profesores del drea religiosa y filosofica, pero con
la clara conciencia que no son los Unicos responsables de este aspecto,

Tanto ¢l directive cducacional como cada profesor ticnen Iz obligacidn ética de
ses verdaderos lideres en sus respectivos ambitos de responsabilidad y de accion.
El lider no ¢s ¢l que ordena sino el que ¢s capaz de entusiasmar a quienes estan en
su entormo, de motivar para lograr objetivos compartidos porque han sido fruto del
convencimicnto, no de la imposicion. Liderar significa antes principalmente &l in-
vitar u participar de un mundo en el que todos quieran ser responsables del mismo,
can conciencia de aquello que se quiere obtener.

Todas las instituciones humanas, desde las mas pequefins hasia las més grandes,
desde ¢l ambito familiar hasta los Estados y agrupaciones de Estados, pasando
evidentemente por las instituciones escolares, requicren para el cumplimiento de
sus propositos de personas que asuman su conduccién y que tengan la capacidad
de aunar las voluntades para el logro de determinadas metas. La vida social. en
cualquiera de sus ambitos no funciona por instinto natural, como lo pueden hacer
las abejas de un panal u otro tipo de agrupaciones nacidas de la sola necesidad de
satisfacer algiin tipo de requerimiento (proteccion, obtencién de alimentos, pro-
creacion, por mencionar algunos molives), sino que requiere de aquells parte
diferenciadora de lo propiamente humano, la capacidad cspiritual e intelectual.
Aqui es donde surge [a figura del lider, que no necesariamente corresponde con
quien tiene el poder gjecutive, para darle forma vy contenido al emprendimicnto
social v para motivar g sus miembros,

Una de sus principales responsabilidades es el arte de activar la sinergia de un
grupo en torno a melas claramente reconocidas. No es un ser solitario sino una
persona que es capaz de considerar a cada uno de los que estan bajo su cuidado y
responsabilidad en su dignidad personal. No es, entonces, el s6lo hecho de tener la
capacidad de mandar lo que hace a un lider, sino su capacidad de conciliar tanto los
propasitos del emprendimiento que tiene a su cargo como lus necesidades y pro-
yectos personales de quienes participan en un momento dado del mismo desafio.
En ¢l caso particular de los establecimientos educacionales, en los diferentes gra-
dos dc los mismos, los actores son tanto los alumnos, sus educadores, sus familias,
la direecion, como el medio ambiente social en que se desempefian.

Las responsabilidades ético-morales del lider estin referidas, entonces, a dos
ambitos que concurren simultineamente en su labor: por una parte debe cuidar la
finalidad, los medios y las consecuencias de sus decisiones en el conjunto de la
sociedad y, por otra, mirar al conjunto de personas sobre las que tiene directa res-
ponsabilidad. incluyéndose a si mismo. Fs entonces una tures compleja que no
puede ser abordada desde una sola perspectiva, sino que requiere necesariamente
del concurso de tados los actores involucrados que se sefialan més arriba,
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LAAUTUONOMIA MORAL: TAREA DEL EDUCADOR

Resta, a esta allura, examinar cudl es en dehimitiva ¢l propoésito final de la forma-
cian valorica. Con todo lo ya dicho s¢ puede desprender que no se trata de una
asignatura o una disciplina mis que los alumnos deben incorporar en su bagaje de
conocimicntos. Se trata mds hien de una cuestidn vivencial en la que se juega el
senhido de laviday la lelicidad (Lewis, 1998), Los valores son el eje estructurante
de nuestras vidas y su importancia es capital en la toma de las decisiones morales
que tomamos en bisqueda de nuestra felicidad v de quienes estan en nuestros
entomos cercanos o lejanos. Dado gue la felicidad no tiene una sola y finica expre-
sion, sino que ¢s ¢l resultado de la conjugacién de las caracleristicas personales
con las esperanzas de futuro, cada persona debe estructurar su propio proyecto de
vida con la debida consideracion de sus capucidades (Isaacs, 2000), necesidades,
deseos v anhelos, como también de las posibilidades concretas de realizacian,

Al eluborar el proyecto de vida es de suma importancia considerar los valores
gue s¢ quieren realizar en ella. Los valores permmiten priorizar las opeiones a las que
debemos enfrentamos cuando la vida nos plantea disyuntivas en las que se dehe
optar entre dos 0 mds aspectos importantes en nuestras vidas sabiendo que, en no
pocos cusos, resultan excluyentes entre si por la incapacidad de realizarlos simulta-
neamente. De alli la importancia de |a autonomia gue debe ser educada y fomenta-
da en los educandos. No se trata de la imposicion de un proyecto de vida o de una
escala de valores predeterminada; tampoco a la inversa de abandonarlos en una
autarquia quc signifique incluir tanto valores como desvalores en ¢se provecto
personal,

La autonomia no es la independencia absoluta, como si cada cual viviera en la
absoluta soledad, sine que consiste en la capacidad de resolver los conflictos de
cardcter ético desde los valores que se han intemalizado hasta ¢l punto de conver-
tirse en parte constitutiva de la vida. De ahi que frente a los mismos conflictos
pueden caber diversas soluciones segiin las personas y sus circunstancias, solucio-
nes que éticamente pueden ser tan vilidas unas como otras de conformidad a la
coherencia que lengan con los proyectos personales de quicnes las toman, PPara
mis de alguien lo dicho aqui puede sonarle a “relauvismo moral”, sin embargo, sc
trata no de que cualquier presunto valor sea verdadero, especialmente aquellos
referidos a connotaciones sociales o ideologicas, sind mas bien de comoe cada per-
sona toma opciones tan vilidas en su proyecto de vida como lo pueden ser el celi-
bato o ¢l matrimonio, una profesion u otra.

El educador debe contribuir, en este aspecto, en lo que se denomina una “clari-
ficacién de valores™ (Ferreiros, 1997), vale decir, propiciar una discusidn en que
sus educandos no sdlo den prueba de conocer tedricamente los valores que el siste-
ma ¢ sus profesores les proponen, sino que scan capaces de mirar sus propias
adhesiones con espinitu critico en el contraste con las propuestas sociales o religio-
sas. Significa que debe propiciarse la introspeccion para evidenciar ¢l fondo valorico
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no siempre consciente que cada cual tienc. Nucvamente nos encontramos con un
hecho concreto que no podemos 1gnorar: nucstros alumnos ya vienen con una es-
tructura valorica adquinida en sus cullurss de ongen. No se trata de avasallarlos
con upa argumentacion que solo muestre sus errores concepluales, sino de una
metodologia que les permita el cuestionamiento constante pero, también, el com-
promuso vital con los valores que proicsan v la necesaria coherencia de vida

|2 autonomia moral, entendida ahora no como autarquia o prescindencia de los
entornos, debe ser pensada en al menos wres niveles simultaneos. El primer nivel
tiene relucion con la persona misma en cuanto sc busca desarrollar en ella tanto 2l
discermimiento como el sentido criico y, al mismo tiempo, la aceplacion de una
responsabilidad consigo misma que le permita un verdadero amarse y comprome-
terse con ¢l destino de su vida, Un segundo nivel, o dmbilo, es el de las relaciones
interpersonales en que aparece Ja higura del projimo como el “otra™ que nos leva al
ejercicio dela caridad. En este ambito es donde aparceen los vinculos v la constitu-
cion de comunidades alentadas por valores compartidos. Las instituciones educa-
clonales deberian aspirar precisamente a constituirse en conmunidades educativas.
Finalmente, en un tercer nivel o dmbito, aparecen las estructuras sociales en las yue
debemos vivir. En este campo se debe propiciar ¢l compromiso para evitar la indi-
ferencia v el ensimismamiento lrente a la realidad social v sus problemas.

No se trata solamente de un gjercicio de cardcter intelectual, ohviamente nece-
sario y en una complejidad progresiva en ¢l transcurso de Ia edad, sino més bien de
las oportunidades de poner en practica, cn la vida cotudiana, aquellos valores v
virfudes que se quieren cultivar. En este aspecto entia en juego la creatividad de los
docentes para brindar oportunidades, sea de sensibilizacion como de concreciones,
para llevar 2 cabo una auténtica formacion valérica que no solo se quede en decla-
raciones de inlenciones, sino que sea electiva. No esta demds citar un vigjo adagio,
aplicable obviamente a los educadores que dice: “la palabra mueve; el ejemplo
arrastra”, ya que cualquier teoria al respecto sera finalmente vacua si no hay una

coherencia del educador que dé testimonio de aquello que quiere comunicar a sus
educandos.
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TRANSVERSALIDAD' EN EL CURRICULUM:
:DE QUE VALORES FSTAMOS HABLANDO?

SUNVIA REDON

RESUMEN

La reflexion de este anticulo se vineula al wma de In ransversalidad del currizulo, referida »
una investigacion en curso con estuilios de caso. El objetivo de este articulo es dar a conocer el
primer levantamiento de categorias, producto de observaciones, entrevisias, conversaciones.
encuestas en un aflo de estancia en ol campo. indagando en los valores que se transmiten ¢n un
centro escolar piiblico primaric desde una aproximactn naturahi=ta, es decir, “lo que sc vive”
y “lo que se dice™ contrastiado con lo oficialments prescrito en el curmiculum a ravés de log
Objetives Fundamentales Transversales declarados por 1a Reforma Educacional Chilena,

Pulabras clave: Transversalidad. discurso oficml, valores, eoherencia de vida.

' En las diversas lmitudes se utiliza el concepto de transversalidad asociado a “temas: ves:
nicleos, ohjetivos™, para sludir al componente axiolégico y procedimental del curriculum,
sin embargo, en el lenguaje anglosajon el coneepto de transversalidad no es utilizado lite-
ralmente. En Francia y Canada se califica coma transversal a un conjunte de compelencias
que nienen que ver con actitudes, con k2 construccion de conceptos fundamentales v con
compeiencias metodologicas pencrales,
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CURRICULLUM: WHAT VALUES ARE WE TALKING ABOUT?

ABSTRAC

The reflection ol this arele s abou the subyect “transversalidad of eurciculo®, referred te an
research in course with case studies. The objective of this article, is 1o present the first rise
calegories, product of observations. mlerviews, conversations, surveys ina year of stuying on
the field, mvestigating in the values that are trasitted in a public sehool from a natural
approach, is to say “whart it is lived"” and “what it is said"” contrusted with officially préesenbed
in the eurriculum through the Cross-sectional Main targels declared by the Chilean Fducationa)
Keform

Key words: Values, sense of Tile, official speech.

I. UN RECORRIDO POR EL DISCURSO OFICIAL DEL CURRICULLUM:
“LAREFORMA EDUCACIONAL EN CHILE Y LOS OBJETIVOS
FUNDAMENTALES TRANSVERSALES”

La transversalidad del curriculo es un tema muy debatido y tabajado en nuestro
pais a la luz de la reformuy, en los diferentes niveles educativos. Desde la LOCE
(Ley Organica Constitucional de Enseflanza. |990-CHILE) en que las finalidades
de Ia Educacidn chilena estin expresadas en [orma valdrica, hasta la declaracion
de los Objetivos Fundamentales Transversales para cada tramo educativo, entendi-
dos comuo el “corazon de la reforma”.

Emenderemos por OFT (Objetivos Fundumentales Transversales) la intencio-
nalidad pedagdgica que pretende desarrollar compelencias en los dmbitos
axiologicos, estrategias procedimentales, actimidinales y del desarrollo del pensa-
miento, las que debieran estar presentes en todos los elementos que componen la
compleja tela que envuelve al proceso educativo denominade curriculum, En Jus
(OFT (Objetivos Fundamentzles Transversales). emergen valores que debieran es-
dar prescnics en los amhitos del “ser™ y “saber convivir”, En la dimension del
“ser”, se alude a la construccidn de identidad, valores vinculados con 1oma de
conciencia personal. ; Qué significa toma de conciencia personal? Construccion de
la identidad: auto-conocimiento, auto-acepracion. CONLACIO AMATASO CONSILO M1is-
mo, aute-cuidado, claridad de metas y valores, autonomia, cuestionamicnto critico
de imposiciones, introyecciones, estereotipos sociales y cultrales. En la dimen-
101 del “saber convivir” se hace referencia a la toma de conciencia social. JQué
entendercmnos por toma de coneiencia social? Construccidn de ciudadania: sensi-
bilidad y adhesion a los valores democraticos de justicia, solidaridad, igualdad de
oportunidades, integracion, respeto a la diversidad, tolerancia, contacto amoroso
con los otros, compromiso de transformacion social y agente de cambios por cons-
truir desde la educacion una sociedad mejor.

Estes postulados ministeriales pertinenies al discurso oficial se ubican en la
dimensitn tedrica del curdiculum prescrito, vale entonces pregumtarse: JQué 2ra-
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dos de congruencia se perciben entre lo que se manifiesta por decreto y lo que
transita por la vida? ;Qué niveles de coherencia sz aprecian enire lo que el docente
“es” ¥ lo que ¢l docente “hace”, “dice” o ensena? ;Camo se “significan en la vida
estas ideas ministeriales? ; Como se transmiten estos valores o logran estar presen-
tes en la vida que surge de las relaciones de los unos con los otros cn ¢l centro
escolar? [ A qué valores nos referinios? ; Que conciencia tienen los docentes? [ Como
s¢ viven estas dimensiones? ;Qué sucede en los centros respecio a la cultura que
han construido ¢n tormo a los valores?

La realizacion de actividades, experiencias conducentes al logro de los objeti-
vos transversales en la sala de clases son un terteno complejo v una realidad im-
portanie por conocer y comprender desde la vida, ya que plantean procesos de
aprendizajes que atafien a los valores, a la dimension emocional y personal-social
de los involucrados, par tanto se pone sobre el 1apete un mundo particularmente
complejo y sensible, vinculado a la apropiacion diversa que cada integrante hace
de los valores desde sus experiencias familiares afzctivas, historias dz vida, creen-
cias, arrollada por una practics pedagogicy, que no siempre coincide con la diver-
sidad compleja que trae cada persona del centro escolar en la herencia, adhesion y
vivencia de dichos valores.

Laescuela como “comunidud Moral” (Cullen, 1999; Fernandez Enguita, 2001;
Gimeno Sacristan, 2001; Giroux, 2001) es espacio de socializacion en la
humamzacion de esta culiura global:

“No nes hablan ya de puchlo elegida, de una raza superior ni de un grupo
privilegiado sino de dercchos humanos, igualdad entre los hombres, dioses
de todos, sujelos autdonomos por ser racionales y morales, eteéemn. Salvo
gue se adople abicriamente una perspectiva sexista, ¢lasista, racisia o impe-
rialista, todo lo que decimos para sostener la idea de Ja ienaldad o la digni-
dud de nuestros conciudadanos puede considerarse valido para cualgquier ser
humano...” (Fermandez Enguita, 2001:59).

Esta dimension moral contenida en los objetivos transversales, complementa v
cnniquece la racionalidad curricular téenica-instrumental, falsamente neutra en su
dimension valorice:

“"Podemes referirnos a este proceso de teenificacion cormo a “la industriali-
cacion de la educacion™ . Este proceso tiende a conducir bacia un modo
industrial de produccion de personas cducadas, que ¢stian bicn preparadas

P Lanepnilla es de mn autoria, va que en el texio onginal el aulor bo resalti en corsiva, En los
Hand-Houk of Teachers of Teaching del 2io19%7, alitados en espaiol el afio 2000, en el
tomo L, se sborda con prefundidad la problematica de la lecnificacion en el curmiculum,
como imposiciones del Estade ¢l cual maneja un concepto de calidad sustentado en las
normas 150,
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para entrar ¢n ¢l mercado del trabajo, y en el gue las tasas de entrada v
salida, la estandarizacion, la eficiencia v la cconomia, se convierten en los
principios rectores. En un ambiente asi, los alunmos se convierten en obje-
tos sujelos a un proceso estandarizado denommado “cducacion”. A su ver,
se ticnde a considerar a los profesores comn técnices que gjecutan un
curriculum prescrito de un modo establecido (Biddle, Good, Goodson: 1997
24 1),

La transversilidad le exige al curmiculum cxplicitar su dimensian axiologica y
denunciar las valores que nspiran u sus pricticas. En este contexto de diversas
racionalidades curriculares y por consiguiente en la hegemonia curricular de
teenificacion ¢n la educacion, surge la demanda y ereciente alencion gubermamen-
tal hacia la educacion de los valores: =

“Por cjemplo, duranie una sesion de la Conferenvia Permanenic de Minis-
tros Furopeos de Educucion hubo una discusion en profundidad sobre los
metodos que han de wilizarse para ensenar a los Jovenes a luchar por los
valores demaocraticos” (Biddle, Good, Goodson: 1997: 24, [T1)

Un elementa importante de analisis con relacion a investipaciones realizadas
en nuestro pais’, se vincula con la reciente pubheacion del informe: “Desarrallo
Humano en Chile™ realizado por ¢l Programa de las Naciones Unidas para ¢l Desa-
rrollo (PNUD). Este libro publicado recientemente (2002) pretende significar la
culwre gue hemos construido los chilenos desde los cuestionamientos: jQuiénes
somos los chilenos? ( Como se desenvueive 1a convivencia y los modos de vida de
“nosatros”™? En diferentes dimensiones: ldentidad, sociahilidad, mercado v consu-
ma, trabaje, palitica, recreacion, medios de comunicacion, diversidad éinica. edu-
cacion y cultura civica. ispecialmente en esta rellexion aludimos 4 los contenidos
del capitulo que hacen referencia a la educacion y los valores ciudadanos, en ¢l que
las encuestas seialun: “...Ex los grupos efarios mds jovenes (1824 25-34 adios)
wna graur mayuria perctbe a la escuela como fuente de conocimienios inides pura
la vida labaral y ne como fuenie de valoves cindadanos ™ (2002: 129). Segtin los
paiscs que participaron en el estudio de la IEA: 2000 (International Assaciation for
the Evaluation of Fducational Achievement) planiea que la educacion civica, para
que incorpore la complejidad acwal del ejercicio de la ciudadania, debe ser
multidisciplinaria, participativa, Inter-activa, relacionada con la vida, llevada 1 cubo

? En nuestro pais en ¢l dliimo Seminario de Reforma Fducacional chilena-2002. convocadn

por ia Aseciacitn Chilen: de Cumculum, Ministerio de Educacidn, Universidad Cadlics
de Valparaiso y Universidnd de Playa Ancha de Ciencias de 1a Educacién, ¢l tema de los
valores fue reiterativo en las ponencias centmales, en fomo a un curriculum gue debe acen-
tuar ¢f wrabajo con las dimensiones del “ser” y “*saber convivir * de los valores democriti-
c0s.
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en un amhienie no autoritano, enterada de los desafios de la diversidad social y con
la calahoracion de los padres y la comunidad, junto a la escuela. Ademds asume
quc todo ¢l curriculo, la sala de clascs, la vida cotidiana en la escuela v el chima de
¢sta deben estar integrados a estos objctivos,

. TN RECORRIDO POR LAVIDA: “UNA ESCUELA PRIMARIA.."

Nos introduciremos en este apariado en las piginas de la vida, la prictica y su
insundible subiduria escondida tras o sencillo y cotidiano, contrastado con la di-
mension de nuestios contextas socio-culturales v curmiculares, especialmente des-
de el tema que nos atafie, el de la transversalidad vy su ocupacion por cducar cn
valorcs de wdentidad y convivencia.

Ll Disetio de la Investigacion en curso, progresiva y emergente, desde unu epis-
temologia naturalista con “Estudios de caso™ transita dejando huellas en ¢l dianiv
de inveshigacion con mis de cien paginas que contienen la vida del centro mirada
por la investigadara en 40 visitas desde marzo del aiio 2003 a diciembre del mismo
ana.

La especificidad de la informacion que se ha recogido se detalla en las tablas
(ue S¢ presentan:

Tabla N*® 1. Actores

Actores Técmicas | Estudumies Apoderados Dnctmtr.'is_

Encuestas 270 -- 12

Entrevistas Planificadas 4 |

Crrupales Espontancas 3 3 2

Entrevistas Planificadas - I ! 3

Indivicdules Fapomtaneas | - | 4

Registros de | Aulald$ freuniones | Aula 38

Observacion. -: apoderados

Notas de campo Otros Dircctiva Consejos
Recrens 5 2 |2
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minisieriales

culiura de Paz

Ministeriales Escuela Alurmmos i Docentes | Total
Decreto 232 Reglamento Dicz cuadermos [ Libros
evaluacion alurmnos v alumnas de
de tercero bisico ' clases
Bascs Libreta: Trabajos con respecto
curriculares Reglamento a la idenudad de
EPA escuela seplimio hasien
Documentos Proverto de

Anolnciones
libros dec clase
4,368

3 ministeriales 4 Institucionales | 20 documentos alumnos | 16 libros | 43 doc.
| de clase

La escuela® "ESTRELLA™ es una Cscuela con cinco mil metros cuadrados,
con uma poblacion de alumnado de seisciemos alumnos y alumnas y un equipo
docente de veinte y cualro profesores, tres directivos, Este centro educativo perte-
nece al grupo de escuelas primarias pablicas y a un tramo sociocconémice bajo, de
alto ricsgo o vulnerabilidad. Esta Escuela fue seleccionada para realizar estudios
de caso respecto la vivencia de la transversalidad en el cuniculum. en virtud de
constituirse una de [as pocas escuelas que en su discurso aficial hacia el Ministerio
de Educacion declara una mision y un proyccto vinculado con los Objetives Fun-
damemales Transversales.

Luego de la negociacion, contrato éico, sc comenzo con entrevistas esponti-
neas con los diferentes aclores que componen ¢l centro: Directora. Inspectora, Jefe
de Unidad Técnico-Programatica, Presidenta del Centro de Apoderados, Conscjos
de P rofesores, observaciones de docencia en aula, entrevistas a nifios y apodera-
dos. Por otra parte se realizaron cuestionarios masivos de preguntas abiertas a los
cursos de 5% a 8 ° con el proposilo de indagar informacién relativa a qué dicen los
nifios y nifias con respeclo a sus formas de trabajo, sus intereses, sus profesores
mds significativos en el ambito “valénco™, sus percepeioncs con respecto a la con-
vivencia.

* Bl amtecedente de identificacion de la escucla esti adulterado en rexpeto al principio &tco

de confidencialidad.
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Las categorias emergentes de anilisis e mterpretacion son multiples, imposible
de exponer en este articulo en su totalidad, mis adn en la consideracion que la
investigacion no ¢8td finalizada, ain no se negocia el informe final con la escucla
“Estrella™ planificado para abril-maye del afio en curso, por esta razon no s¢ puc-
den exponcer todos los resultados, el articulo que se presenta es un cstado de avance
que hace resedia s6lo a algunas catcgorias emergentes.

» Exclusion y atropello, ejes de poder autoritarios, verticalistas ¥ jerdrguicos en
fa gestion escolar,

* Formas dc “mirarse™ gque implican “no verse”en ¢l eniramado de las relaciones
interpersonales, apoderudos, alumnos y alumnas, docentes v directivos en una
comunidad que no lo es tal v 1a mayoria de las veces es errdneamente denomi-
nada “comun-unidad escolar”.

» Lacultura de “premio-castizo” vehiculizan valores asociados a normas y disci-
plina “sin sentido” para los eswdiantes, haciendo desdibujar ¢l significado de
lo que es valiose de cultivar.

« La constatacion de un curriculum técnico fracturado con la vida y con ¢l “'sen-
tido de realidad™ que la compone, transforman algunas dimensiones del
curmiculum en una industna mecanica de “hacer por hacer”, olvidando la razon
de ser del proceso edocativo “el sujelo”, pues, para este curriculum y la racio-
nalidad que le subyace solo hay objetos y resuhados descontextualizados del
medio sacial, personal, emocional, ideolagico y politico.

Todas estas categorias transmiten valores o contra-valores, que no son precisa-
mente los declarados en el cumriculum prescrito tales como identidad, inclusion,
convivencia, respeto a la diversidad, democracia, participacion y ciudadania, de-
sarrollo dzl pensamicnto eritico y divergente para la construccion y transforma-
cion de una nueva sociedad mejor.

Los estudiantes no deciden cast NADA, m siquiera su lugar de “banco-asienlo™
en la sala de clases. Todo debe responder a la nomina eéstablecida (norma que para
muchos de ellos y ellas carece de “sentido™), el pensar diferente, el ritmo diferente,
es sancionado en la dindmica cultural de “premio-castigo”™ y por tanio ¢s expulsa-
do o excluido de un espacio denominado comun, pero que no lo es. Las formus
metodoldgicas mis utilizadas suelen ser “copiar”™ de la pizara, del dictado del
profesor/a o del libro de texto. La cultura de la homogeneidad, de 1a masificacion
de la conciencia, de estilos, de patrones de comportamienta, de ritmos, es construi-
da desde un curriculo técnica v hegemanico del poder del “adulio-docente™, el
nifio-nifia es ¢l gran excluido ¢n la construccidn del curriculum,

Aludo al registro de observacion del caso de un alumno que ante su critica
argumentada en respuesia al discurso docente, fue expulsado, sancionado y criti-
cado con el rowulo de “anarquico™. Protagonismo, participacion ¢n aspectos
metodologicos v de contenidos que involucren la diversidad personal-social no se
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ohservan en los regiswos de aula de estos cursos v se corrobora con ¢l andlisis de
las respucstas masivas analizadas en las encuestas.

Los esmudiantes anhelan espacios de “conversacion™ de la “vida™, detestan la
regulacion exlema a través de la anotacion en ¢l libro de la clase v la calificacién
con caracter punitivo. Los valores que se transmiten en ¢l aula se¢ vinculun con la
norma disciplinaria, no previamente consensuada. 1.es fastdia formarse, escribir
todno el dia sin poder levantarse de la silla, sin embargao los docentes no conocen los
intereses de sus alummos. Es decir, lo gue « los nifos les disgusta cs precisamente
lo que mas se realiza en el colegio, esta contradiceion de inlereses versus “vida”
refleja una “pa participacion™ de lo que a los alummos les motive en la construg-
cion de la dimamica escolar.

Los docentes desconocen 1o que hacen los ninos y ninas (uera del colegio, son
alumnos/as que siende infantes deben trabajar en “mercadns™ a muy pequea edad,
muchos de cllos s¢ hacen cargo del hogar al llegar de la escuela dehiendo realizar
todas las faenas domesticas y el cwdado de los hermanos menores, pues muchas
madres tabajan en domicilio particular ¥ hospitales con horarios que rellejan Je-
rechos laborales basicos no respetados.

La promiscuidad, el abuso sexual, ¢l trafico y consumo de drogas, la violencia
intra-familias. las problematicas de “subsistencia”, no se inlegran a la sula de cla-
se8, N0 parecen existir, se excluye de un colegio que intenta desde el uniforme, el
buzo escolar, los ritos anclados en la tradicion v la superficie, igualarse a un cole-
@o subvencionado o particular pagado para “subir de status”, mientras los nifios/a
y sus realidades personales de carencias, de problematicas scveras v profundas, ¢n
suy dimensiones emocionales, psiquicas, corporales v bdsicas para crecer no son
atendidas en la cotidianidad, un paisaje excluido, no mirade, no re-conocido por la
escuela,

En ¢l discurso oficial si es evidenciado esta realidad, luego en la cotidianidad
del aula, los pasillos, ias Tutinas se perpetiia el mismo modelo homogéueo: *Todos
por igual™. Yo diria que en la superficie todo transita como cualquier colegio de la
regiom, tanto de sectores privilegiados ccondémicamente, como de otros vulnera-
bles, y con la dinamica de “habiws™ desde hace cincuenia afios atrds, sin cmbargo
le subvace una vida profundamente desigual. brechas “lastimeras” de diferencias
de opertunidad en donde lo “igual™ es Jo mis desigual v lo “equilative™ es lo mids
injusto como mecanismo de exclusion de 1a vida “real”.

* Ver: Bemstein; “E! concepto de habitus central en la sociologia de P. Bourdicu, ha sido
definido como un “sisterna de dizsposiciones durable, iraspasable, estructuras cstructuradas
dispuestias a funcionar como cstructuras estruciurantcs, csto ¢s, como principios de gencra-
cion y estructuracién de pricticas y representacioncs..” Ver p. Bourdicu. Guiline of a theory
af practice. . Cambridge University Press, 1977, p. 72, (N. del E.).
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La escuela centra su contenido valérico v lo vehiculiza a través de la importan-
cia ubsesiva por acatar la “nomma”, educer para aprender a ser ohedientes: ;l.a
obediencia es un valor?, jobedienes para qué v porqué?, ;que subyace a este obje-
tiva?, ;cuil es el sentido de la “ohediencia’™?, prepuntas sin responder en Ja dind-
mica cotidiana de la escuela. ¥ los alumnos- alumnas terminan por “domesticarse”
y “masificarse” como objetos en la no-conciencia de sujetos en una Institucion que
por excelencia se arroga y le corresponde la responsabilidad de “educar”.

La herencia de un cumculum téenico anclado en una epistemologia positivista
y fruto de una psicologia conductista Je regulacion externa pesan mas hoy en la
escuela de lo que se quisiera realmente evidenciar v chservar, Porotra parte v a la
luz del enunciado anterior, se produce una pérdida de sentido de lo que se hace,
ausencia de cucstionamicntos, ausencia de “toma de concicncla’, rulina mecinica
del lacer. [ Por qué hacemos 1o que hacemos? La dacencia es un frabajo mas, en ¢l
que hoy se le exige “productividad™ y “resuliados”, como s los alumnos-alumnas
fueran piezas homogéncas de la gran maquina y fabrica de la educacion para “pro-
ducir” personas quc s¢ amolden al “sistema’ sin reclamar, sin pensar, sim oponerse,
La cosificacion dec la concicncia como expresion hegemonica de la razon instru-
memtal (Luckacs y Weber en Martinez Bonafé 1998). Se alvida, en este afan por
los resultados, que el medio social v personal es emocional, diverso, complcio,
contradictorio, dindmico, “humano™ v que muchas veces le subvace la descsperan-
za aprendida de un vestigio dc “concicncia” que percibe y sube perfectamente que
no tienc poder sobre cf sistema, provocando una gradual perdida de “seatido™ con
mias agudeza al proceso de la educacion.

Entrevistas a nifios de octavo basico desenben un mundo gue no les gusta, que
lus normas no las enbienden, gue las determinan solo los adultos, no les pusta el
mundo del “dinero”™, quisieran ug mundo sin dinero, encuentran sin sentido la se-
mana de aniversario del colegio donde segin ellos hacen siempre lo nusmo, Sc
aburren. Recuerdan en la semana-amversario de la “pax”, consinuir palomus de
papel sin sentido, no vinculan la paz con las palomas, vinculan la pie con la colie
rencia, la no violenca, el didlogo y la aceptacion e infegracion de la diversidad de
cada cual, en donde nadie sobra ¥ todos caben.

La escuela nene un proyecto de tunsversalidad yue no penetra la cotidianidad
del aula y de los diferentes dmbitos de la cuhiura escolar. Mejor dicho la escuela no
liene un proyecto, tiene un lema o nombre heredado que la identifica como ia
“Tiscuela de la cultura de az”. Este nombre que otorga identidad “colectiva™ se
intenta canalizar en la vida cscolar a través de la “semana de Ja pas” con aclivida-
des diversas en el centro, que para los niios y nifas, apoderados, docentes no
ticnen mucho sentido. Los Objetivos Fundamentales Transversales de la Reforma
Educacional Chilena son conocidos por los docentes de esta iscuela v abordados
con profundidad tedrica en sus discursos y narrativas cuando sc les solicita expl-
car: ;Que son los Ohjetivos transversales?, sin embargo la “idea” con su ropaje
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retérico se ubick en una dimensidn alejada de la vida y del hacer cotidiano. Algo
sucede con nuestra cultura docente que frapmenta aquello que pensamos, vivimos,
sentimos, decimos v luego hacemos en ¢l aula.

La transversalidad quisiera responder a una recionalidad socio-critica del
currictlum con fundamentos €ticos de transformacion social-personul, identidad-
convivenecia ¥ parbicipacion, como competencias imprescindibles para la forma-
cién de ciudadanos en sociedades democraticas multicularales. Sin embargn ¢l
enorme polencial tearico de esta dimension en la reforma educativa se desdibuja
eén un espacio escolar en que “lo que decimos na siempre es lo que hacemos " v ¢l
contexlo socio-politico-econémico presiona con ciertos valores (o contru-valores)
alejados de lo gue lu ransversalidad pregona,

Esta Escucla, no 8610 se ha quedado en el “pasade™ 2 través de sus metodologias
rucio-lécnicas, lrontales, memoristicas y repetitivas, sino que ademds transita por

¥

va canal de presiones gubernameniaies anclada ¢n “tradiciones”, “burocracia”,
“mediciones-estandarizadas”, “resultados”. “regulacién externa por el mercado™
que no ayucan 2 construir una cultura “eon sentido™ para los que componen, “des-
de la vida” de los involucrados, que intente canstruir valores desde una moral
sutonoma conducentes a lu transformacion social-personal en la que se puedan
Ui v Ure-conocer” como legiumos otros, como iguales en humanidad v diver-
sos en multiculturalidad. En esta linea surgen las problemidticas de cxelusidn ver-
sus participacion, ejes del poder que subvacen a lus formas de “mirarse™ en ¢l
entramado de las relaciones interpersonales que surgen en una comunidad educari-
vid, que la mayoria dc las veees ¢s erroneamente denominada “connin-unidad esco-

Ay

lar

I ALGUNAS IDEAS FINALES VINCULADAS COY NUESTRO CONTEXTO
SOCIAL

Los ejes lemdticos que se abordan en ¢ste articulo, vinculados a la transversalidad
en el curricalum, que intenta tiabajar valores que se transmiten ¢n la dindmica de
la escuela a través de las relaciones interpersonales y por ende las formas de re-
conocernos y mirarnos, no pueden analizarse independizntes del cantexto social,
puolitice, histérico y culmral que nos envuelven.

Nuestro contexto “historico-espacial” determing la significacion del tiempo v
el lenguaje con ol cual transitamos. Las formas de aproximaros a la realidad fisica
y social se empapa de inccriidumbres v paradojas en los pilares sustanciales de
nuestra cultura: ciencia, ética y arle, la gque trac por herencia estructuras anquilosadas
de pensamiento lineal, absolutisia y generalizador ¢n torno a una vida que corre
mis acelerada que nuestia posibilidad de analizarla, y reflexionar sobre la misma.

Nuestros contextus globalizados, cconomicos, politicos, 1a velocidad teenols-
gica de lainformidtica, la masificacion de conciencias televisiva de masmediatizacion
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(Giroux: 2001 ) inciden en nuestras lormas de re-construir la realidad, introyectando
una seric de csquemas inconscicnes-conscicntcs, que masifican la conciencia,
moldean v condicionan nuestras formas de operar en ¢l mundo. Nuestro contexto
pasmodsrng se caracteriza por dindmicas yue responden a racionnlidades
instrumentales, auna suplantacion de la estética por la é 1ca, a un desfondamisnta
de 12 racionalidad producto de los cambios y canilictos cpisicmologicoes, provo-
cando cierto relativismo del “todo vale™, en el que ¢l ser humano s “cosifica’ ¢n
la logica del mercado vy se Iz excluye si es diferente al discurso oficial impucsto.
Fspecialmente se percibe en alaunas escuelas, ausencia de espacios de reflexian
critica y toma de canciencia por la integracion de la diversidad, en pricticas cada
vz mas “untformes” “dictatoriales” "masilicantes” ¢n que “no-pensar’, “no di-
sentir”, “no-cucstionar’” reflejan en esta aldea plebal ol mundo leliz que expone
Aldous Huxley en su clasica novels “Un mundo fehz™.
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RETOS EDUCATIVOS DE LA GLOBALIZACION:
LA FORMACION UNIVERSITARIA EN VALORES

FRISON SAN TIBAREZ C.

HESUMEN

Los camines socrales v euliurales de este Gltimo tiempo nos llevan a replantearmos la necesidad
de formar a los esinduinics de pedepgogia, y on general, a 1oda |2 comunidad universitaria soli-
daniente en valores. | 5 formacién inicial de los alumnos no puede ser exclusivamente acade-
mica, lambicn debe estar enfocada a un conlexto mis glohal & integrai, donde se desarrollen
hahilidades v/o capacidades para construir el conocimienio, teniendo siempre preseme que son
personas humanas y ciudadanos que deben hacer buen usa de s profesian para ponerla al
servicio de fa comunidad ¢n forma libre, responsable v conpramenda.

Por lo 1anto, ¥ entre otros de los objetivos que debe cumplir la formacion on valores en entu-
diantes de pedagogia, encontramos que la Universidad necesita un bucn medelo de docencia
universtiana gue entregue a sus alumnos una alfabetizacion Slica. espacios de reflexion v de
thscussdn y I resolucion de los dilemas éucos involucrados en la profesion.

Palabras clave: Educacion. formacion universitaria. educacion en valores.

EDUCATIONAL CHALLENGES OF THE GLOBALIZATION:
THE UNIVERSITARY EDUCATION IN VALUES

ABSTRACT

The culwral and social changes of this [ast time take us to redefine the need to form sludents of
cducation and, 1n general, to all the university community, solidly in values, The mitial education
ol the students cannol be exclusively ecademic, should also be focused 1 a more global and
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integral comiext, where they develop abilines and capacities 1o make the hnuwledise, having
alwavs present that they are Buman persons and c¢itizens that should do poid e ol their
professien to pub it at service of the community, with frecdom, regponsability and commuiment,
Therefore. and among of the other ebjectives of e education in values i smdents of cducation.
we find that ths University needs 2 good mudel of umiversitv weachmg that give 1o the students
a deep ethic formation. enviromems of reflechion and discussion, and the resolution of the
ethical dilemmas invelved :n the profession.

Key words: Fducation, university education, values education, ethical and civic educainm.
1L INTRODUCCION

Las oporunidadcs que plantea la glabalizacidn para la accion educativa al interior
de las Universidades son cnormes. Una de estas opurtunidudes s 1a formacién de
los estudiantes de pedugogia en ¢l ambito de Ja educacidn en valores. Mis ain,
cuando los principales cambios sociales v culurales que han venide ocurmiendo
durante este illimo tiempo nos indican la necesidad de replantear el debate sobre
la necesidad de una sélida formacion en este dmbito, no solo para estudiantes de
pedugogia sino también para toda la commidad universilania.

Ahora bicn. cuestionarse el sentido v el significado gue tiene la formacion en
valores al intertor de la Universidad, es también preguntarse como gueremos que
sea el mundo en este nuevo siglo. En omras palabras, es también plantearse ¢! sen-
tido que tiene la formacidn proicsional pedagdgica en un contexio mas global ¢
ntegral a los nuevos requenmientos de la socicdad actual. Ts decir, Ia formacion
dc profesionales acordes con el nuevo paradigma social, gue desarrollen las habi-
lidadcs y/o capacidades necesarias para construir el conocimiento que les sea otil v
de la forma mas significativa posible (Monereo. 2000). Pero (ambién 1a tormacién
de auténticos ciudadanos que hagan buen uso de su prefesionalidad. o sca, prole-
sionales con un solido conocimiento en ¢l disciho y la puesta en marcha de alterna-

tivas laborales humanizadoras y viables desde un punto de vista ético (Cortina,
1997: Martinez y Bujons, 2001)

[in este sentido, el pupel de las Universidades v 1as Fuenelas de Fornmcion
Superior son cruciales. Su turea, como reconoce la declaracion de Bolonia. no se
reduce 3 la formacion de buenos técnicos o profesionales, sino también ciudada-
nos responsables que trabajen por un nmindo mejor. Pary ello la formacién univer-
sitariu debe superar ¢l paradigma de 1a instruceion v pasar al de la educacién en
sentido global v con prelension universalista, en el que se desarrollen lanto los
contenidos como las cupacidades, las actitudes y los valores. Desde ola perspecti-
va, la formacion universitaria debe propuorcionar al cstudiante el conjunta de cono-
cimientos necesanios para su futuro ejervicio profesional ne sélo referido a 1a for
nucion del caracier intelectual que toda formacion universitaria debe procurar,
sino también a la formacion humanista del estudiante. yue le permita a &sic aproxi-
marse a los problemas del scr humanao en tanto tal y no come simple profesional.
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Fr efecto, la Universidad ha sido, desde sus origenes. la encargada de formar
profesionales y especialisias en diversas dieas del conocimiento, y hoy debeniu ser
también la encargada de ln formacian de auténtices ciudadanos, responsables y
comprometides dticamente con |a realidad social que les rodea (Ortega y Gasset,
1930; Russell. 1930, Morin, 2000, 2001; Marinez, |998, 2000, 2001; Cortina,
1995, 1997). Tn este sentido, s¢ trata de la fonmacion de profesionales quc constru-
van de una forma autonoma y csirawégica su canacimiento, v la formacion de ciu-
dadanos que actiicn de forma respousable, libre y comprometida.

Amparados en csias ideas, v de fora mas acotada alin, surgc l2 interroganie ¢y
camo deberia sor la formacidn en valores en carreras de tanta relevancia como la
profesion docente? Frente a esta pregunta, la primeru aproximacion general Gue
podemos hacer es que dicha formacion planiea, sobre tode en los niveles supcrio-
res de 1a Farmacion Inicial Docente, cuestiones que afectan v posibilitan un deba
i¢ en tormo a conceptos como furmacion humana, ética, profesional docente, for-
macién ciudadana, moral y valores (Martinez, 2002). Dicho debate al interior de fa
Universidad plantea ciertos desafios que no se condicen a la idea de construccion
de la Universidad que pretéendemos desarrollar, come tampococon |a idea de Cons-
wiecion de la Identidad Projesional Docente

Lo anlerior. s decir, el dehate que s¢ pretende establecer, no se contradice al
modelo de educacion en valores que mas nos deercaria a una formacion integral de
los futuros docentcs ¥ que apuesta por ¢l modelo que da cuenta no solo de los
aspectos éticos, basados en una moral natural, sino tambicn por el n‘mdt-.lu que
propone la élca civica y que plantea como meta colaborar con los estudiantes en el
proceso de consiruccion significativa de los valores mediante dos principios esen-
ciules: autonomia v razon dialégica (Cortina, 1997; Puiz y Maninez, 1989). A
tiavés de la antonomia 3¢ apucsta por los procesos de conocimicnto propio, anili
sis eritico v de toma de conciencia gue faciliten la construceion de la personalidad
moral del individuo. Y a waves de la razon dialégica, el anilisis de la incidencia en
la esfora pablica supone que la persona (rata con csas cuesliones a iraves fiﬂ didlo-
2o basado en la argumentacion, que reconoce los diferentes punios de visia sobre
una misma realidad e intenta acercarse a ellos medhante el entendinuento vl com

prension (Paya, 1997: 186).

2. ELPROBLEMA EN TORNO A LA FORMACION DE VALOKRFS EN
ESTUDJIANTES DE PEDAGOGIA

Educar en valores al profesional de la pedagogia significa encontrar ¢spacios de
reflexion tanto individual como colectiva, para que los estudiantes en la Univers:-
dad sean capaces de elaborar de forma racional y auténoma los principivs de valor,
principios que le van a permitir enfrentarse crilicamente  la realidad (Buxarrais,
1997: 79). Asi, la cducacion en valores en la formacion universitaria en las carre-
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ras de pedagogia no puede ser solo la ensefanza de una disciplina que busque
entregar contenidos vy {omentar las habilidudes del esiudisnte con respecto a este
tapice: por ¢l contranio, 1o que sie busca logmn a teives de esia formacion es on
L'nﬁ:l-q'l]f: iransversal Ljue pm‘d'ﬂ ser llevadoa toda la dimension bomana v |H'L!'|.':l'?-rl"t-
nal del futuro docente. Fs decir, por unhizar Ja terminologia del Tnforme Delos
(19496), nene que ver con ¢l aprender a ser y el aprender a vivir juntos,

A partit de esta consideracion preliminas v, segon propone Maria Rosa Busamais
{19497 £3-84), los objetives [undamentales en la formacion inicial del docenic al
intertor d¢ la Lniversidad son que los esludimtes logren, ¢n la medida de lo posi-
blc, desarrollar las estructuras universacs del juicio morzl gue guien su razona-
nuento moral por prncipios penerales de valor come Ia justicia, la libertad, fa
responsabilidad, ete.; adguieran compoiengias piara dialosar correctamenie, (e
predispongan a 12 participacién democratica y @ alcanzar acucrdos Jusios: consiru-
van una imagen de si mismos y del tipo de vidu que guieren lHevar de acuerdo a los
vilores personales: fomenten v adyuicran fas capacidades v los conocinnentos ne-
cesarins para el dialogo cribico v creative con [a realidad; adgureran las habilidiades
necesarias para hacer coherente gl juicio con fa accidn moral. Junto con ello aven-
tar und lorma de ser deseada: reconozean v astmlen los Valores Universales, clave
para entender log Derechos Humangs v los Derechos Cuudadanos: v, por chimo,
comprendan, respeten v construyan nornias de convivencia que regulan la vida
eolectiva, con lu intencion meguivoca del desarrollo sacial.

Estos objetivos mas alla de justificar la nevesidad de una formacion ¢n valores
en estudianies de pedogowia, nos levan a preguntaros que pasa hoy al merior de
lis Univarsidades en cuanty a la propia formacion valdricn que enbiegs la Univer-
silad. Pues, na cabe duda que la formiacion personal 25 y sera siempre la base de
una adecuada ensefanya. Y. aunqu? resulie paradéjico decirlo. dicha formacion
resulta precaria. "Nugstia experienia ¢n ol mureo de la formacien del profesorado
y, concretamente, en ¢l de educacion en vialores, hace que constutemos ciera des-
orientacion v perplejidad de los profesores ante este aspecto. principalmenle, por
su falta de preparacion, tanto en el ambito imicial como permanente” (Buxarrais,
97-5%).

Fn este miusmo sentido, es posible plantear que fa Unmiversidad no ha sabida
manicner=e en el amhito de los nuevos requenmicntos de la nueva configuracion
social en la que se mueve, Pademos decir gue ¢sia llegandoe con retraso a cumplir
su papel formative en ¢l gjercicio de su nesion winversul, al servicio de la sociedad
v la coneiencia eritica de los pueblo:. Mas ain, alzunes de Jos obstaculos que hiun
ipedido was forneeion conereli on ol ambita de los valores y, por cousiguiente,
en la educacidn en valores, dicen relacion con uma actitud de escepticismo del
prafesorado, en algunes casos con relacion a estos temas (mas adelante nos deten-
dremos a analizar las razones de ello); 1a confusion de la materia, porque todavia
¢n bastanies ocasiones relacionamos educacion moral v ¢n valores con educacién
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religiosa (chave para entender ¢n algunos Conlestos universianoes el rechazo que
provoca)y: lu falia de preparacion n este bpo de conocimientos por desmolivacion
v baje inferés (coincidente ello con lu Falia de profesionalizacion dealgunas carre-
ras v también fa falty de formacion permanente), la falta de compromise Slico v
valdrico con Ja cerrera v su objetive de farmacion hmana (sin mis, muchas de I:*::a
asignaturas en Nlosolia ¥ antropologia de o edacacion han dcs:ﬁpar-‘.l‘cidu del curti-
culo profesional de alpunas carreras), en fine fa P2l de cursos de eliga pro [esianal
o cursos hasados solamente en Trasaso de informacion. que en ninda estimulan la
conciencia social eritica (Aragoneses, 1996, Buxarras, 19%7).

N abstanie. existen aspectos que s¢ van considerande progresivameate pro-
nios del Ambite de ln prepasacion v la farmacion de unisearen. Por eso. eamicrzy
4 verse ol 1enT vono una respriesta adesuada de b Universidad o las necesidades
de Tormacion profesional de sus estudianies, ¥ atin de la masma sociwegad Mo se
traty tanto de reflexionar sobre un nuevo modelo organtzaiyo de Liniversidad,
sini e debatir sobre aguellos teras que influiran deé una manetd imporiants <o ¢l
hecho universitino en este nneve sicla, En otras palabas, hoy exisic clura con-
ciencia de tormar profesionales compeicntes no solo en lo intelociual, sino tdenas
Sormar auténticos eudadanos. conun gran sentide de responsabilidad 4 los proble-
mus sociales vy valoricos que afectan nuestio momento actual.

En respuesta a estos requesimienios una de lus p meipales cansas Je pn:-ltl-mlm
formur usi ol esiudiante universitario v. en especial al estodiante en pedagogia. €3
una clarn inencidn no solo de wabajar los valores en su dimension personal ¥
profesional, sine por sobre todo preparar a cste profesional para que realice un
trzbajo sistemitico, serio v tesponsable con aquellos que le locard compart:, edu-
car y formar. Con justa razén sefala Martines ( 199%), que cn I;n.d:la las prolesiones,
pero espectalinente en la de periogists v polesor, la dimension moral s c:~:|nll.'lﬂ.
En efccto, entre olras cosas, ¢l prufesor deberia tener una buena formacion
antropalogica v humune, una actitod de generesidad v de dialopn, wna :n_l-.:gr:dad a
prueha de parar la con Manea v encanar los valores gue pretende suscitar on sus
estudhanies.

En estc sentido. la fonmacion del profesiornl de la pedagaia del siglo AXN]
debe corresponder a una formacion integral de la persona. Y todo lo que ticne gite
ver con la persona: élica, moral. valores v sentimentos. cic., d':.hf se1 l:li'.:]t‘?ﬂ v
objetivo de ensenanza y de aprendizage. B cincadano del sigio hhll_l quizas mis
que el de otras ¢pocas, va a enlremarss a relos personales cuyis L’Icummnr:sl influi-
rin en las personas que esin u su lade v en lus que no estan 1an cerca (Cortima,
1995, 1997: Morin, 2000, Mayar Zaragoza, 2000),

Ahora bien. aungue resulie puraddjico mencionarlo, entre el profesorado wrr-
versitario es ficil encontrar aquicn se sorprende ante la afinnacion de que este upe
de formacion también conesponds a la Universidad. Anteriormente hahlurlm:ns de
que este ¢s un obstaculo para la formacion del estudianie en cursos de elica y
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valores en la Universidad. Se¢ argumenty o vecss gue éstas son funciones v respon-
sabilidades de ja tanulia y de o escuela, pero no de la Lniversidad. A cllo se le
suman [uerles criticas que dicer relacion con que la formasian de! estudiante e
valores requisren ACCINTCS {'-F.]'.H:c{ﬁi:r!ﬁ (e la | miversidad no debe asuimis, gue la
educacion valorica es sospechesa dz promover algin po o adoctrinamisnta, par
lo que ne it consicery un contemido lepiiimable on la cnichanza universitana, v
que 1o e mcumbencia de los prolesores universianes, ¢n lodo caso sélo de aguc-
s gae se dedican a la élica o 5 "a filesofia {Martinez, 1992 20003, Sin cibargo,
lavinica respuesta a elloes que la Umiversidad debe ocuparse de hacer hien su tarea
¥ 4u m:sion no s6lo es la de instruir v preparar para ¢l ¢jercicio de una profesian,
para ld invesigacion o para ke Joceneia, sino tambidn aswmir warcas propranicnte
humanus y hunenineadoras,

At y considerando gue las acciones de educacion ¢n valores son neccsanas y
se jushilican en la lormacion nacial del docerte en i Uriversidad. las ideas ex-
jlll:..'ﬂ‘.i'EH illll'..‘.'F'iL'![ mEne s ”‘..,.“-."::I.'I. | :-:l'_b_u'll.lll':_"!lllll IllFl;" ey I".IH-H:'.'I LR 8] )] I;‘l:l.":-i.l["'!_I:-Il' A LT I"H'!IFII-
bre salo ura especiatidad. [s esencial que el estudiante adipuiera una comprension
de los valores y una profunda afinidad hacia elloa. 1.2 idea prncipal que subyace 2
¢sle argumento os la formucion ¢ una persona armoniosamentc desarrollada,

3. LA FORMACION EN VALORES EN LA UNIVERSIDAD

La formacion v dasarrolle de valores profesionales son entendidos como los valo-
res humanos contextualizados v onentados haciz 12 protesion: cs ¢l proceso de
hupumizar ¢ inteneionar lo social dz la profesion on las compeiencias profesiona-
les: Para la formacion docente significa desarrollar la peisonalidad profesional
ivepral, mediarte la mod=lacion del ejercicin profesional 2r el proc=so dacente y
cn toda la vida uriversilana para el desarrollo de los (uturos modos de actuacion
profezonales. kn otras palabras. ¢s formar un profczional con capacidad para cn-
[remar el reto de |a época contempordncs, con conocimientos clentificos y téeni-
cos idoncos, portador de valoses humanes paza uo Sptimoe desempeno como miem-
bro de 1a sociedad, can waa proveccion de vida y laboral que cambine las compe-
tencias laborales con las cualidades personales.

Asi. #lpenas de las tmzones que justfican la educacion en valowes en fa fonna-
cton profesional pedagogica se corresponden con dos objetivos claramente esta
blecidos. En primer lugar. 1a cuestion no estrida en 1a mayor o menar informacion
que un prodesional nosea, siro en los principios v las concepeiones que esle posea
pary compremler o la soviedad v, a travSs de su prolesion humanizar el mundo. kEn
segundo legar, la formacion socio-humunisla es parte del desuzollo Je la persons-
idad de un futuro docenls, por o gue 1o puede estar separada ni simplemente
aftadida al modela del prafesional, sino que es parte intrinseca del desarrollo de
valores.
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Pucs hien. 2 la luz ée las premisas antenores v wimando de alginos autores las
mismas preguntas que les han llevado a investizan S5ta tematica, nos préguntamoes.
seudl es la mejor manara ée mnlervemit en este sentido sin caer en arbitrariedades ny
cruzar limites gue desleoitimen nusstro propositn? A nuestro modo de ver lu edu-
cucion en valores on Ja Universidad a estudiantes de pedagogia solo ¢s pensuble s
se parie de la condicion basica de que los cstudiantss universitazios a los que va
dirigida son sujelos moralmentc auldnumos, rucionales ¥ responsables. Se trata de
que el futuro docanie se compramsia moralrienle con su tarea formadora, es dedir,
no s2 iruta anie de sor un experta competente, sino de guerer serlo ¥ compromeler-
se werlo de forma que i accion docents no sg limite i hecho de product: cuenciz
v d¢ transmitirli, $ino gue sca una gucion responsalile ¥ can CaMPromisn elico
hacia dicho conocimente (Muriines, 998 Aluneios, 1998: Dermda. 2002; Naval,
2 9935),

Come podemos observar, Ja preocupucion por 1a infegracion de [a dimension
educativa en valores en la fonnacion pedagogica universitaria os una necesidad
prioritaria. 8élo por madia de un cambio 2n la cultvra docente del profesorado v de
la institucian nniversitaria seré posible 1al intcgracion valdrica. El traramicnto pe-
dazdgico de lo valdrico en el dmbilo universitunio no es sdle cuestion de una mo-
dificacién cn ¢l plan de estudios o de lu incorporacidn de una nueva materia. ks,
sobre 1odo, un cambio de perspeciiva en relacion con le que hoy representa lograr
un buen vivel ce farmacion universitaria. y con lo que deberia siguificar el cam-
proinise con lo pablice de una Umiversidad que pretende formae buenos pro fesin-
nales y huenos ciudadanos.

Ahora bien, una formasion universitana del estudiante de pedagogio en el am-
bita de los valores. requiere intcgrar las distinias niodalidades o catrategias de ac-
cinon que ¢s adnusible cn la educacion superior, esto. es nna adecuada fsiimuia_cmn
del desarrollo moral, individual y comunitario {Cartina, 1997; Mantinez y Bujons,
2001); una slfubeticacion Sica amplia y complelas ¥ un espacio pary lu eflexion,
la discusian v laresolucidn de los dilemas ¢licos involucrados en problematica
especifica de cada profesién (Puig, 1996; Puig v Martin, 199%).

En elevto, la clave de nna adecuada formacion en valores en estudiantes de
pedazocia en la L Iniversidad pasa, pues, por recuperar y ariicalisc. 2, menos, cLaro
modalidades o tépicos de intervencién gae usualmente se desarrollan de forma
aislada. Tstas modalidades son enunciadas por Mercedes Orawsén (2003}, on su
articulo Educacion moral y ensenanza universitaria: Condiclones de legitinudad v
pertinencia, publicado en ¢] Boletin emanado por la Organizacion de Estacos
Amencanos (OEA). Nichos planicamicnios han sido elaborados # partir de aleu-
nus autores que se ban dedicado a |a investigavion en esta linea tematica (vease,
por ejemplo, Puir, 1996; Puig y Martin, 1998; Matinez, Romana y Gros, 1335,
Marlinez, 1998: Derrida, 2002; Mustinez, Buxarrais, 1992, 2000; entre otros). Es-
10s lineamientos sc corresponden. en primer lngar. com las INIErYenciones deslina-
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das a la promocion del desarrollo que permitiran movihizar las estiocturas de raso-
namiento moral desenvolviendo competencias discursivas v arsumentativas basi-
cas para alrontar 1as cuestionss eticameni2 controvertidas. Se trata de promover el
desarrallo de acttudes vinculadas con el desempefio de todo profesional y que
dicen 1&lacion con competencias cognilivo-lingiisticas como discusion,
fundamentacion y argumentacion (Puig, 1996; Puig v Martin, 199%),

En segamdn topico s2 corresponden cun el anlenior, pero apunta a la idea de
proparcionar fundamentos ledricos para ¢l discurse arsumenativo. La ensefianza
unversitaria debe tender a la promocion del desarrollo de un discurso éico - co-
municuiive que eslablezea razonamicntos v juicios criticos en los discursos de la
negnciacion estratégicn que los estudianies de pedugopia realizardn ¢l diz de ma-
fiana con sus alumnos en la sala de clases (Puig ¥ Martin, 1998).

Fntercer termina, la alfbetizacion élica y valdrica, entendida como la adquis:-
cién de conacimicntos fundamentales para la adecuada reflexion v toma de deci-
s10n morales que pucden darse en el trabajo profesional del docente al mterior de
l escuele y on sus propias aulas. Esto es. desde el conncimiento de tedrico v
axiwlogico llevado a la praxis pedagogica (Martinez, Romand y Gros, 1998:
Martinez. 1998 Derrida, 2002).

Un cuarto término ¢s la recuperacion de los Derechos Homanos fundamental e<
£Oma marce Gormativo para la fundamentacion v eritica de la problematica moral.
l.os Derechos Humanos Fundamentales constiwuyven ¢l marco general de referen-
cia normativo para el andlisis de las priclicas, la construceidn de cédigos de Htica
¥ la resolucion de los dilemas morales dentro del campo especifice de las diferen-
tes profesioncs, Elrespeto por los Dzrechos Humanos constituye el prineipio esen-
cial de la base élico-juridica irenunciable de las sociedades demacraticas. Todas
las practicas politicas, civicas ¢ inshilucionales deben sustentarse en €] (Cortina,
1997).

Pues Lien, wdus les consideracioncs anteriores apuntan a Ia necesidad de crea-
cion de condiciones gue hugan posible gue ¢l escenario de aprendizaje universita-
rio ¢n pedagogia tambicn lo sea de aprendizaje ¢tico. Eslo reguerira sin duda alpin
cstablecinuento de pautas o de un marco normativo que se eswblescy desde lus
propius virreras y 4 traves de las asignaturas que se imparten. Fn efecto, avanzar
hacia wn mwdelo de Universidad que comparta la conveniencia de incorparar en
sus programas de furmacion contemdos de aprendizaje relacionados con valores y
acilludes, requicre que en cada carrera se establezcan objelives terminales referen-
tcs a lo €tico ¥ lo moral en sus diferentes etapas (Martiney, Buxarruis, 1992, 2000),

Sin embargo, hemos de reconocer que si algo caracteriza negativamente a algu-
nas carreras ¥ Universidades v, en especial o algunas del dmbito de la pedagopia,
mis de lo que nos gustaria, es el escasn tempo dedicado a la planificacion docente
v a la identificacién de objetivos transversales vinculadeos con los aprendizajes del
estudianle universitario. Es més, en las politicas de promocion del profesorado no
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contemplan de forma adecuada la elaboracion de planes que contengan en lonna
sistematica malerias o asignaturas de formacion en valores ¢ la propia reflexion ¢n
gus practicas pedagdpicas al respecio.

Pariliimn, puiede ser preciso para el objetivo de fenmar un estudiante de poda-
gogia con una solida formacion en valores, un redescubrimicnto del tema axiologico
(morzal v érice), que de hecho la Universidad esti reclumando como pecesano pars
un nueve modclo de dogencia unsversitarie: mias centrado en el que aprende v
menos en ol que enseiiz; mas en los resuliados del aprendizaje que en las formas de
ensenar, y mas en el dominio de nnas competencias precedimentales y actitndinales
que en las informatvas v concepluales.

4. IMPLICANCIAS PEDACOGICAS QUE TIENE LA EDUCACION EN
VALORES EN LAFORMACION UNIVERSIIARIA

Cn un primer anilisis general vamos 2 indicar gue lz educaeion v lonmacion valdnica
al imienor de las Lintversidades s¢ vuclven vast exigencias ineludibles en la forma
c1on dz2l profesional de la educscign vy, por sobre todo, en los profesionales de la
pedagogia encargados de la educacion y la formacion imcial del alumne preesco-
lit v escolar En efecto, aungue parerca paraddjico anunciarle —y por qué no decir
tamhién denunciarlo—, esta formacion en estudiantes de pedagogia no es sulicienle
v, ¢n algunos casos, hasia precaria. De hecho algunos anlores han tratado el tema
de la formacion inicial del profesorado en este dmbito coineidizndo en la ausencia
generalizadn de progrumas que apunten al desarrollo del caracter moral o. 51 se
guiere, la formacion en la educacion en valores de forma coherente ¥ sistematizada
a lo largo de 1oda la carrera,

Por olzu purte, bien podemos desprender de In dicho anteriormeme, que los
cstudiantes de las carreras de Tducacion se forman ¢n educacién en valores de
manera precaria. desarticulada y sin una sccuencia curnicular que de sentido a su
formacion en ¢l ambito de los valores. Es mis, vamos a sustener que los estudian-
tcs de las carreras de educueion, en su mayoria. no se encuentran lo suficizntemen-
tc preparados pura enlrentar los desafios ¥ requenmienios profesionales en una
educacion en valores en la escuela. Menos aun. capaces de rraducir dicha educa-
ciém en los denominados Objetivos Fundamentales Iransversales. En olrus pala-
bras, creemos que los estudianies cgresan de la Lniversidad con un desconoc-
miento real de edmo deben enfrentur una educacion en valores con sos estudiantes,
desde sus propias especiahidades y disenios curricularss.

[n respuesta a lo gue acabamos de aludir, se hace imperioso annar los esfuerzos
aislados, que s¢ han venido dando. en planiear un proyecto formaniva coherente en
¢l ambito de la formacién de los estudizntes de pedagogia en cuanto al tema de los
valores. La intencién es poder convertir este tapico en un pilar fundamental del
perfil de egreso de lus caneras de pedagogia en la Universidad.
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Por otra parte, si bien en los cursos que se imparten ¢n dichas carreras existen
respucstas cxplicilas a preguntas tales comao: Jqué son los valores?, [gué impor-
tancia tenen para la formacion humana?, | gué razones justilican su imporancia
en estudiantes de pedagogia?, c1e., [alta que dichos programas lambién respondan
A preguntas mas partiicularcs como por cjemplo: jcon qué estratepias o técnicas se
pucde hacer este lipo de educacion en valores?, jcome se puede evaluar en valo-
res?, oqué condiciones de estudio son necesatias en la fonnacion de educacion en
valores en la farmacion inicial del docente? A estas y otias preguntas quereimos
dar respucsias a iravés de los resultados que arroje este provecto.

Esclarecer los principales desafios por los que atraviesa la formacion de esiwu-
diantes universitarios on pedagoma en nucalra Universidad en este ambito v desde
la propiz voz de los estudiantes, nos perrutird entre otras cosas, conocer los logros
gue hemos ida aleanzando durante este ultimo Ueinpo en este lema y en la prepara-
cion inicial del dacente y tambien conocer las principales dificultades a las cuales
se ve enfrentado al momento de egresar de la carrera, con el fin de remediar ¥
mejorar 1a calidad de la formacidn ¢n valores,

Ademas, Ia importancia de resolver sste aspecto de la formacion de los estu-
diantes de pedapogia permilird contribuir a esclarecer v mejorar el perfil de egreso
quc descamos del cstudiante de pedagogia (un punio controvertide en el proceso
de acreditacion vivido hace poco), mejorar la consisiencia de nucstros programas
de formacion micial docente en el dmbilo de la educacion en valores v, por Gliimo,
abiir nuevas posibilidades de investigacion en el ambito de la Tormacion universi-
raria; posibilitando asi, una Universidad que en realidad se convieria en la con-
ciencia critica de los puehins.
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Rl Ratzinger, Joseph (2005). Fe, Verdad y Tolerancia.
- FE. VERDAD ¥ TOLERANC I El cristiunismo y las religiones del mundy.

i i Salamanca: Signeme; 237 pp.

- T i Wl | T

s lilwa Fe, virrdand v feilerancia. Bl cvatiamismo p fies
relicienes de! mundo (Fede, veritd, roiferanza. 1L
crishianesona o e relisioni del monde, Cdiioral
Cantagalli, 2005), peblicade recientememe en tabano,
el cardenal Joseph Ratzinger, actual Benedicto XV, se
refiere a los paneipales emas religiosos del momenlo:
li relacién de didlogo entre las reliygiones, los riespos
del elativisino. la importancia del anuicie evanpdhico
con relaciorn a la busqueda de la verdad ¥ el papel que €l
eristamsmo puede desempefiar on esa bisqueda, enlre
CIros 1emas.

Cn dicho texto el cardenal Ratzingsr analiza la relacion vy el didloge existentes
eutre el cnstismsmo y olras relieones del mdo, Apana lodo vesiieo o deda, segan
Iz cual todas las religiones son vias que llevan al mismo Dios. Lo tal sentido, sc hace
ung mencion directa ¢ los desalios gue esto plantes pura el eristisnismo, su relucidn y
didlogo con las religiones del mundo v el problema del relativismo historico. Cabe
destacar Juidea de una socedad gue noega ¥ no zeepa la existencia de una verdad
absoluta, consintiende en difundir, todo lo mids que s¢ pucda. la opinidn segiin la cual
Iz cimension rehizios: del hombre ey i sefe o5 nnasunta gue atutie o ovida povads ce
les personas. Por corsiguiente, cualquisr sisiema de creencias ez 1zualmente valido,
Pueste gue o son mas que variaciones de un wieo eodénbico e, que asume foonas
diferentes seglin la cultura v 1a historia.

En 1al sentido, ¢l autor analiza y desarrollz ¢l concepto de Vierdad, cn ¢l contexto de
le iden cristiana de salvacidn, donde ¢l cristianisimo no seria una religion mas sino la
tnica religion. verdacera. 'or consiguiente, las demas religiones ro son camings cqui-
valenles ni pueden coincidin todas en s2r medios de salvacian. La argumentacion  que
entrega Rawzinger, para defender la idea del eristianismo como religidn verdadera, no
sOlo e sspevios leologicos imporianies. st sdens, alacd aspectos lskdnicos —c
el comexte de las religones del mundo-, que ¢3capan a un simple analisis religioso.

[n efecto, v asi lo demuestra, en ¢l monoteismo —en particular ¢l judaismo v ¢l
eristinnismo  Dios gparece como persona, en contraposicion, por ejemplo, a las reli-
gioncs asiaticas, ¢n las que se anula la diferencia entre los seres. En cstas Ghimas sc
buscaria superar los obsticulos fisicos y mentules para unirse como un tode con s
divinidad. 5in embargo, si hien para la teclogia cristiana est presente la 1dca de unidn
con la divinidad, la diterencia estd en ¢l conocimicnio y la comprension de Dios como
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Persona. Persona Divina que se revela al hombre comao un Dios real v verdadera,
gue busca una relacidn persoral —uniea ¢ irrepetible— con este hombre.

Para Raizinger va en of amtigno festanienio, Dios se revels como Persona, v esta
candicion ox promanitoria del misterie gue ihuning fodyp fa fistoria de fo sal vacion:
Dics no s6lo se revela ¢l hombre, sine que también toma la condicidn de homhbre para
salvar al prapio hombre. En etras palabras. Dias no solo se do g conoeer come Ver-
dad. sina ademey es la propia Verdad gue s¢ hace care, Tal vez asi se pueda entender
el silencio de Jesis unte la pregunia angisaose yue e hace Poncio Pilaies: ;Y gué ex
fa Verdad?

La gnierior supone iaidea de gue la Verdad —imica y absolule— no puede explicar-
s sint da feen un Dics que es fa Verdad. Clure que esie becho contradice la idea
refutiva, segun la coal widas las opiniones son verdaderas (aunque sean contrapues-
tas) v, por 1o, todas las religiones son verdaderas (o 1o gue es lo mismn, i se s
lGpicn, tndas =an falsas) Es pasible suponer guee ta diversidad historica y enlneral de
las soctededes v sus religiones es fundementa para acepturlus v tolerarlus a 1odas
come igialmente vilidas. Exte refativisme, razona Rarzinger, que se extiende amplia-
menie, inclise dentro de fa teologia, viene a ser el prahleme may grave del didlogo
aerrelipiose. piesie gue deicds de las difcrenies problemas planieados, el auténtico
problema es el de la verdad, cuando ésia se entiende comn relitive 1, for tanio, se
pruueden planivar “verdades diversas” gue pueden y deben ser roleradas todas ellas
como fgualmente vialidas.

El problema del dialogo del eristianisma con otras religiones eseapi a un ssumto de
tolerancia, puesto que 1olerancia no signitica aceptar una diversidad de “verdades™,
cuya valider sca cquivalente. Cn tal sentide, ne hay que entznder 1a toleraneis como
mero pluralismo. sino como respeto, sinceridad ¥ compromise desinteresado en la
busqueda de 1a verdad. Solo asi —argumenta Ratzinger— se puede desechar la idea que
sosticnen @lgunos, en cuanto gue la renuncia por parte dz la e cristiana a la pretension
de verdad es la condicion fundamental para ¢l didlogo ntereligioso; ln condicion
fundamentasl pu lu reconciliveion entre ¢l cnistianisme v 125 religiones del mundo.
Para el cardenal, ¢l adids a reconocer Ia verdad en 12 fe Ciisliana seriv el adios a la
propra fe,

En este mismao sentido, esia clare gue para Raizinger se podrd o no estar de acuer-
do con la fe cristiana. pero esio no seré coise suficienle —ieologiva, historica v reli-
Arosa— parg igvaluria o cualquier omra reiigion del mundo. Aungue resulte redundante
eminciarls, el fundamento de la fcristiana, desde sn origen ¥ pur s misma cIencia,
se aparia Jo bu idea de ser entendida stmplemenite comeo un sistiema de creencias mds;
pretende dar a conacer v anunciar al ticn Dioy verduders 3 al dnice Salvador de
twda la humanidad. Jesuerisio,

EDISON SANTIBANES C
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Gomer Perez. Rafael (2000). Etica. Problemas
Morales de fa Existencia Humana. Madrid:
Magisterio Casals.

Evica. Problemas marales Je ln exisrensia humana, =1

3

Bien es un lexig gue esta disigedo o prolesoces de etici.
£u lectura resulta igualmente provechosa a cualquier pii-
plico gue se nterese por el estudio y el anilisis de los
problemas morales que ocupan ¢l debate valénice de la
suciedud actual,

g

S .

A teavés de 230 paginas, el autor expone de manera
suscinta y bastante directa las primcipales cucstiones ¢u-
cas que apremian al hombre de nuesto tiemoo, Si bien tdo el libro fonma uonn wiadad
sistemitica, dada por ¢l cstudio y ¢l analisis de la ¢tics en situaciones de fa vida con-
creta, el texto en cuestion csta compuesto de tal mancra que el lector puede dirigirse
en forma dirceta a la lectura del capitule vio ¢l tema que mas le interese.

La cstructura del libro s¢ compenc de cingo partcs, En la primera parte, ¢! auior
entregza los principios v Tundamentos gue van a twmear T exposicion del resto de los
emas skordados, En ¢sta parte, ¢l autor manifiesia que su wrabajo se basa en levar los
conceplos de una elcn clisien v, 81 st guueie. ung ehea de fo virtuc, @ los giandes
dilemas v discusioncs de! debate actual on materia de moral.

Cabe destacar que ¢l aulor s¢ proponc como d2sal o, mas alla del gaporte ¢ue realiza
en lomo al conocumento de una ehica apicadys 4 s eaciones contmgenies, i flur cnla
formacion de la concicncia del lector. corn ¢l tin levar a ¢sic a vivir una vida bucna.
que dependara en gran medida de la edocacion valdrica vo edecacion del caracter

In ¢l sucesive €] autor procede de mancra wematica on ¢l andlisis de 1épicos lan
impertanics como: ¢l valor de la persona humana, ¢l valor de la vida, v 1odos zquellos
aspectos que dicen relacion directa con o anlenormente seialado. 5= destacan temati-
cas tan impomantes como ética de Ja sexualidad, ¢oca, politica v sociedad, emre otros.

Por Gltimo sefialar, que ¢l autor no cvita ningun tema moral que pucda resuliar
escabroso, difici) o complicado de analizar, por el contrario, plantza un debate zerin.
respenseble ¢ informado en matena de moral. En este sentico, llama la atencidn el
Hamado gue hace el 2ulor a vivir un ideal de vida ¥ excelencia, con "un eptimismo
atento y laeido™. Tal vez, y en justa razon, scg osta la actitud gue debe tluminamos en
el debate moral de nuestro tiempo,

PROF ANDRES SANTA MARIA CUEVAS
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|. Los arliculos deben ser inedites, de una extension maxima de 25 a 30 pdginas,
escritos a espacio y medio, ¢n tamanio caa. Se debe acompanar una copia en
disquette o via correa electronico a la direccidn que aparece al final. Los otiginules
no scran devueltos.

2. El tema debe relacionarse con Educacion yro Pedagogia,

Los articulos pueden ser Estudios Empiricos, Revisiones del Estado del Arte, arti-
culos de Desarrollo Conceptual y Comentarios de Lilvos. Estos dlumos no deben
exceder las dos paginas y deben referirse a obras publicadas con un médximo de 24
meses de antiglicdad,

3. En pagina aparte se indicari el nombre, grado(s), Institucion de trabajo, direc-
cion y correo electronico del o los autores. En esta misma paging se pusde meluir
agradecimientos o reconocimientos por contribucion o colaboracion.

4. La pagina | (pagna del titulo) debe incluir: ¢l titulo del trabajo v el nombre
althacion del o los autores.

5 Se debe mcluir el tulo en ijlgié‘ﬁ, un reswmen o abstract en castelluno v en

ingles, de no mds de 150 palabras, y palabras clave en castellano ¢ inglés

6. Ll cuerpo del articulo continuara con numeracion comrelativa indicada en la es-
quina superior derecha, dos ¢ipacios debajo del titulo abreviado.

7. Citas textuales de menos de 40 pulabras se escriben entre comillus, Incorporadas
al texto y [inalizando con Ta relerencia parentética a la fuente y pagina (Aultor,
Ano: p.). Citas de mas de 40 palabras (o0 4 lineas) se escriben en un hloque separa-
da del texto con sangria de 4 caracteres, sin comillas y finalizando con la referen-
cia a la fuente. Citas de 500 palabras 0 mas requieren permiso de reproduccion del
autor original. No debe haber ¢itas sin la respecuva referencia.
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&. La lista de referencias bibliograficas (ordenada alfabéticamenie por autor v por
ano de publicacian) comienza en pagina aparte. No se debe inclor referencias al
pie de pagina. En la lista de referencias, Jos elementos de cada referencia v el estila
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APELLIDO 1. N APELLIDO 2, M.y APELLINDG 3, M. (Afo). Tiue de wricule.
Nombre de Revisia. Vol. (N°) pp. Iiwevo-Fin.

9. Los apéndices comienzan cada uno en pagina aparte. identificados por una letra
maytscula y escritos a espacio doble.

1. Las notas al pic de pagina se excriben en pazina aparte y al tinal del manuseri-
to. Todus las notas deben fipurar en la misma pagina, ordenadas segun su apari-
cidn en el texto, esciitas @ doble espacio en parrafos separados. Cada notu debe ser
identificada por el numero que se le asigné en ¢l texto.

I'1. Las 1ablas y figuras se escriben cada una en paginas aparic. ordenadas SEELn
aparscen en el exto. con un encabezamiento identificatono en ¢| borde superior de
la pigina. La gritica debe ser compuacional o profesional. de preferenciaen len-
guaje de foto (jpg).

| 2. Las apinianes expresadas en los articulos d= esia Revista, son de la =xclusiva
responsabilidad de los autores v no representan necesaniamente el pensamiento de
la Lduoral de la Revista.

13 Con respecio a la evaluacion de los articulos, las publicaciones recibidasz son
enviadas a evaluadores nacionales ¢ internacionales de reconocido prestigio en el
ambito educativo, en general y en la tematica central de cada niimera, en particu-
lar, En un plaze no mayor de quince dias los articulos rechazados son devuelios a
Sus autores. Se envia a cada evaluador una pauta que exige ¢l pronunciamiento
sabre diez ¢ritenes de cahidad, tanto de la foiua como de los comenidos. acorde
cou las normas imternacionales exigidas para este tipo de publicacion.

Infarmacion nas detallada acerca del formato de citas y Referencias Bibliogri-
ficas se encuenira en las normas de Publicacién 150 690 ¢ 180 691-2 disponibles
en ¢l stio waww, ucv.clhiblioteca

Lha. LILTANA FUENTES MONSALVES
Dhrectoa

Fano: $6-32-274328

Fax: 56-32-2T4355

e-munl: Nuentesfwucy.cl
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REVISTA PERSPECTIVA EDUCACIONAL
NUMEROS PUBLICADOS

ABRIL 1930

OUTUBRE [980

SEPTIEMBRE |%8)

JULICH 1982

QCTURRT 1942

AGOSTO 1983

LI 1084

(UTLBRE 1934

NILIO 1985

MICIMBRE 1985

JIMNI0 1986

CCTUBRL 1986

JUKI 987

NI 158K

OCTURRE 1989

ABRIL 1990

ABRIL 1991

[MCIERIIRE 199

ENFRO DICILMBRE 992

ENFRO-DICIEMBRE 1942

JULEY 19794

DICIEMBRE 1994

BIEICY 1995

BAAKALY |GG

PRIMER SEMESTRE 199%

SCOLINDO SEMESTRE 1996 ANV IONES EDEC TS

PRIMER SEMFS FRE 1997 4PRENTNZAIE SIGNIFICATING
SCOUNDOSEMES TR 1997 EidUCACTON, T4LORES ¥ DESARROLLO (11 ALIND
FRIMER ¥ SEGURDO SEMESTRE 1998 FORMACHON D PROFESORES
FRIMER ¥ SEGUNDO SCMISTRE (Y 0 /L FION TRANSUERSALES
PRIMER Y SEGHNDCO SEMESTRE 20090, JE9RMH DE L4 EDL e s
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE 2001 EVALUACKIN EDLEATITA
PRIMER Y SECL N DU SEMUSTAR 2002, INFGRAATIC N EDLE AN
PRIMER SZMESTRE 20013, YEORH BE 14 B C AT I0N
SEOGUNDOSEMESTRE 2003, FORMAUION DE PROYESORES
TRIMER SLMESTRE 2008 gX) RATESIAS DE ENVENANT
SEGUNINYSIPMESTRE 2004 !GSLSOCURRICT ) 18

PRIMER SFMESTRE 2005 EFAD LN AUTENTICA



