Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
Perspectiva Educacional. Formacién de Profesores
Julio 2021, Vol 60(2), pp. 48-74

ACTITUDES Y EXPECTATIVAS DE APRENDIZAIJE
SOBRE ESTUDIANTES CON SINDROME DE DOWN:
VALIDACION DE UN INSTRUMENTO

ATTITUDES AND EXPECTATIONS TOWARD STUDENTS WITH DOWN
SYNDROME: VALIDATION OF AN INSTRUMENT

Magdalena Mufioz -Montes (*)
Francisca Pozo -Tapia

Carla Rivera - Bahamonde

Ana Gutiérrez - Oyarce

Valentina Mora - Castelletto

Constanza Leén - Hopfenblatt

Giselle Aracena - Inostroza

Eduardo Fuentes -Lépez

Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Chile

Resumen

El objetivo de este estudio fue crear y validar un instrumento para evaluar actitudes y expectativas de aprendizaje
del equipo educativo respecto a estudiantes con sindrome de Down (SD). Se elaboré el Cuestionario de Actitudes
y Expectativas de Aprendizaje respecto a estudiantes con SD (CAEASD) siguiendo tres fases: (1) disefio del
instrumento, (2) validacién de contenido, (3) validacién de constructo y confiabilidad. Se aplicd en profesores y
asistentes de la educacion de establecimientos municipales. En el andlisis exploratorio y confirmatorio factorial
las aseveraciones fueron divididas en dos escalas: Actitudes y Expectativas de Aprendizaje. La primera es
multidimensional, conformada por las subescalas Emociones, Creencias y Acciones, y la segunda es
unidimensional. Destacaron correlaciones significativas entre ambas escalas y entre Actitudes y sus subescalas. El
CAEASD es un instrumento valido y confiable para evaluar actitudes y expectativas de aprendizaje del equipo
educativo hacia estudiantes con SD.
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This study aimed to create and validate an instrument to assess the educational team's attitudes and academic
expectations towards students with Down syndrome (DS). The Attitudes and Academic Expectations toward
students with Down syndrome Questionnaire (CAEASD) was elaborated following three steps: (1) design of the
instrument, (2) content validation, and (3) construct validity and reliability. Teachers and educational assistants
from public schools in San Bernardo, Chile, answered the instrument. Following the exploratory and confirmatory
factor analysis, the questionnaire was divided into two scales: attitudes and academic expectations. The first one
was considered multidimensional: composed of subscales Emotions, Beliefs, and Actions, and the second one was
one-dimensional. A significant correlation was observed between both scales and between the Attitude scale and
its subscales. The CAEASD has proven to be a valid and reliable tool to assess the educational team's attitudes
and academic expectations toward students with DS.
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1. Introduccién

Nuestra sociedad se enfrenta a diferentes desafios, uno de ellos plantea la importancia del
respeto por la diversidad e inclusion. Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2015), entendemos la inclusién educativa como la
garantia de una educacién equitativa de calidad para promover oportunidades de participacion
y aprendizaje permanente para todos, entregando respuesta a diversas necesidades de los
estudiantes. Los profesionales de una escuela inclusiva deben orientar su trabajo a la
eliminacién o disminucion de barreras generadas por el contexto (Booth & Ainscow, 2011). Los
asistentes de la educacion lo hacen a través del cumplimiento de roles comunes, como lo son el
evaluador, de apoyo y colaborador. Los profesores, por su parte, también deben trabajar
colaborativamente, integrando equipos de aula interdisciplinarios y contribuyendo al

cumplimiento de dichos roles (Ministerio de Educacién [MINEDUC], 2019).

El rol evaluador tiene como propdsito orientar el proceso de toma de decisiones sobre el tipo
de respuesta educativa requerida por cada estudiante para desarrollarse integralmente. El rol
de apoyo incluye todas las acciones que faciliten el aprendizaje de los estudiantes, por lo que
amplia la mirada hacia la comunidad con foco en los procesos de mejora. El rol colaborador
implica trabajar coordinadamente, con metas comunes y preestablecidas, equiparando las
oportunidades de aprendizaje en todos los estudiantes, principalmente en quienes presenten

necesidades educativas especiales (NEE) (MINEDUC, 2019).

Las personas con NEE son aquellas con capacidades particulares, o con alguna discapacidad de
orden sensorial, neuroldgico, cognitivo, comunicativo, psicoldgico o fisico-motriz, que pueden
presentarse en cualquier momento de la etapa de aprendizaje (Gonzalez Rojas & Triana Fierro,
2018). Los nifios con Sindrome de Down (SD) presentan NEE asociadas a discapacidad
intelectual o cognitiva, pero también dado sus caracteristicas fisiolégicas pueden mostrar otras

dificultades en su aprendizaje (Lukowski, Milojevich & Eales, 2019).

La discapacidad intelectual (DI) es definida actualmente como “discapacidad caracterizada por
limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y la conducta adaptativa tal como se
ha manifestado en habilidades practicas, sociales y conceptuales” (Verdugo y Jenaro, 2004).
Este nuevo paradigma destaca el papel del entorno y abandona la mirada puramente
psicométrica. Si bien la DI se presenta en casi todas las personas con SD, existe una alta
variabilidad en su manifestacién. Alrededor del 80% presenta DI moderada, sin embargo, se ha

observado también DI severa y coeficiente intelectual en rango promedio (Roizen, 2007).

49|



ACTITUDES Y EXPECTATIVAS DE APRENDIZAJE SOBRE ESTUDIANTES CON SINDROME DE DOWN:
VALIDACION DE UN INSTRUMENTO

En Chile existe un 47% de incremento en la tasa de nacimientos de nifios con SD (Nazer &
Cifuentes, 2014). Es la causa genética mas frecuente de discapacidad intelectual (World Health
Organization, 2018), la cual corresponde a una NEE permanente considerada en el programa de
integracidn escolar de Chile. Por esto se espera incluir en escuelas regulares a cada vez mas
estudiantes con SD, esto gracias a la implementacion del Decreto 170 (MINEDUC, 2009) vy a los

avances en educacion inclusiva.

Existen retos importantes para el logro de la inclusién en las comunidades escolares que
incluyen estudiantes con SD. Distintos estudios indican que se presentan limitaciones tanto
académicas como socioafectivas, y que los profesores aln no estdn preparados para
desarrollarla (Benitez Jaén, 2017; Fernandez Batanero, Benitez Jaén, Montenegro Rueda &
Garcia Martinez, 2019). Para que una escuela sea inclusiva se requiere una actitud positiva por
parte de la comunidad educativa en relacién a sus estudiantes, estando esto vinculado a las
altas expectativas frente a sus aprendizajes (Booth, Simdn, Sandoval, Echeita & Mufioz, 2015;
Chiner Sanz, 2011; Gilmore, Campbell & Cuskelly, 2003). Por lo tanto, para promover una
educacion inclusiva de nifios y jovenes con SD es necesario identificar el nivel de actitud y
expectativas de aprendizaje que presentan profesores y asistentes de la educacion en relacion

a su insercién escolar.

Es posible definir actitud como la disposicidon de una persona hacia un individuo, concepto que
se compone de creencias, acciones y emociones (Granada Azcarraga, Pomés Correa &
Sanhueza Henriquez, 2013). La creencia corresponde al componente cognitivo de la actitud, y
es la idea asumida por la sociedad que cada sujeto adopta para interpretar la realidad. Dispone
a las personas a actuar de una manera determinada (Diez, 2017). Su origen puede basarse en el
conocimiento previo y en experiencias directas e indirectas (De Boer, Pijl & Minnaert, 2011). La
accién es el componente conductual, y corresponde a la respuesta predeterminada por una
persona en base a las creencias y emociones establecidas. Las acciones se expresan en
movimientos, intervenciones y/o actuaciones trascendentales en cada situacién. La emocion es
el componente afectivo de la actitud y nos impulsa a crear un lazo emocional respecto a una
entidad concreta (Ruiz Rodriguez, 2012); corresponde a un proceso psicolégico que nos
prepara para adaptarnos y responder al entorno (Granada et al., 2013). Estudios plantean que
existe una relacion positiva entre las actitudes que manifiestan los profesores hacia la inclusion
y los aprendizajes de los nifios con NEE (De Boer et al.,, 2011; Gilmore et al., 2003; Pit-ten,
Markova, Krischler & Krolak-Schwerdt, 2018), y que sus actitudes podrian incluso obstaculizar

un proceso de inclusion (Messiou et al., 2016).
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Otro aspecto relacionado con la inclusién son las expectativas de los profesores sobre las
posibilidades de aprendizaje y desarrollo de sus estudiantes. Las expectativas de aprendizaje
corresponden a un componente del liderazgo pedagogico (Cuenca & Céaceda, 2017), y apuntan
a lo que el educador predice o espera que sus estudiantes aprendan en relacion a los objetivos
de aprendizaje y competencias del curriculo (Hernandez Sanchez, Zamora Rayas & Lupiafiez
Gomez, 2020). Las expectativas se basan en experiencias previas, estereotipos y prejuicios
establecidos en cada individuo (Ferro, 2005). Mantener altas expectativas de aprendizaje
favorece la ensefianza efectiva, tanto en profesores, asistentes de la educaciéon y en
profesionales no docentes. Estas expectativas se asocian a las habilidades e intereses de cada
estudiante, pero también a su entorno familiar, escolar y a la propia formacién docente
(Agencia de Calidad de la Educacion [ACE], 2019). Sumado a esto, las expectativas de
aprendizaje de los profesores son afectadas por las actitudes y creencias que poseen respecto a
la diversidad (Morales Mendoza, Sanhueza Henriquez, Friz Carrillo & Riquelme, 2017; Parrilla,

1992).

Las actitudes y expectativas de aprendizaje hacia los estudiantes con SD dependen de multiples
factores. Ser mujer y contar con un alto nivel educativo se asocia a actitudes y expectativas
positivas. Tener experiencia previa con personas con SD también favorece una mejor actitud,
sin embargo, no existe claridad respecto a la influencia que tiene la frecuencia del contacto
previo (De Boer et al., 2011; Gilmore, 2006; Florez, 2012; Lépez Lucas, 2013; Pace, Shin &
Rasmussen, 2010; Polo Sdnchez & Aparicio Puerta, 2018). Respecto a la edad, algunos estudios
reportan que las actitudes son positivas en personas jovenes (Gilmore, 2006; Lopez Lucas,
2013) y otros establecen que a mayor edad responden mejor a la inclusién producto de los
afios trabajados en educacion (Chiner Sanz, 2011; Gonzalez Gil, Martin Pastor, Poy & Jenaro,
2016). Por otro lado, las creencias previas y el etiquetado asociado al SD condicionan las
expectativas del equipo educativo (De Boer et al., 2011; Duk & Murillo, 2016; Sepulveda
Veldsquez, 2017). Los factores mencionados inciden en las actitudes que presentan los
profesores para aceptar al estudiante con SD, las que determinaran el logro de su inclusion
(Messiou et al, 2016; Molina Saorin & Nunes Corredeira, 2012). Adicionalmente, las
expectativas de aprendizaje son una variable asociada al éxito académico en estudiantes con SD

(Gilmore et al., 2003).

A nivel internacional existen cuestionarios que evalluan las actitudes y expectativas del
profesorado sobre la inclusiéon. Ewing, Monsen y Kielblock (2017) encontraron en una revisién
sistematica tres instrumentos que cumplen con este propdsito. Otro instrumento empleado
para evaluar actitudes es la Escala Revisada para medir los Sentimientos, las Actitudes vy las

Preocupaciones hacia la educacion inclusiva (SACIE-R) (Forlin, Earle, Loreman & Umesh, 2011),
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aplicada con profesores en formacién y en ejercicio, la cual ha sido traducida y empleada en
distintos paises (Navarro-Mateu, Franco-Ochoa & Prado-Gasco, 2020). En espafiol, existe el
Cuestionario Expectativas que poseen los docentes frente al aprendizaje de nifios y nifias con
NEE (Castillo Valenzuela, 2016) y la adaptacion del Cuestionario de Percepciones del
Profesorado acerca de la inclusién (Chiner Sanz, 2011). En relacién a personas con SD existe la
escala EPSD-1, que determina la percepcion social de los futuros profesores respecto de las
personas con SD (Molina Saorin & Nunes Corredeira, 2012) y el cuestionario de Dockett et al.
(2011), que indaga sobre la transicion escolar, desde la experiencia de familias con hijos que
requieren apoyos educativos, incluyendo familias con hijos con SD. Por otro lado, el
cuestionario de Gilmore considera solo un item destinado a evaluar las actitudes hacia una
educacion inclusiva en nifios con SD (Gilmore et al., 2003), y la Escala de Actitudes hacia las
personas con SD (APSDown), adaptada por Lépez Lucas (2013), entrega una valoracién general

de la sociedad sobre la actitud hacia las personas con SD.

En Chile existen estudios descriptivos sobre las actitudes de los docentes o estudiantes de
Pedagogia hacia la inclusién. Sanhueza Henriquez, Granada Azcdrraga y Bravo Céppola (2013)
adaptaron al contexto chileno la “Escala de opinién hacia la educacién inclusiva”, elaborada en
Espafia. Dicho instrumento tiene como objetivo evaluar las actitudes y percepciones de los
docentes frente a la inclusidn. Luego, el afio 2018 se validé la escala TAIS, instrumento sobre
actitudes docentes hacia la inclusién educativa (Gonzélez, 2018). Se evidencia entonces que
ninguno de estos tiene como objetivo determinar las actitudes de docentes especificamente en

poblacién con SD.

Una vez revisada la evidencia nacional e internacional frente a distintos instrumentos, es
posible determinar que evallan percepciones de la sociedad y/o docentes frente a la inclusidn
y algunos de ellos abordan aspectos relacionados a los nifios con SD, sin embargo, ninguno
entrega informacion especifica sobre las actitudes y expectativas de aprendizaje de estos
estudiantes. En conclusidon, no existen instrumentos validados al espafiol que estudien de
manera conjunta los componentes del constructo actitudes (creencias, acciones y emociones)

hacia los nifios con SD, y las expectativas de aprendizaje del equipo educativo.

En consecuencia, se vislumbra la necesidad de contar con un instrumento que permita
identificar el nivel de actitud y expectativas de aprendizaje manifestadas en el equipo educativo
respecto de estudiantes con SD. El objetivo del presente trabajo fue crear y validar un
instrumento para evaluar las actitudes y expectativas de aprendizaje de profesores y asistentes

de la educacion respecto de estudiantes con SD. De esta manera se podra establecer una base
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para generar estrategias de intervencién con el fin de incrementar las expectativas y actitudes

en los equipos educativos, y asi promover la inclusién de los nifios con SD.

2. Metodologia

El presente estudio es de tipo observacional, con disefio transversal de validacién de
instrumento. Todos los participantes del estudio firmaron un consentimiento informado previo
a su participacion. El protocolo fue aprobado por el Comité de Etica de Ciencias Sociales, Artes

y Humanidades de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
2.1. Enfoque metodolégico

Se elaboré el cuestionario de Actitudes y Expectativas de aprendizaje respecto a los estudiantes
con SD (CAEASD) siguiendo tres fases. En la primera se construyd el instrumento, en la segunda

se valido el contenido, y en la tercera se validé el constructo y se determind su confiabilidad.

2.2. Variables

El presente estudio considerd la medicion de las actitudes y expectativas de aprendizaje de
profesores y asistentes de la educacion respecto de estudiantes con SD. Para tal efecto se cred

y validé un cuestionario (ver subseccién 2.4 Instrumentos).
2.3. Muestra y muestreo

La muestra fue de tipo no probabilistico, en que para validar el contenido se invitd a participar
a 10 jueces expertos en la inclusién de personas con SD (ver fase 2, seccidén 2.4 Instrumentos).
Participaron ocho profesionales expertos en el ambito educativo y/o en el abordaje de nifios
con SD, con mas de 10 afios de experiencia (tres educadores diferenciales, tres fonoaudidlogos,
un psicologo y un psicopedagogo). La version generada a partir de la opinién de los expertos
fue aplicada a profesores y asistentes de la educacion pertenecientes a siete escuelas de la

comuna de San Bernardo donde asisten nifio(s) con SD (ver fase 3, seccidén 2.4 Instrumentos).

2.4. Instrumentos y trabajo de campo

En la confeccidn, validacién y administracion de los instrumentos se tuvo tres fases:
Fase 1: Construccidn de instrumentos

Se realizd una revision bibliogréfica sobre instrumentos que midieran percepcién hacia

personas con SD, como también las actitudes y expectativas de aprendizaje respecto a
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estudiantes con SD o con NEE. Utilizando como base las encuestas generadas por Castillo
Valenzuela (2016) y Gilmore et al. (2003) se cred la version inicial del CAEASD, el cual evalia
dos constructos/escalas: Actitudes y Expectativas de aprendizaje. Ambas escalas tienen

formato Likert con 5 opciones de respuesta.

La escala de Actitudes hacia los estudiantes con SD (EASD) se subdividid en tres subescalas:
Creencias, Emociones y Acciones. En la subescala Creencias se evalud el componente cognitivo
de la actitud, e incluyd aseveraciones tales como: “A mi parecer los estudiantes con SD deberian
estar en escuelas especiales”. La subescala Accion midié el componente conductual, y se
consideraron aseveraciones como: “A mi parecer, se debe bajar el porcentaje de exigencia al
momento de evaluar a estudiantes con SD”. La subescala Emocidon evalué el componente
afectivo, y se incluyeron aseveraciones como: “Me agobia la idea de tener un estudiante con SD
en mi curso”. La segunda parte corresponde a la Escala de Expectativas de Aprendizaje hacia los
estudiantes con SD (EEASD). En esta escala se realizaron aseveraciones tales como: “Los

estudiantes con SD logran desarrollar autonomia al estar insertos en el sistema educativo”.

Fase 2: Validez de contenido

Para determinar la validez de contenido, la version inicial CAEASD se sometid a juicio de
expertos. En base a su retroalimentacion se obtuvo el indice cuantitativo Content Validity Ratio
(CVR) de Lawshe para las 48 aseveraciones, confeccionando la version pre-final del

cuestionario.

Fase 3: Validez de constructo y confiabilidad

La versién pre-final del CAEASD se aplicé de manera presencial en formato impreso a
profesores y asistentes de la educacién (Anexo 1). El protocolo ademas incluyé una ficha de
caracterizacion de la muestra en que se recopilé antecedentes demograficos y de experiencia
en el trabajo con personas con SD (también en forma anénima). Los indicadores de la validez de

constructo de la version pre-final fueron considerados al elaborar la versién final del CAEASD.

2.5. Andlisis de datos

Para obtener un puntaje en cada aseveracion y asi realizar analisis cuantitativos, las categorias
de respuesta fueron codificadas desde 1 (completamente en desacuerdo) a 5 puntos
(completamente de acuerdo). De esta forma, un mayor puntaje en la EASD representd
actitudes favorables y un mayor puntaje en la EEASD representd altas expectativas de
aprendizaje. Los items reversos fueron recodificados. Los indicadores de validez de constructo

se obtuvieron mediante analisis exploratorio y confirmatorio factorial.
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En el caso del analisis exploratorio se utilizd el método de componentes principales,
obteniendo cargas factoriales estandarizadas. Las cargas factoriales representan la relacion
entre el factor latente (constructo medido) y los puntajes observados en las escalas. En el
analisis confirmatorio se especificé un modelo en que las aseveraciones del EASD cargaron en
tres dominios, y en el caso de EEASD al unico dominio identificado. Se obtuvo el R?,
cuantificando el porcentaje de varianza de las aseveraciones del instrumento que fue explicada
por los factores. Se realizd un andlisis de confiabilidad (consistencia interna), estimando el

Coeficiente de Alfa de Cronbach.

Dada la distribucion sesgada de las puntuaciones se estimd la mediana y los percentiles 25y 75.
Las relaciones entre subescalas y escalas se determind mediante el coeficiente de correlacién
de Spearman. Se aplico la prueba no paramétrica de Kruskal-Wallis para comparar medianas de
las subescalas del EASD. Se ajustd el p-value por contrastes multiples mediante el método

propuesto por Bonferroni (p-value corregido = 0,008).

3. Resultados

3.1. Fase 1y 2: Construccion de los instrumentos y validez de contenido

La version inicial del CAEASD tuvo 48 aseveraciones, posterior a su proceso de validacion de
contenido la versién pre-final quedd conformada por 35 items (CVR menor a 0,78). La EASD
considerd 27 aseveraciones divididas en tres subescalas, y la EEASD considerd ocho en una

Unica escala.

3.2. Fase 3: Validez de constructo y confiabilidad

3.2.1. Participantes

La encuesta se aplico a 177 profesores y asistentes de la educacion pertenecientes a siete
escuelas de la comuna de San Bernardo donde asisten nifio(s) con SD. En la Tabla 1 se entrega

la caracterizacidon de la muestra.
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Tabla 1

Caracteristicas demogrdficas de los participantes (n=177) de la tercera fase del estudio

Caracteristicas Frecuencia absoluta Frecuencia relativa (%)
Edad
21-30 22 12,43
31-40 50 28,25
41-50 33 18,64
51-60 44 24,86
Otra 4 2,26
Desconocido 3 1,69
Rol
Profesor 146 82,49
Asistente 26 14,69
Desconocido 5 2,82

Experiencia educativa con SD (afios)

0-5 91 51,41
6-10 9 5,08
11-15 3 1,69
16-20 1 0,56
Sobre 20 2 1,13
Sin experiencia 59 33,33
Desconocido 12 6,78

Experiencia personal con SD

Si 82 46,33
No 86 48,59
Otra 2 1,13
Desconocido 7 3,95

Capacitacion formal vinculada al SD

Si 21 11,86
No 150 84,75
Desconocido 6 3,39

Fuente: Elaboracién propia
3.2.2. Analisis exploratorio y confirmatorio factorial de la EASD
En el andlisis exploratorio se identificaron tres factores con autovalores sobre uno. Segun lo

anterior, la EASD es un instrumento multidimensional. Los tres factores que constituyen las
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subescalas explicaron 87,7% de la variabilidad de sus respuestas. De acuerdo a esto se

especificé un modelo confirmatorio en que los items cargaron en tres factores.

En la subescala Emociones las aseveraciones obtuvieron coeficientes de determinacion (R?) que
fluctuaron entre 0,06 (“Siento que en esta escuela falta creer que los estudiantes con SD pueden
alcanzar aprendizajes significativos”) y 0,54 (“Me agobia la idea de tener un estudiante con SD
en mi curso”). En este Ultimo caso significa que el 54% de la variabilidad de las puntuaciones es
explicada por el factor identificado. Considerando la confiabilidad y la baja carga factorial se
elimind la aseveracién con bajo R%. En su versién final, todas las cargas factoriales de la primera

subescala obtuvieron valores mayores a 0,3 (Tabla 2).

Tabla 2
Cargas factoriales estandarizadas y R? asociado a los items que conforman la primera subescala

Emociones de la versidn final del EASD®

Carga factorial R P value
Aseveraciones

estandarizada
Siento que esta escuela es inclusiva con los estudiantes 0,44 0,19 <0,001
con SD.
Me siento responsable de la inclusion del estudiante con 0,64 0,41 <0,001
SD en la escuela.
Como miembro del sistema educativo regular, creo en la 0,59 0,35 <0,001
inclusion de los estudiantes con SD.
Me agobia la idea de tener un estudiante con SD en mi 0,73 0,54 <0,001
curso.
Me entusiasma el hecho de participar en la formacién 0,67 0,45 <0,001

educativa de un estudiante con SD.

Fuente: Elaboracién propia

Nota: (°): Se recodifican los items reversos.

En la subescala Creencias las aseveraciones obtuvieron R? que fluctuaron entre 0,01 (“La falta
de profesionales del PIE en el aula dificulta los aprendizajes de los estudiantes con SD” y “Todos
los estudiantes con SD demuestran actitudes carifiosas con sus compafieros y profesores”) y
0,50 (“Los estudiantes con SD tienen todos las mismas dificultades para aprender”).
Considerando la confiabilidad y la baja carga factorial se decide eliminar las dos aseveraciones
con bajo R®. En su version final, todas las cargas factoriales obtuvieron valores mayores a 0,3

(Tabla 3).
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Tabla 3

. . 2 . ;
Cargas factoriales estandarizadas y R asociado a los items que conforman la tercera subescala

Creencias de la version final de EASD®

Carga factorial R P value
Aseveraciones

estandarizada
Si uno de mis estudiantes tiene una NEE, significa que no 0,56 0,31 <0,001
puede lograr los mismos aprendizajes que otros
compafieros de su curso.
A mi parecer la familia es la gran responsable de los 0,31 0,09 <0,01
aprendizajes escolares que adquieren los estudiantes con
SD.
La mayor dificultad en la inclusiéon de estudiantes con SD 0,62 0,38 <0,001
en aula comun, es que consume mucho tiempo y atencién
del profesor.
Mi escuela involucra a todos los miembros de la 0,60 0,36 <0,001
comunidad educativa para promover la inclusién de
estudiantes con SD.
Los estudiantes con SD tienen todas las mismas 0,71 0,50 <0,001
dificultades para aprender.
Mi escuela ha hecho esfuerzos por atender a la diversidad. 0,48 0,23 <0,001
Es beneficioso para los estudiantes estar en la misma sala 0,55 0,30 <0,001
que personas con SD.
Cuando realizo una adecuacién curricular de contenido 0,34 0,11 <0,01
estoy marginando al estudiante con SD ante sus
compafieros.
Para los estudiantes con SD es mas Uutil realizar las 0,45 0,21 <0,001
actividades en el aula de recursos (Sala del PIE).
A mi parecer los estudiantes con SD deberian estar en 0,55 0,30 <0,001

escuelas especiales.

Fuente: Elaboracién propia

Nota: (°): Se recodifican los items reversos.

. . . 2 .
En la subescala Acciones las aseveraciones obtuvieron R° que fluctuaron entre 0,01 (“A mi

parecer, el profesor cuenta con herramientas para ensefiar a estudiantes con SD en su clase”,

con p=0,338) y 0,38 (“Transmito expectativas positivas a los estudiantes respecto a sus

aprendizajes”). Considerando la confiabilidad y baja carga factorial se elimind la aseveracion

. . 2 s . . . .
con mas bajo R. En su versién final, todas las cargas factoriales obtuvieron valores iguales o
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mayores a 0,3, a excepcién de las aseveraciones 3 y 7, aunque sus valores fueron préximos al

punto de corte (0,3) (Tabla 4).
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Tabla 4
Cargas factoriales estandarizadas y R’ asociado a los items que conforman la segunda

subescala Acciones de la versidn final de EASD®

Carga factorial 4 P value
Aseveraciones
estandarizada

A mi parecer, es el Programa de Integracion Escolar (PIE)
el que debe hacerse cargo de los aprendizajes de los 0,37 0,14 <0,01
estudiantes con SD.
La evaluacién de los estudiantes con SD se adecuUa

0,59 0,35 <0,001
reduciendo la cantidad de preguntas del instrumento.
Las planificaciones de esta escuela contienen estrategias

0,29 0,09 <0,01
para atender a la diversidad.
Aplico distintas herramientas para responder a conductas
inadecuadas que puedan presentar mis estudiantes con 0,42 0,17 <0,01
SD.
Transmito expectativas positivas a los estudiantes

0,61 0,38 <0,001
respecto a sus aprendizajes.
A mi parecer, se debe bajar el porcentaje de exigencia al

0,52 0,27  <0,001
momento de evaluar a estudiantes con SD.
En esta escuela se otorga el tiempo para reflexionar sobre

0,29 0,09 <0,05
las practicas pedagdgicas inclusivas.
Cuando incluimos estudiantes con SD debe existir un

0,38 0,15 <0,001

curriculo diferenciado.

Fuente: Elaboracién propia

Nota: (): Se recodifican los items reversos.
3.2.3. Analisis exploratorio y confirmatorio factorial de la EEASD

El analisis exploratorio factorial identificd un factor con autovalor sobre uno, por lo que la
escala EEASD es unidimensional. El Unico factor explicd 52% de la variabilidad de las

puntuaciones.

El R? fluctud entre 0,34 (“Las expectativas del (la) profesor(a) influyen en los aprendizajes de sus
estudiantes con SD”) y 0,69 (“Los estudiantes con SD son capaces de aprender las operaciones
matemdticas bdsicas”). En este Ultimo caso significa que 64% de la variabilidad de las
puntuaciones es explicada por el factor identificado. Todos sus ftems obtuvieron cargas

factoriales mayores a 0,3 (Tabla 5).
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Tabla 5

. . 2 . ; .y )
Cargas factoriales estandarizadas y R asociado a los items que conforman la version final de

EEASD®
Carga factorial R P value
Aseveraciones
estandarizada

Las personas con SD pueden desarrollar habilidades para
la vida (comprar, movilizarse en el transporte publico) 0,82 0,67 <0,001
que le permitan desenvolverse en su entorno.
Los estudiantes con SD son capaces de aprender

0,83 0,69 <0,001
operaciones matematicas basicas.
La mayoria de los estudiantes con SD terminan la

0,58 0,33 <0,001
ensefianza basica.
Los estudiantes con SD logran desarrollar habilidades

0,75 0,56 <0,001
sociales en el aula.
Los estudiantes con SD no logran aprender los

0,79 0,62 <0,001
contenidos de la ensefianza basica.
Los estudiantes con SD no tienen las habilidades

0,72 0,52 <0,001
necesarias para aprender a leer.
Los estudiantes con SD logran desarrollar autonomia al

0,63 0,39 <0,001
estar insertos en el sistema educativo.
Las expectativas del (la) profesor(a) influyen en los

0,58 0,34 <0,001

aprendizajes de sus estudiantes con SD.

Fuente: Elaboracién propia

Nota: (°) Se recodifican los items reversos.

3.2.4. Confiabilidad de EASD y EEASD

El total de aseveraciones de la escala obtuvo un a=0,88. La primera escala tuvo un a=0,73, la
segunda un a=0,76, y la tercera un a=0,70. Estos valores se obtienen una vez que se eliminaron

las aseveraciones con mas bajo R’. Por otra parte, la EEASD obtuvo un a=0,86.

3.2.5. Puntuaciones de las escalas y comparacién entre subescalas

Destacd que la mas alta mediana la obtuvo la subescala Emociones y la mas baja correspondid

a la subescala Acciones de la EASD (Tabla 6).
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Tabla 6

Estadigrafos descriptivos para las versiones finales de las subescalas EASD y EEASD

Mediana
Subescala/Escala Percentil 25 Percentil 75
(percentil 50)
Emociones 3,6 3,2 4,2
Creencias 3,2 2,9 3,7
Acciones 3,1 2,9 3,5
Global EASD 3,3 3,1 3,7
Global EEASD 3,4 2,8 4,1

Fuente: Elaboracidn propia

Existen diferencias significativas al comparar las puntuaciones de la subescala Emociones en
relacién a las subescalas Acciones y Creencias (Figura 1). Destacd las mas altas puntuaciones

obtenidas por la subescala Emociones.
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Figura 1: Puntuaciones promedio de las subescalas de la EASD.

Fuente: Elaboracién propia
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No existieron diferencias significativas al comparar las medianas de los puntajes globales

promediados de las escalas EASD y EEASD (p=0,223).

3.3. Correlaciones entre subescalas y escalas

Destacaron las altas y significativas correlaciones entre el puntaje global de la EASD y sus
subescalas, y entre el puntaje global de la EASD y el global de la EEASD. Segun los resultados de
las correlaciones entre escalas, subescalas y cargas factoriales, se propone el modelo de la

Figura 2.
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Figura 2. Modelo propuesto para las relaciones de constructos de los instrumentos y sus

respectivas aseveraciones.

4. Discusion

4.1. Cuestionario CAEASD

El objetivo del presente trabajo fue crear y validar un instrumento para evaluar las actitudes y
expectativas de aprendizaje de profesores y asistentes de la educacién respecto de estudiantes
con sindrome de Down (SD). El instrumento creado (CAEASD) demostro ser vélido y confiable,

permitiendo evaluar actitudes y expectativas de aprendizaje. En el analisis del cuestionario se
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observaron altas puntuaciones en ambas escalas y se evidencié una interrelaciéon entre ambos

constructos.

4.2. Escala Actitudes (EASD)

La primera subescala evalua los aspectos emocionales de la actitud, recogiendo los
sentimientos que presentan los participantes frente al trabajo con un nifio con SD en sus aulas.
De las cinco afirmaciones destacan tres con un alto R, las cuales responden a las emociones de
agobio y entusiasmo y al sentimiento de compromiso. Pese a los elevados R’ de la subescala en
general, se elimind la aseveracién “Siento que en esta escuela falta creer que los estudiantes
con SD pueden alcanzar aprendizajes significativos”, porque tuvo muy baja carga factorial. Es
posible que lo anterior se explique por un sesgo de deseabilidad social (De Campos & Marin

Rueda, 2017).

En la subescala Creencias se consideraron items basados en las experiencias previas de los
participantes donde se pudieran identificar prejuicios, barreras y desafios que se manifiestan
en el trabajo con estudiantes con SD (Ruiz Rodriguez, 2012). En este apartado seis items
obtuvieron alto R, los cuales se caracterizaron por presentar una creencia o concepcion previa
de manera evidente. Cabe destacar el enunciado con maés alto R’ “Los estudiantes con SD
tienen todas las mismas dificultades para aprender”, puesto que es una afirmacion que
representa un prejuicio arraigado en los profesores en relacion al aprendizaje de estos
estudiantes (Ruiz Rodriguez, 2012). En esta subescala se eliminaron dos afirmaciones debido a
su baja carga factorial, que podria explicarse por su redaccion. El item eliminado “Todos los
estudiantes con SD demuestran actitudes carifiosas con sus compafieros y profesores” apunta a
una concepcién previa no educativa, por lo que no tiene punto en comun con las otras

afirmaciones.

La subescala Acciones mide las actuaciones observadas en los diferentes miembros de la
comunidad educativa, incluyendo items relacionados con el rol de la escuela, de los profesores
y/o profesionales no docentes del programa de integracién escolar, como también sobre su rol
profesional. En esta subescala tres aseveraciones destacan por su alto R, las cuales fueron
planteadas con el fin de responsabilizar al participante de la accién (“transmito”) y, ademas,
evidencian estrategias especificas al incluir estudiante con SD (“se debe bajar el porcentaje de
exigencia”). Se elimind una afirmacién relacionada con el actuar del profesor, puesto que no
logré una carga factorial suficiente debido probablemente a que en su redaccién no quedd

definido el actor de forma certera.
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4.3. Puntuaciones y relaciones entre subescalas

La subescala Emociones resultd tener el mayor puntaje global promedio de la EASD. Al ser el
componente afectivo de la actitud, se esperaba obtener resultados positivos, puesto que existe
una asociacion entre la carrera de Pedagogia y la practica de la inclusion (Castafio Calle, 2010).
En segundo lugar, nuestra muestra estd compuesta en parte por profesionales no docentes y
por educadores diferenciales, y dado sus estudios y profesion tienden a ser mas optimistas
hacia la inclusion de nifios con NEE (Avramidis, Toulia, Tsihouridis & Strogilos, 2019).
Finalmente, los colegios de nuestra muestra hace mas de 20 aflos que implementaron
integracidn escolar, por esto sus miembros estdan ampliamente familiarizados y son motivados

continuamente a trabajar hacia la educacion inclusiva (De Graaf, Van Hove & Haveman, 2011).

Existe una relacion entre las subescalas Emociones y Acciones, las cuales a su vez muestran una
diferencia significativa entre sus rendimientos. Esto significa que podria existir una discrepancia
entre las emociones que presenta el equipo educativo y su actuar. En la literatura se reporta
gue esto ocurre por multiples factores. En primer lugar, la inclusién conlleva multiples desafios
y los actores se deben enfrentar a constantes barreras, tales como la estructura del sistema
educativo, la infraestructura de los colegios y el presupuesto de estos, los cuales dificultan el
proceso y desmotiva su actuar (Gokdere, 2012). Ademads, se ha reportado que los profesores no
se sienten preparados para trabajar con nifios con NEE, su formacion no es suficiente, por lo
que necesitan apoyo constante cuando uno de sus alumnos requiere mayor atencion (De Boer
et al., 2011; Sédnchez Bravo, Diaz Flores, Sanhueza Henriquez & Friz Carrillo, 2008). Inclusive,
segun lo reportado por Sanhueza et al. (2013), los profesores chilenos sienten que no cuentan
con los apoyos necesarios ni los recursos suficientes para incluir estudiantes con NEE, a pesar
de estar de acuerdo y dispuestos a aplicar practicas inclusivas en sus aulas. Finalmente, es
importante mencionar que la actitud y disposicion de los docentes varia cuando deben hacerse
responsables del cambio; dado este motivo, se espera que los participantes estén receptivos a
incluir, pero que demuestren baja participacion (Sevilla Santo, Martin Pavén & Jenaro Rio,

2017).

La subescala Creencias demostrd estar relacionada con la subescala Acciones. Esta relacién es
esperable de acuerdo a lo planteado por Ruiz Rodriguez (2012), quien sefiala que las acciones
tienen a la base las creencias y emociones, pues lo que creemos (parcialmente consciente) y lo
que sentimos (caracter involuntario), determinan nuestra conducta o actuacién. Asimismo,
resulta concordante con el fendmeno “disonancia cognitiva” propuesto por Festinger (1957),
que refiere a una coherencia entre lo que el ser humano piensa y cémo se comporta. Esto es

reflejado en el aula, cuando las creencias inciden en la practica de los docentes hacia sus
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estudiantes (Gelber Nufiez, Trevifio Villarreal, Gonzalez Cornejo, Escribano Alisio & Ortega,

2019).

Las tres dimensiones identificadas para la valoracion de las actitudes constituyen importantes
resultados debido a la complejidad intrinseca del concepto. En ocasiones los componentes de
la actitud (emociones, creencias y acciones) compiten entre si y se comportan de diferente
manera en un mismo sujeto (Ruiz Rodriguez, 2012), por lo que es recomendable realizar una

evaluacion global de todos los componentes.

4.4. Escala Expectativas de Aprendizaje (EEASD)

La EEASD contd con ocho items que buscaban valorar las expectativas de aprendizaje del
equipo docente considerando logros académicos y adquisicion de habilidades adaptativas. Del
total de afirmaciones, cinco presentaron un alto R?, particularmente aquellos enunciados que
evallan un factor especifico del aprendizaje, como operaciones matemadticas basicas y
desarrollo de habilidades para la vida. La versidon pre-final de la escala se mantuvo sin

modificaciones, puesto que todos los items presentaron una alta carga factorial.

Los participantes de este estudio mostraron un alto nivel de expectativas de aprendizaje, sin
embargo, se evidencid una clara variabilidad en su respuesta. Las expectativas estdn
determinadas por las experiencias previas y creencias que tienen los profesores en relacion al
rendimiento de los nifios con SD (De Boer, et al., 2011; Pace et al., 2010). En esta muestra un
56,5% posee entre 1y 10 afios. Adicionalmente, en la literatura se reporta que las expectativas
de aprendizaje se ven afectadas por el sistema de etiquetas presentes en el contexto educativo.
Estas condicionan y predisponen negativamente al profesorado (Duk & Murillo, 2016;
Sepulveda Veldsquez, 2017). Sin embargo, las expectativas de aprendizaje cambian
positivamente cuando se trata de una persona con SD, porque existe una mayor aceptacion
hacia esta condicion (Huang & Diamond, 2009). Ademas, en escuelas regulares con programas
de integracidn escolar, los profesores tienden a tener mejores expectativas de sus estudiantes

con NEE que aquellos que trabajan en escuelas especiales (De Graaf et al., 2011).

Es fundamental, dado a su rol mediador (Urhahne, 2015), que el equipo educativo mantenga
altas expectativas de aprendizaje, pues estas son determinantes para el grado de motivacion y
compromiso del estudiante. Un ambiente positivo y de confianza promueve la valorizacién por
el respeto vy la diversidad, incrementando la aceptacion e inclusion de los nifios con SD (Belavi &

Murillo, 2020).
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4.5. Relacion entre EASD y EEASD

De acuerdo a nuestros resultados, existié una correlacion significativa entre la EASD y la EEASD,
evidenciando una relacién entre las actitudes y expectativas de aprendizaje que manifiesta el
equipo educativo. Esto es concordante con Merino Mata y Ruiz Roman (2005), quienes sefialan
que las actitudes repercuten de manera directa en las expectativas que el profesor deposita
sobre sus alumnos. Parrilla (1992) reporta esta misma interrelacion entre actitudes y
expectativas de aprendizaje, pero de manera especifica en estudiantes con NEE. Idol (2006)
concluye que demostrar una actitud positiva, motiva y estimula el aprendizaje de los
estudiantes, lo que promueve un incremento de las expectativas del profesor. Ambos
constructos son importantes de valorar dentro de la comunidad educativa, puesto que

determinan el éxito en el proceso de inclusién de los nifios con SD (De Graaf et al., 2011).

5. Conclusiones

El instrumento CAEASD demostrd ser valido y confiable, permitiendo evaluar actitudes vy
expectativas de aprendizaje. Las escalas EASD y EEASD mostraron elevados indicadores de
validez de constructo y contenido. El modelo propuesto que integra los constructos vy
aseveraciones evaluados en el presente estudio podria ser utilizado al implementar programas
para favorecer actitudes y expectativas de aprendizaje positivas de profesores y asistentes de la

educacion hacia los nifios con SD.

En relacion a las limitaciones, es importante considerar que el método de evaluacién utilizado
influye en los resultados obtenidos. Los cuestionarios pueden verse afectados por el sesgo de
aceptabilidad social, en que la respuesta del participante se ve interferida por el juicio social a
la respuesta negativa (Choi, Granero & Pak, 2010). Estudios de actitudes de metodologia
cuantitativa han mostrado resultados que difieren de aquellos obtenidos por metodologia
cualitativa (Schwab, 2018), por lo que es importante que el CAEASD pueda ser complementado
con observacion o entrevistas que capten la percepcidn implicita. Como limitacién estadistica,
cabe sefialar que la muestra utilizada para el andlisis exploratorio factorial fue la misma para el

analisis confirmatorio factorial.

Se espera que esta investigacion contribuya a la inclusion de estudiantes con SD y NEE. En el
contexto actual de implementacidn de practicas y estrategias que promueven la diversidad en
el aula, se vuelve imperioso abordar la complejidad del fendmeno y dar a conocer los factores

involucrados en el desarrollo de una comunidad educativa inclusiva.
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