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Resumen

Las habilidades socioemocionales en los docentes se relacionan positivamente con variables del contexto escolar,
por ello, es fundamental contar con instrumentos que midan estas habilidades. En este sentido, el objetivo del
presente estudio fue adaptar y validar la escala de habilidades socioemocionales docentes, instrumento aplicado
a una muestra de 318 profesores chilenos de secundaria. Se realiz6 analisis factorial exploratorio y confirmatorio.
En conclusion, el proceso de adaptacién y validacion de la escala EHSED-30 evidencid que esta presenta dos
dimensiones: autorregulacion emocional y habilidades sociales; la escala cuenta con indicadores de validez de
contenido y una estructura ajustada a la teoria.
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Currently, the study of teachers’ social-emotional skills has gained prominence in the education system due to
robust evidence linking these competencies to indicators of students’ social, behavioral, and academic success.
Therefore, it is important to have valid and reliable assessment tools that enable a rigorous operationalization
and evaluation of these teaching competencies, establishing comparable and replicable benchmarks that
strengthen empirical research in this field. The literature presents various theoretical perspectives on social-
emotional skills, and the theoretical models cover a fairly broad range. For the present study, a general
classification of these skills was developed, identifying two main categories: emotional self-regulation, which
involves awareness of one’s own emotions and the ability to regulate them; and social skills, which relate to
awareness of others’ emotions and the ability to manage relationships. Given the importance of these skills
among teachers, the objective of this study was to adapt and validate a social and emotional skills scale for use in
assessing teachers. Thus, the study sought to validate an instrument with psychometric properties that ensure an
appropriate measurement of these skills. Specifically, the objectives were: (a) to establish the content validity of
the scale, (b) to establish the response-scale validity, and (c) to establish the internal structure validity of the
scale. For the study, an instrumental design was developed that involved adapting three different scales: the
Emotional Regulation Questionnaire (ERQ; Gross & John, 2003), the Interpersonal Reactivity Index (IRI; Davis,
1980) and the Teacher-Student Relationship Scale (Pianta, 2001). The instrument was applied to a sample of 318
Chilean teachers; the sampling was non-probabilistic and based on convenience. The inclusion criteria for the
sample were secondary school teachers with a contract for at least 20 teaching hours. The participants reported
a mean age of 34.76 (SD=10.30) years. Regarding gender: 231 (72.6%) teachers identified as women, 83 (26.1%)
identified as men, and 4 (1.3%) chose not to specify. In terms of teaching experience, participants had an average
of 21.95 (SD=16.91) years. The instrument validation process consisted of three phases: content validity assessed
by expert raters; response scale validity assessed through cognitive interviews; and internal structure validity
assessed through exploratory and confirmatory factor analyses. As a result, content validity was corroborated
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through expert raters’ analysis and cognitive interviews with a group of teachers. The process of adapting and
validating the EHSED-30 scale confirmed that it has two subdimensions, which align with the preliminary
theoretical proposals: emotional self-regulation and social skills. In the case of emotional self-regulation,
exploratory and confirmatory factor analysis showed a good fit for the two-factor model consisting of cognitive
reappraisal and expressive suppression. And for social skills, exploratory and confirmatory factor analyses showed
a good fit for the three-factor model: empathic concern, closeness, and conflict. It was found that the scale
possesses indicators of content validity and a structure consistent with the theory. This research contributes to
scientific knowledge by making the EHSED-30 scale available as a valid and reliable instrument for measuring the
social-emotional skills of emotional self-regulation and social skills in teachers.

Keywords: Social skills; measurement tool; teacher; education; research.
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1. Introduccion

En los ultimos afios ha existido una atencién cada vez mayor hacia el estudio de las habilidades
socioemocionales docentes debido a la alta capacidad de asociacion con resultados sociales,
conductuales y académicos positivos en los estudiantes (Lozano-Pefia et al., 2022; Lozano-Pefia
et al,, 2023; Roorda et al., 2017). Recientemente la investigacion ha evidenciado que estas
habilidades en el profesorado no solo tienen un impacto positivo en los estudiantes, sino que
también actlan como un factor protector en la salud mental de los docentes (Ramos Huenteo
et al, 2023; Serrano-Diaz et al, 2017; Whitehead & Sauve, 2018). Las habilidades
socioemocionales de los docentes se definen como el despliegue que permite a los profesores
funcionar en experiencias sociales y emocionales, intrapersonales e interpersonales de forma

asertiva en el contexto educativo (Collie, 2019; Lozano-Pefia et al., 2021).

En la literatura se evidencian diversas perspectivas tedricas para abordar las habilidades
socioemocionales (Bar-On, 2006; Jennings & Greenberg, 2009; Rose-Krasnor, 1997; Salovey et
al., 2000). Estas perspectivas tedricas han sido clasificadas como modelos de inteligencia y

regulacién emocional y modelos de desarrollo emocional (Lozano-Pefia et al., 2021).

Las habilidades integrantes de estos modelos tedricos abarcan un repertorio bastante amplio,
sin embargo, al hacer una clasificacién general de ellas, se reconocen dos categorias
principales: la autorregulacion emocional, que considera la conciencia de las propias emociones
y las habilidades de regulacién de las emociones; y las habilidades sociales, que se relacionan
con la conciencia de las emociones de los demds y las habilidades de gestién de las relaciones

(Aldrup et al., 2020; Lozano-Pefia et al., 2021).

1.1. Autorregulacién emocional docente

La autorregulacion emocional en los docentes es una habilidad importante y decisiva para el
desempefio de su labor, pues permite al profesorado tener la capacidad para gestionar el
comportamiento en el aula y mantener buenas relaciones con los estudiantes (Catellanos-
Alvarenga et al., 2024). Asimismo, favorece el aprendizaje de los estudiantes al disminuir las
emociones como la frustracion o el aburrimiento, aumentando de esta forma las emociones
positivas en ellos (Ochoa de Alda et al., 2019). También, se relaciona positivamente con el
bienestar y las emociones positivas de los docentes (Rahm & Heise, 2019), y puede ser un
inhibidor de las conductas agresivas en el contexto educativo (Olson et al., 2011; Wilson & Ray,

2018).

La autorregulacién emocional se define como los procesos que utiliza un sujeto para influir en

sus emociones, es decir, la forma en que experimenta y expresa esas emociones (Gross, 2002).
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Del mismo modo, la regulacion emocional considera el manejo de los antecedentes
emocionales de un sujeto y de aquellos antecedentes emocionales que lo rodean, asi como
también los componentes fisioldgicos o conductuales de las respuestas emocionales (Gross &

Levenson, 1993).

El modelo de regulacion de Gross (1998) establece formas de regulacién emocional
agrupandolas en dos dimensiones: en primer lugar, la reevaluacién cognitiva que considera los
procesos de seleccién de la situacién, modificacion, despliegue atencional y cambio cognitivo. Y
en segundo, la dimensién de supresion expresiva establece las estrategias de modulacién de la
respuesta emocional, la que se relaciona con la influencia que puede llegar a tener una

respuesta emocional, e involucra la inhibicion del comportamiento expresivo de la emocién.

1.2. Habilidades sociales docentes

Existen dos principales modelos desde los cuales se comprenden las habilidades sociales, entre
ellos, destacan los propuestos por Walter Mischel y Albert Bandura (Garcia, 2014). Por su parte,
Mischel enfatiza en el interaccionismo reciproco, estableciendo que los sujetos influyen en el
entorno en la misma medida en que son influidos por él. En este sentido, cada situacién genera
gue los pensamientos, emociones y conductas de un sujeto cambien; los sujetos son capaces
de desarrollar procesos de autorregulacion del comportamiento y construir formas de
afrontamiento. De esta forma, es posible mejorar nuestras competencias o habilidades con el

propdsito de enfrentar las multiples situaciones que se nos presentan (Garcia, 2014).

Por su parte, Bandura establece que el funcionamiento humano se produce a partir de la
interaccion reciproca entre factores personales, la conducta humana vy los factores ambientales
(Bandura et al., 1987), subrayando en la condicién de agentes de los sujetos. La condicién de
agente de los sujetos les permite que se produzcan hechos concretos a través de la ejecucion

de acciones intencionadas.

Las habilidades sociales corresponden a un conjunto de conductas desarrolladas por un sujeto
en la interaccién social de un modo adecuado a la situacion. Estas habilidades se manifiestan
mediante comportamientos prosociales y de cooperacién, enfatizan las respuestas empaticas y
de respeto por los demas y, en la mayoria de los casos, permiten resolver las situaciones

problematicas (Caballo, 1986; Eisenberg & Fabes, 1998).

1.3. Instrumentos de medida socioemocional

La literatura da cuenta de diversos instrumentos que miden habilidades, competencias

socioemocionales o inteligencia emocional en los sujetos y que son aplicables a cualquier
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contexto, entre ellos instrumentos de autoinforme vy situacionales. Entre los instrumentos de
autoinforme destacan: el Trait Meta-Mood Scale (TMMS), basado en el modelo de Salovey y
Mayer (1990), escala de 24 items que evalla la inteligencia emocional en la dimensiones de
atencion emocional, claridad emocional y reparacion emocional. El Cuestionario de Inteligencia
Emocional de Rasgos (Petrides, 2009), instrumento que combina escalas de regulacién de las
emociones y las habilidades de gestion de las relaciones, que mide el grado en que los sujetos
se perciben a si mismos al controlar sus propias emociones, cémo influyen en los sentimientos
de otras personas, como se hacen valer y cémo establecen relaciones positivas con otros. El
Self-Assessing Social and Emotional Instruction and Competencies (Yoder, 2014), que mide las
practicas de ensefianza que afectan el aprendizaje socioemocional de los estudiantes y las
propias competencias socioemocionales para implementar esas practicas de ensefianza.
Finalmente, se encuentran instrumentos de autoinforme como SEC-Q (Zych et al.,, 2018),
EduSEL (Hemi & Kasperski, 2023) y SEMS-IT (Sdez-Delgado et al., 2024) que presentan una
evaluacion multidimensional para evaluar las competencias socioemocionales de los

educadores.

Entre los instrumentos situacionales destacan: el Test de Inteligencia Emocional Mayer-
Salovey-Caruso (MSCEIT; Brackett & Salovey, 2006), el Situational Test of Emotional
Understanding (STEU; MacCann & Roberts, 2008), y el Situational Test of Emotional
Management (STEM; MacCann & Roberts, 2008), que miden la capacidad de un sujeto para
reconocer correctamente las emociones y evaluar sus estrategias de regulacién de las
emociones en situaciones especificas y sociales. De igual forma, resulta relevante considerar el
Test of Regulation and Understanding of Social Situations in Teaching (TRUST) (Aldrup et al.,
2020), un instrumento mas reciente que mide dos dimensiones centrales de la competencia
socioemocional docente: la regulacion de las emociones y las habilidades de gestién de las
relaciones. Este instrumento situacional evalla la capacidad del docente para cambiar sus
experiencias y expresiones emocionales en sus interacciones profesor-estudiante cuando
enfrenta situaciones desafiantes y la capacidad del docente para establecer y mantener

relaciones positivas con los estudiantes en situaciones conflictivas.

A partir de los antecedentes antes expuestos, es posible evidenciar la falta de un instrumento
de autoinforme que permita medir el componente emocional y social del docente,
considerando la especificidad de su labor respecto a otras profesiones, siendo su rol principal el
de modelador de estas competencias. De esta forma, es posible afirmar que aun son escasos
los instrumentos disponibles en la literatura que evallen las habilidades sociales y emocionales,
gue integren variables relevantes del contexto educativo y reactivos que se ajusten a la rutina
del aula del docente. Dada la relevancia de estas habilidades en el profesorado, el presente

estudio tuvo por objetivo adaptar y validar una escala de habilidades sociales y emocionales
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para su evaluacion en docentes. Para ello, se busco validar un instrumento con propiedades
psicométricas que aseguren una medicion apropiada de dichas habilidades. Especificamente,
los objetivos fueron: (a) proporcionar validez de contenido de la escala, (b) proporcionar validez

de escala de respuesta, y c) proporcionar validez de estructura interna de la escala.

2. Método

Para el estudio se desarrollé un disefio instrumental que considerd la adaptacién de pruebas o

la medicion de caracteristicas psicométricas segun la clasificacion de Ato et al. (2013).

2.1. Participantes

El estudio se realizd considerando una muestra de 318 docentes de educacién secundaria de la
region del Biobio, de establecimientos publicos y subvencionados. El muestreo fue no
probabilistico por conveniencia. Se considerd como criterios de inclusién de la muestra a
docentes de secundaria con a lo menos 20 horas lectivas de contrato. Los participantes
declararon tener una edad media de 34.76 (SD=10.30) afios. Con relacion al sexo: 231 (72.6 %)
docentes declararon ser mujeres, 83 (26.1 %) declararon ser hombres y 4 (1.3 %) prefirieron no
indicarlo. De acuerdo con la experiencia docente, los participantes presentaron una media de

21.95 (SD=16.91) afios.

2.2. Instrumentos

El instrumento incluyé un primer apartado de caracteristicas sociodemogréficas que considerd

edad, género, afios de docencia y modalidad del establecimiento educativo.

Se utilizé la escala de regulacidon emocional docente en la que se adaptaron los items de las
subescalas de reevaluacién cognitiva (6 items) y de supresion expresiva (4 items) del
Cuestionario de Regulacién Emocional (ERQ; Gross & John, 2003) en su versién en espafiol de

Paganoy Vizioli (2021).

Por su parte, la escala de habilidades sociales docentes se construyd a partir de la adaptacién
de los items de dos escalas distintas: en primer lugar, se utilizd la escala de la dimension
preocupaciéon empética del indice de Reactividad Interpersonal (IRI; Davis, 1980), versidn en
espafiol de Ferndndez et al. (2011), que estaba compuesta por 8 items. Y en segundo, se
consideraron las dimensiones de cercania (8 items) y conflicto (7 items) de la versién corta de la
Escala de Relacion Profesor-Estudiante (Pianta, 2001), versién en espafiol de Moreno vy

Martinez (2008).
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De esta forma, la primera versién de la EHSED quedd constituida por 33 items, homologadndose
las diferentes escalas a una escala Likert de 7 puntos. Cada reactivo responde a la consigna:
“écon qué frecuencia, en su desempefio en el establecimiento educativo, usted..?”, y se

contesta en escala de frecuencia ordenada de 7 puntos, donde 1 es “nunca” y 7 es “siempre”.

2.3. Procedimientos

2.3.1. Procedimiento de recoleccion de datos

Es preciso sefialar que la realizacion de este estudio es parte de una investigacion mas amplia
relacionada con el desarrollo socioemocional de profesores. Para la realizacién de este estudio
se siguieron todas las directrices éticas para el trabajo con seres humanos, en este caso con
profesores del sistema escolar, bajo condiciones que garantizaron la confidencialidad,
voluntariedad, consentimiento informado y proteccion de los datos obtenidos (Prats et al,,
2016). En primer lugar, se establecié contacto con las autoridades de los establecimientos,
representante del sostenedor y directores de las unidades educativas para socializar los
objetivos y procedimiento del estudio. Asimismo, se gestiond la carta de autorizacion de la

investigacién en cada uno de los establecimientos educacionales.

Posteriormente, se realizdé una primera sesion introductoria con los docentes para socializar
con ellos los propdsitos de la investigacion y se aplicd el consentimiento informado vy el
instrumento (EHSED) en modalidad online. Para ello, se utilizd la plataforma Survey Monkey. La

duracion de aplicacion del instrumento fue en promedio de 15 minutos.

Como retribucion a los establecimientos educacionales que participaron del estudio, se
impartieron talleres psicoeducativos para los docentes (Sdez-Delgado, Lépez-Angulo, Mella-

Norambuena & Lozano-Pefia, 2023).

2.3.2. Procedimiento de andlisis de datos

El proceso de validacién del instrumento se desarrollé contemplando tres fases: validez de
contenido a través de jueces expertos; validez de escala de respuesta desarrollando entrevistas
cognitivas, y validez de la estructura interna, realizando analisis factoriales exploratorios y
confirmatorios (American Educational Research Association, American Psychological

Association & National Council on Measurement in Education, 1999).
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3. a) Procedimiento de validez de contenido

Los andlisis para la validacion de contenido por jueces expertos consideraron la participacién de
cuatro doctores en Educacién y Psicologia. La validacion de contenido que permitié calcular la
concordancia entre jueces (Escobar-Pérez & Cuervo-Martinez, 2008) se realizd utilizando una
matriz que incluyd los criterios de pertinencia, relevancia, claridad y suficiencia de cada item,
con el objetivo de medir el constructo de habilidades socioemocionales docente en las
dimensiones de autorregulacién emocional (reevaluacion cognitiva-supresion expresiva) vy

habilidades sociales docentes (preocupacion empatica y relacion profesor-estudiante).

4. b) Procedimiento de validez de escala de respuesta

La validez de escala de respuesta se desarrollé a través de ocho entrevistas cognitivas a
docentes de ensefianza secundaria de diferentes especialidades de dos establecimientos
educativos distintos, elegidos por accesibilidad. El propdsito de la entrevista cognitiva fue la
identificacion de dificultades de comprensién y/o redaccién de los items, obteniendo de esta
forma evidencias de validez de proceso (Urrutia Egafia et al.,, 2014). Las entrevistas se
desarrollaron en modalidad online, se les solicitd su consentimiento para grabar la sesion, y se
siguid un protocolo de entrevista que considerd: presentacion del estudio, objetivo del estudio,
objetivo de la entrevista, confidencialidad y utilizacién de informacién personal, proceso y
consulta de dudas. En la etapa del proceso de la entrevista se les explico a los docentes que a
medida que contestaran podian hacer observaciones, sugerencias o consultas sobre la
redaccion y/o contenidos de los items, comprension de las instrucciones o la escala para

responder los items.

5. c) Procedimiento de validez de estructura interna

Para la tercera fase de validez factorial se utilizd una muestra de 318 docentes a quienes se les
aplicd por Unica vez la escala para estudiar su estructura. Se realizaron anadlisis factoriales
confirmatorios. En primera instancia, se evaludé cada escala segun la estructura propuesta. Se
examinaron tres modelos anidados para comprobar la estructura general de cada escala: para
la escala de autorregulacion emocional se probaron: (1) estructura con dos factores de primer
orden independientes, (2) estructura con dos factores de primer orden correlacionados, (3)
estructura jerarquica de un factor de segundo orden y dos factores de primer orden. Para la
escala de habilidades sociales se probaron: (1) estructura con tres factores de primer orden
independientes, (2) estructura con tres factores de primer orden correlacionados, (3)

estructura jerarquica de un factor de segundo orden y tres factores de primer orden.
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Los mejores indicadores de ajuste en la escala de autorregulacion emocional los presenté el
modelo de estructura con dos factores de primer orden correlacionados vy, para la escala de
habilidades sociales, los mejores indicadores de ajuste los presentd la estructura jerarquica de

un factor de segundo orden y tres factores de primer orden.

El estimador utilizado fue el de minimos cuadrados no ponderados (ULS), considerado
adecuado para mediciones ordinales, como las escalas tipo Likert utilizadas en este estudio.
Para la estimacion de los indices de ajuste se utilizd el estimador ULS, dado que la escala
correspondia a un formato tipo Likert y la prueba de normalidad Shapiro-Wilk resulté
significativa (p < .05) en todos los items (Flora & Curran, 2004). Para evaluar los modelos se

utilizaron los coeficientes chi cuadrado (x2), x2 normalizado (x2 / gl), CFl, TLI, RMSEA, SRMR.

Los criterios de evaluacién del modelo fueron los siguientes: (1) un x2 /gl entre 2.0 y 5.0
(Hooper et al., 2008); (2) valores de CFl y TLI superiores a 0.9 indican un ajuste aceptable,
mientras que valores por encima de .95 se consideran un buen ajuste; (3) un RMSEA menor de
.05 indica un buen ajuste, entre .05 y .08 es un ajuste aceptable, y mayor a .08 se considera un
ajuste pobre; (4) SRMR inferiores a 0.08 representan un ajuste aceptable, y valores menores de

0.06 se consideran un buen ajuste (Hu & Bentler, 1999).

6. Resultados

6.1. Proporcionar validez de contenido de la escala EHSED-30

A partir de las matrices reportadas por cada experto, se realizé un andlisis de Kappa de Cohen
gue mostro un kappa superior 0.7 en los tres criterios de la escala para todos los items, lo que
se considera un nivel alto de consistencia (Cerda & Villarroel, 2008), como se observa en la
Tabla 1. Ademas, se mejord la redaccion de los items cuando existié acuerdo por mas de un
juez y se resolvié incorporar todos los items de la escala, debido a que todos los jueces

estuvieron de acuerdo en su pertinencia.

Tabla 1
Indice kappa escala EHSED-30

item Sx1 Mx CVCi Pei CvCtc
1 89 4,45 0,89 0,00032 0,890
2 90 4,5 0,9 0,00032 0,900
3 95 4,75 0,95 0,00032 0,950
4 84 4,2 0,84 0,00032 0,840
5 93 4,65 0,93 0,00032 0,930
6 83 4,15 0,83 0,00032 0,830
7 97 4,85 0,97 0,00032 0,970
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77 3,85 0,77 0,00032 0,770
9 69 3,45 0,69 0,00032 0,690
10 74 3,7 0,74 0,00032 0,740
11 99 4,95 0,99 0,00032 0,990
12 99 4,95 0,99 0,00032 0,990
13 99 4,95 0,99 0,00032 0,990
14 97 4,85 0,97 0,00032 0,970
15 98 49 0,98 0,00032 0,980
16 95 4,75 0,95 0,00032 0,950
17 100 5 1 0,00032 1,000
18 98 4,9 0,98 0,00032 0,980
19 100 5 1 0,00032 1,000
20 94 4,7 0,94 0,00032 0,940
21 96 4,8 0,96 0,00032 0,960
22 94 4,7 0,94 0,00032 0,940
23 92 4,6 0,92 0,00032 0,920
24 96 4,8 0,96 0,00032 0,960
25 98 4,9 0,98 0,00032 0,980
26 78 39 0,78 0,00032 0,780
27 76 3,8 0,76 0,00032 0,760
28 80 4 0,8 0,00032 0,800
29 80 4 0,8 0,00032 0,800
30 76 3,8 0,76 0,00032 0,760
31 73 3,65 0,73 0,00032 0,730
32 78 39 0,78 0,00032 0,780
33 73 3,65 0,73 0,00032 0,730

Mx: media

CVCi: coeficiente de validez de contenido

Pei: error asignado a cada item

CvCtc: coeficiente de validez de contenido total

A partir de las observaciones y sugerencias de los jueces expertos se resolvid incluir todos los
items de la escala, pues hubo consenso en que todos eran pertinentes entre los cuatro jueces
expertos. Se consideraron las sugerencias de redaccién en cuatro de los items que fueron
identificados como confusos o que necesitaban mayor claridad por mas de uno de los jueces.

La Tabla 2 detalla el cambio de redaccion de los items que presentaron dificultades.
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Tabla 2

Observaciones jueces expertos

ftem de la escala
original

Observaciones realizadas por los jueces

Reestructuracion del
item

En mirol de
docente, cuando
quiero sentir mas
emociones positivas
(como alegria o
satisfaccion),
cambio lo que estoy
pensando.

JE1: Satisfaccion reemplazo por gratitud,
amabilidad o entusiasmo.

JE2: Sugiero eliminar la expresion “en mi rol
de docente” o reducirla al minimo, ya que 1)
es repetitiva; y 2) se sobreentiende que es a
partir del trabajo como profesores(as).

JE3: Satisfacciéon no es emocién.

JE4: En cada uno de los items quitaria la frase
en mi rol de docente y la pondria como
indicacion de esta variable.

Cuando quiero sentir
mas emociones
positivas (como alegria
0 entusiasmo), cambio
lo que estoy pensando.

En mirol de
docente, cuando
siento emociones
negativas, me cuido
de no expresarlas a
mis estudiantes.

JE2: Preservar el item. Eliminaria en mi rol de
docente.

JE3: Me preocupa el significado que
atribuyan los profesores a las emociones
negativas.

JE4: Intento o trato por cuido.

Cuando siento
emociones negativas,
trato de no expresarlas
a mis estudiantes.

Mis estudiantes
durante las clases
se enfadan conmigo
facilmente.

JE1: Especificar sentimiento mediante una
conducta.

JE2: Preservar el item.

JE4: Sugiero incorporar sus sentimientos
hacia mi son impredecibles.

Los sentimientos de mis
estudiantes hacia mi
son impredecibles o
pueden cambiar de
repente durante la
clase.

Mantengo una
relacién muy calida
y afectuosa con mis
estudiantes en el
aula.

JE2: Modificar, eliminar “muy”.
JE4: Podria ser mis estudiantes se muestran
muy agradados o felices o agradecidos.

Mantengo una relacién
célida y afectuosa con
mis estudiantes en el
aula.

6.2. Proporcionar validez de escala de respuesta de la escala EHSED-30

El propdsito de la entrevista cognitiva fue la identificacion de dificultades de comprension y/o

redaccién de los distintos items, obteniendo de esta forma evidencias de validez de proceso

(Urrutia Egafia et al., 2014). A partir de esta fase se hicieron cambios menores de palabras

especificas en los items, como se observa en la Tabla 3.

Tabla 3

Observaciones entrevista cognitiva

ftem

Observaciones

Reestructuracién del item

Los problemas de mis
estudiantes suelen
angustiarme.

Docente 1: Creo que angustia no es la
palabra adecuada, se podria moderar
el lenguaje.

Docente 3: Preocuparme yo creo que

Los problemas de mis
estudiantes suelen
preocuparme.
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serfa mejor.
Cuando veo que un Docente 1: No, no es pena lo que Cuando veo que un
estudiante estd siendo siento, yo no siento compasién. Yo estudiante estd siendo
tratado injustamente, trato de actuar para que eso no tratado injustamente, me
suelo sentir pena por él  ocurra. conmueve la situacién.
o ella. Docente 3: Mds que pena, me da

rabia la situacién.

La relacion en el aula Docente 5: Dificultad para entender Mis estudiantes y yo

con mis estudiantes es confrontacional, étiene una parece que siempre

confrontacional. connotacion negativa? estuviéramos
Docente 7: Confrontacion, es enfrentados cuando
bastante directa. interactuamos.

Considerando estas Ultimas observaciones, se continua con los andlisis factoriales para

comprobar la estructura y validez de la escala.

6.3. Proporcionar validez de estructura interna de la escala EHSED-30

a) Analisis factorial exploratorio y confirmatorio de la escala 1: autorregulaciéon emocional.

El analisis paralelo de Horn (5000 remuestras) indicd que la solucién factorial apropiada es de
dos factores. La solucion inicial (10 items) explica un 39 % de la varianza; se observa adecuada,
ya que todos los items mostraron carga superior a 0.4. El indice KM0O=0.79 y la prueba de
esfericidad de Bartlett, X* (45) = 614.3197, p<0.001, muestran que la matriz de correlaciones es

apta para el andlisis factorial.

Tabla 4

Resultado del AFE de la escala de autorregulacion emocional

Reevaluacidn cognitiva Supresion expresiva Factor
10RC 0.76 0.18 1
7RC 0.70 0.18 1
8RC 0.64 0.28 1
3RC 0.58 -0.01 1
1RC 0.45 0.05 1
5RC 0.44 -0.04 1
6SE 0.20 0.76 2
2SE -0.01 0.63 2
9SE 0.16 0.52 2
4SE -0.01 0.46 2

Para realizar el analisis factorial confirmatorio se probé con la segunda porcién de la muestra el
modelo resultante del analisis factorial exploratorio de dos factores. El modelo mostré un buen
ajuste en el modelo de dos factores relacionados, siendo los criterios de ajuste relativo

aceptables: el CFl = .94 y TLI = .92 presentando un nivel de ajuste superior al valor minimo
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recomendado. Asimismo, presentd un RMSEA = .089, que es menor al nivel maximo

recomendado.

Figura 1

Modelo del AFC de la escala de autorregulacion emocional

b)
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sociales

El andlisis paralelo de Horn (5000 remuestras) indicé que la solucién factorial apropiada es de
tres factores utilizando la rotacién varimax. El proceso iterativo eliminé los items: 12 (cargé a
otro factor), 8 (cargd cruzado) y 17 (no cargd a ningun factor). La prueba de Bartlett fue
significativa, X*2(253) = 3190.534, p<.001, y el KMO=.87 es adecuado, lo que indica que la

matriz de correlaciones es apta y los datos son adecuados para el analisis factorial.

Tabla 5

Resultado del AFE de la escala de habilidades sociales docentes

id Preocupacion Conflicto Cercania Factor
empatica
6PE 6 0.72 -0.18 0.14 1
4PE 4 0.65 -0.06 0.00 1
7PE 7 0.65 -0.04 0.27 1
SPE 5 0.62 -0.11 0.30 1
3PE 3 0.61 -0.10 0.08 1
2PE 2 0.60 -0.15 0.31 1
1PE 1 0.54 -0.23 0.35 1
22CO 19 -0.13 0.73 -0.12 2
20CO 17 0.01 0.73 -0.08 2
18CO 15 -0.14 0.66 -0.16 2
21CO 18 -0.19 0.61 -0.01 2
19CO 16 -0.06 0.58 -0.29 2
16CO 14 -0.14 0.55 -0.18 2
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10CO 9 -0.07 0.44 -0.11 2
13CE 11 0.21 -0.19 0.68 3
11CE 10 0.23 -0.21 0.66 3
23CE 20 0.09 -0.10 0.63 3
15CE 13 0.08 -0.19 0.58 3
9CE 8 0.29 -0.09 0.58 3
14CE 12 0.36 -0.16 0.46 3

Para realizar el andlisis factorial confirmatorio se probd con la segunda porcién de la muestra el
modelo resultante del analisis factorial exploratorio de tres factores. El modelo mostré un buen
ajuste en el modelo de tres factores relacionados, siendo los criterios de ajuste relativo
aceptables: el CFl = .99 y TLI = .99, presentando de esta forma un nivel de ajuste superior al
valor minimo recomendado. Ademas, presenté un RMSEA = .029, que es menor al nivel

maximo recomendado.

Figura 2
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iterativo elimind tres items, quedando la escala finalmente constituida por 30 items. De esta
forma, la escala EHSED-30 presenta dos subdimensiones, las que coinciden con las propuestas
preliminares: autorregulacién emocional y habilidades sociales. Se encontréd que la escala

EHSED-30 cuenta con indicadores de validez de contenido y una estructura ajustada a la teoria.

7. Discusion

De acuerdo con el objetivo principal establecido para este estudio de adaptar y validar un

instrumento con propiedades psicométricas que aseguren una medicion apropiada de las
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habilidades sociales y emocionales del profesorado, se puede sostener que la escala EHSED-30

se presenta como un instrumento valido y confiable para su uso en docentes.

El primer objetivo perseguia proporcionar validez de contenido de la escala EHSED-30. En este
sentido, se tomaron decisiones tedricas y psicométricas para la seleccion de las escalas y
variables de autorregulacion emocional y habilidades sociales que respondieran
especificamente al contexto educativo del docente y su relacidén con los estudiantes (Kunter et
al., 2013; Pianta, 1999; Sdez-Delgado et al., 2022). La concordancia entre los jueces expertos
mostré indices aceptables para cada item, por ello, se sostiene que los items de la escala
EHSED-30 son pertinentes, relevantes y claros para medir el constructo de habilidades
socioemocionales docente en las dimensiones de autorregulacién emocional (reevaluacion
cognitiva-supresion expresiva) y habilidades sociales docente (preocupacién empatica vy
relacion profesor-estudiante). Si bien se han disefiado y adaptado diversos instrumentos para
medir las variables de autorregulacién emocional, habilidades sociales, e incluso la inteligencia
emocional en los sujetos en general, con medidas de autoinforme y pruebas situacionales
(Aldrup et al., 2020), la escala EHSED-30 se presenta como uno de los pocos instrumentos

dirigidos a medir estas variables especificamente en el profesorado (Grazzani et al., 2024).

Con relacion al segundo objetivo que buscaba proporcionar validez de escala de respuesta, es
posible establecer que los items de la escala EHSED-30 son relevantes y claros para medir el
constructo de habilidades socioemocionales docente en las dimensiones de autorregulacion
emocional y habilidades sociales docentes seglin lo sefialado por los participantes en las
entrevistas cognitivas. Este proceso de validez solo involucré ajustes menores en tres items, lo
cual, como sefialan algunos autores, permite incrementar la confiablidad y la validez de las

escalas al refinar la claridad de los items (Dietrich & Ehrlenspiel, 2010).

Respecto al objetivo tres de proporcionar validez de estructura interna de la escala, los andlisis
factoriales exploratorio y confirmatorio evidencian que la escala EHSED-30 presenta dos
subdimensiones, las que coinciden con las propuestas preliminarmente de forma tedrica:
autorregulacién emocional y habilidades sociales. En el caso de la variable de autorregulacion
emocional para la cual se utilizd el Cuestionario de Regulacion Emocional (ERQ; Gross & John,
2003), el analisis factorial exploratorio y confirmatorio presenté un buen ajuste en el modelo
de dos factores relacionados, reevaluacién cognitiva y supresién expresiva; estos hallazgos
coinciden con estudios realizados con muestras de adultos en Italia (Balzarotti et al., 2010), en
Alemania (Wiltink et al., 2011) y en Espafia (Cabello et al., 2013), que establecieron que se
replicaba la estructura de dos factores, con valores adecuados de consistencia interna para
ambos factores. Respecto a estudios realizados en la region, con muestras de adultos en Peru

(Gargurevich & Matos, 2010) y Argentina (Pagano & Vizioli, 2021), se evidencié que se replicaba
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la estructura interna de la escala original de dos factores, asimismo, presentd indices
adecuados de consistencia interna. De acuerdo con estos antecedentes, es posible establecer
que el instrumento ERQ presenta evidencias de validez de constructo y confiabilidad suficientes
en adaptaciones desarrolladas en numerosas regiones y poblaciones. De esta forma, también
es posible establecer que la subescala de autorregulacién emocional adaptada y validada para
medir esta variable en docentes chilenos cuenta con indicadores de validez de contenido y una

estructura ajustada a la teoria.

En relacién con la escala de habilidades sociales docentes para la cual se utilizé el indice de
Reactividad Interpersonal (IRI; Davis, 1980) y la Escala de Relacion Profesor-Estudiante (Pianta,
2001), los analisis factoriales exploratorio y confirmatorio presentaron un buen ajuste en el
modelo de tres factores: preocupacién empdtica, cercania y conflicto; estos resultados son
coherentes con lo evidenciado en la literatura. Por una parte, la preocupacién empatica (del
IRI) presenta valores similares a los hallados en otros estudios de adaptacion y validacion con
poblacién adulta, en paises europeos (Escriva et al., 2004), asidticos (Siu & Shek, 2005) y
también en paises latinoamericanos (Arenas Estevez et al., 2021; Fernandez et al., 2011; Muller
et al., 2015). Asimismo, la cercania y conflicto presentan resultados que coinciden con los de
adaptacion y validacion en poblacion adulta, presentando una buena consistencia interna en
paises como Espafia (Moreno & Martinez, 2008), Italia (Fraire et al., 2013; Settanni et al., 2015)

y Pert (Huaranga & Tineo, 2020).

De esta forma, la escala EHSED-30 se constituye como propuesta inicial de instrumento de
medida de habilidades socioemocionales en los docentes que unifica en una sola escala las
variables de: reevaluacion cognitiva, supresion expresiva, preocupacion empatica, conflicto y
cercania, sobre la base de consideraciones tedricas y andlisis de datos empiricos, y que permite
al instrumento mantener cualidades psicométricas adecuadas. Este resultado se constituye
como un aporte al conocimiento cientifico, presentando y poniendo a disposicion la escala
EHSED-30 que tiene como foco central al docente en la evaluacién y comprension de su propia
emocionalidad y desempefio social. Asimismo, los resultados de esta investigacién en Chile
visibilizan la relevancia de desarrollar y medir habilidades socioemocionales en los docentes, lo
que podria influir positivamente en su salud mental (Sdez-Delgado, Lopez-Angulo, Mella-

Norambuena & Lozano-Pefia, 2023).

El estudio presenta ciertas limitaciones que es importante mencionar. En primer lugar, el
tamafio de la muestra fue reducido, por lo que estudios futuros con muestras mas amplias
permitirian realizar pruebas mas rigurosas de la estructura factorial de la escala. En segundo
lugar, la seleccién de la muestra por conveniencia, sin aleatoriedad en la seleccién de los

docentes, no permite la generalizacién de los resultados de este estudio. En esta misma linea,
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la muestra solo considera profesores de secundaria, lo que también limita la generalizacion de
los resultados; por ello, seria conveniente ampliar la muestra a profesores de primaria o

universitarios.

8. Conclusiones

En conclusion, el proceso de adaptacion y validacion de la escala EHSED-30 confirmd que esta
presenta dos subdimensiones, las que coinciden con las propuestas preliminarmente de forma
tedrica: autorregulacion emocional y habilidades sociales. La validez de contenido fue
corroborada en el analisis de jueces expertos y en la aplicacion de entrevistas cognitivas a un
grupo de profesores. Se encontrd que la escala cuenta con indicadores de validez de contenido
y una estructura ajustada a la teoria. Esta investigacion se constituye como un aporte al
conocimiento cientifico al poner a disposicion la escala EHSED-30 como instrumento valido y
confiable para medir las habilidades socioemocionales de autorregulacién emocional vy

habilidades sociales especificamente en docentes.

Si bien este estudio pone a disposicién la escala EHSED-30 como un instrumento vaélido vy
confiable para medir habilidades socioemocionales en los docentes, este es el inicio y punto de
partida para realizar pruebas de validez para esta escala, testeandola en otros contextos
educativos con profesores, asi como con muestras mds grandes que permitan replicar los

hallazgos obtenidos en este estudio.
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